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SZKOLENIE

POGLEBIONA | WIELOASPEKTOWA DIAGNOZA POTRZEB
SRODOWISKA LOKALNEGO W PRACY SOCJALNEJ

W RAMACH PROJEKTU ,,NOWE SPECJALNOSCI Il STOPNIA SPECIALIZACII W ZAWODZIE PRACOWNIK SOCJALNY
ODPOWIEDZIA NA NOWE WYZWANIA”

Opis szkolenia:

Praca socjalna ze spotecznosciami lokalnymi (praca srodowiskowa) oznacza dziatania skierowane
do $rodowiska lokalnego. Rozwdj spotecznosci lokalnych rozbrzmiewa coraz szerzej w dyskursie
spotecznym, politycznym, kulturowym odnoszac sie do faktu, iz sita napedowa skutecznego rozwoju
spotecznosci lokalnych zalezy od energii i zaangazowania lokalnych mieszkancéw (Pitchford M.,
Henderson P., 2015). Aktywnos$¢ podejmowana jest w celu podniesienia jakosci zycia spotecznosci
i rozwigzywania tkwigcych w niej problemdéw. Aby ta energia byta dobrze spozytkowana, a dziatania
trafnie zainicjowane przez lideréw spofecznych nalezy dokona¢ wtasciwej diagnozy potrzeb
Srodowiska lokalnego.

Cel szkolenia:

e pogtebienie przez uczestnikow wiedzy na temat diagnozy potrzeb srodowiska lokalnego

e nabycie wiedzy z zakresu metod i narzedzi diagnozowania srodowiska lokalnego

e wyposazenie uczestnikdw w praktyczne umiejetnosci zwigzane diagnozg srodowiska
spotecznosci lokalnej, wykorzystywanie réznych zrédet wiedzy, tworzenie badan wtasnych,
tworzenie opisow diagnostycznych

Adresaci szkolenia:

e osoby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze uprawniajgce do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego

Program szkolenia:

1. Srodowisko lokalne w pracy socjalnej. Budowanie aparatury pojeciowej.

2. Diagnoza srodowiska lokalnego w budowaniu kapitatu lokalnego.

3. Diagnoza Srodowiska lokalnego w rozwigzywaniu probleméw spotecznych.

4. Modele diagnostyczne. Diagnoza $rodowiska lokalnego:

4.1. Zrédta danych o spotecznosci lokalnej.

4.2. Opisy inicjatyw spotecznych jako Zrédio wiedzy o zasobach srodowiska lokalnego. Mozliwosci
wykorzystywania informacji o aktywnosci spotecznej mieszkanncow w sporzadzaniu diagnozy wiezi
spotecznych.

4.3. Modele i formy opisu diagnostycznego. Techniki badawcze stosowane i polecane w procesie
diagnozowania potrzeb s$rodowiska. Zasady budowy narzedzi badawczych umoizliwiajgcych
diagnozowanie potrzeb spotecznosci kategorialnych (zagrozonych wykluczeniem) w zakresie wiezi
spotecznych.

4.4. Zasady dotyczace analizy struktury i funkcji instytucji spotecznych i organizacji ( w tym
organizacji pozytku publicznego). Zasady diagnozowania doswiadczen organizacji ustugowych w
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zakresie pomocy i wsparcia. Giéowne wskaziniki wykorzystywane w modelach badan

srodowiskowych.

4.5. Zasady analizy i interpretacji danych statystycznych, demograficznych, psychologicznych i
socjologicznych dotyczacych instytucji, organizacji spotecznych i grup spotecznych w srodowisku
lokalnym. Elementy infrastrukturalnego profilu srodowiska.

4.6. Badania celowe w poznaniu potrzeb srodowiska. Zasady gromadzenia informacji o profilu
srodowiska. Mapa potrzeb srodowiska. Zasady prowadzenia badan nad wieziami spotecznymi przy
okazji realizacji réznych rél pracownika socjalnego.

4.7. Elementy diagnozy zasobdow spotecznosci lokalnej.
5. Organizowanie Srodowiskowej pracy socjalnej w oparciu o diagnoze.
Czas trwania: 16 godzin dydaktycznych, 2 dni

Miejsce i sposob organizacji zaje¢ szkoleniowych (do wyboru wariant | lub wariant Il):

-wariant |: zajecia stacjonarne bedy odbywac sie w sobote i niedziele w godzinach 9.00-16.00

na Wydziale Nauk Spotecznych Uczelni Korczaka w Warszawie

-wariant Il: zajecia niestacjonarne bedg odbywac sie w czwartek i pigtek w godzinach 9.00-16.00

w trybie on-line na platformie MS Teams
Planowana data rozpoczecia szkolenia: luty-marzec 2022 r.

Jak wzigc¢ udziat w szkoleniu?
*warunkiem uruchomienia szkolenia jest zakwalifikowanie 20 uczestnikow

Zgtoszenia przyjmujemy drogg mailowa:
prosimy o wypetnienie i przestanie formularza rekrutacyjnego wraz z wymaganymi zatgcznikami na
adres e-mailowy: szkolenia.pomocspoleczna@uczelniakorczaka.pl

dostepnego na stronie projektu: NOWE SPECIALNOSCI Il STOPNIA SPECIALIZACI W ZAWODZIE PRACOWNIK SOCJALNY
ODPOWIEDZIA NA NOWE WYZWANIA - Uczelnia Korczaka

Napisz do nas lub zadzwon:
Kontakt: szkolenia.pomocspoleczna@uczelniakorczaka.pl
Tel. 22 823 66 23 w.155, 110 / 573 337 651

Dodatkowe informacje:

1.Udziat w szkoleniu jest catkowicie bezptatny.

2.Uczestnik szkolenia otrzyma materiaty i pomoce dydaktyczne oraz zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolenia.

3.Uczelnia Korczaka zapewnia pokrycie kosztow dojazdu i powrotu uczestnikow na trasie miejsca
zamieszkania i miejsca, w ktédrym prowadzone bedg zajecia, przy czym zwrot kosztéw podrézy nastapi
wyltacznie, gdy miejsce odbywania szkolenia znajduje sie poza miejscem zamieszkania uczestnika oraz
noclegu.

4. Uczelnia Korczaka zapewnia przerwy kawowe oraz obiadowe.
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