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SZKOLENIE

PROWADZENIE PRACY SOCJALNEJ -
REALIZACIJA PROJEKTU SOCJALNEGO

W RAMACH PROJEKTU , NOWE SPECJALNOSCI I STOPNIA SPECIALIZACII W ZAWODZIE PRACOWNIK SOCJALNY
ODPOWIEDZIA NA NOWE WYZWANIA”

Opis szkolenia:

Poza formalnymi wymaganiami, ktére musza spetni¢ pracownicy socjalni, podkresla sie, ze powinny
to by¢ osoby, ktdrym mozna wyznaczac¢ role w nowych obszarach pracy socjalnej, w tym: role
organizatora spotecznosci lokalnej, inicjatora przedsiewzie¢ skierowanych na rozwigzanie
najdotkliwszych problemoéw spotecznych, role srodowiskowego koordynatora dziatan spotecznych,
role projektanta programow profilaktycznych czy koordynatora projektu sieciowego. Odnoszac sie do
powyzszych, pracownikowi socjalnemu potrzebna jest rozlegta wiedza oraz umiejetnosci praktyczne
zwigzane z projektowaniem socjalnym. Projekt socjalny jako rodzaj metodycznego dziatania w
obszarze pracy socjalnej (Kantowicz, 2000) jest odpowiedzia na wyzwania stojgce przed
pracownikiem socjalnym. Projekt socjalny moze by¢ stosowany zaréwno wtedy, kiedy pracownik
socjalny dziata z grupg, jak i wowczas, kiedy podejmuje sie organizowania Srodowiska lokalnego w
celu rozwigzywania biezgcych probleméw spotecznych.

Cel szkolenia:

e nabycie przez uczestnikbw wiedzy w obszarze projektu socjalnego: diagnoza spotfeczna,
kreowanie dziatan, projektowanie socjalne, opracowanie i wdrazanie projektu socjalnego,
monitoring i ewaluacja projektéow, budowanie budzetu projektu w odniesieniu do
zaplanowanych dziatan, budowanie partnerstw i wspdtpracy, elementy zarzadzania zespotem
projektowym

e wyposazenie uczestnikow w praktyczne umiejetnosci pozwalajagce na diagnoze spoteczng i
rozpoznanie probleméw spotecznych, budowanie drzewa problemoéw i drzewa celdw,
tworzenie harmonogramu dziatan w projekcie, konstruowanie budzetu projektu, analiza
ryzyka, przeprowadzanie ewaluacji w projekcie

Adresaci szkolenia:

e o0soby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze uprawniajgce do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego

Program szkolenia:

1. Projekt socjalny — wprowadzenie w obszar projektowania dziatan spotecznych.
2. Etapy konstruowania projektu socjalnego. Cykl projektowy.

2.1. Planowanie projektu: definiowanie problemu socjalnego; ,,drzewo problemow”.

2.2. Identyfikacja. Wstepna analiza problemu (diagnoza), usytuowanie problemu w kontekscie teorii
spotecznych, okreslenie celéw projektu; ,drzewo celow”; zasada SMART.
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2.3. Opracowanie zatozen. Analiza zatozen metodologicznych zwigzanych z diagnozowaniem potrzeb oraz
realizacjq projektu; ustalenie harmonogramu dziatan.

2.4. Finansowanie: analiza sposobu finansowania, przygotowanie kosztorysu budzet projektu.
2.5. Wdrazanie: Ustalenie planu pracy, realizacja projektu; zarzgdzanie projektem, monitorowanie.

2.6. Ewaluacja. Ocena wewnetrzna i zewnetrzna projektu socjalnego, metody badania ewaluacyjnego,
opracowanie wnioskow.

3. Zarzadzanie zespotem w projekcie socjalnym.
4. Budowanie partnerstw, wspétpracy oraz pozyskiwanie wolontariuszy.

Czas trwania: 16 godzin dydaktycznych, 2 dni
Miejsce i sposéb organizacji zaje¢ szkoleniowych (do wyboru wariant | lub wariant 11):

-wariant |: zajecia stacjonarne bedy odbywac sie w sobote i niedziele w godzinach 9.00-16.00

na Wydziale Nauk Spotecznych Uczelni Korczaka w Warszawie

-wariant Il: zajecia niestacjonarne bedg odbywac sie w czwartek i pigtek w godzinach 9.00-16.00

w trybie on-line na platformie MS Teams
Planowana data rozpoczecia szkolenia: luty-marzec 2022 r.

Jak wzig¢ udziat w szkoleniu?
*warunkiem uruchomienia szkolenia jest zakwalifikowanie 20 uczestnikow

Zgtoszenia przyjmujemy drogg mailowa:
prosimy o wypetnienie i przestanie formularza rekrutacyjnego wraz z wymaganymi zatgcznikami na
adres e-mailowy: szkolenia.pomocspoleczna@uczelniakorczaka.pl

dostepnego na stronie projektu: NOWE SPECJALNOSCI II STOPNIA SPECJALIZAC)I W ZAWODZIE PRACOWNIK SOCJALNY
ODPOWIEDZIA NA NOWE WYZWANIA - Uczelnia Korczaka

Napisz do nas lub zadzwon:
Kontakt: szkolenia.pomocspoleczna@uczelniakorczaka.pl
Tel. 22 823 66 23 w.155, 110 / 573 337 651

Dodatkowe informacje:

1.Udziat w szkoleniu jest catkowicie bezptatny.

2.Uczestnik szkolenia otrzyma materiaty i pomoce dydaktyczne oraz zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolenia.

3.Uczelnia Korczaka zapewnia pokrycie kosztdw dojazdu i powrotu uczestnikdw na trasie miejsca
zamieszkania i miejsca, w ktérym prowadzone bedg zajecia, przy czym zwrot kosztéw podrézy nastgpi
wyltacznie, gdy miejsce odbywania szkolenia znajduje sie poza miejscem zamieszkania uczestnika oraz
noclegu.

4. Uczelnia Korczaka zapewnia przerwy kawowe oraz obiadowe.
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