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SZKOLENIE

METODY | TECHNIKI PRACY SOCJALNEJ —
PRACA SOCJALNA Z OSOBA PO ZAKONCZENIU
ODBYWANIA KARY POZBAWIENIA WOLNOSCI 1 JEJ
RODZINA (ZAJECIA WARSZTATOWE)

W RAMACH PROJEKTU , NOWE SPECJALNOSCI Il STOPNIA SPECIALIZACII W ZAWODZIE PRACOWNIK SOCJALNY
ODPOWIEDZIA NA NOWE WYZWANIA”

Opis szkolenia:

Problematyka readaptacji, usamodzielnienia, braku recydywy, resocjalizacji i pracy socjalnej
sg powigzane ze sobg. Celem kazdego ze wskazanych jest przystosowanie skazanego do Zzycia
w spoteczenstwie po opuszczeniu zaktadu karnego. W kreowaniu pracy socjalnej z osoba
opuszczajgcy zaktad karny, istotne jest rozpoznanie deficytow oraz trudnosci jednostki, ktora
w wyniku rdznorakich wydarzen i sytuacji utracita zdolnos¢ do sprawnego funkcjonowania
w $Srodowisku i wypetniania rdél spotecznych, a w nastepstwie ,doprowadzita do zaktadu karnego”.
Zadaniem pracownika socjalnego w pracy z osobg po zakonczeniu odbywania kary pozbawienia
wolnosci i jej rodzing jest usprawnienie lub odzyskanie przez skazanego zdolnosci do samodzielnego
i satysfakcjonujgcego funkcjonowania w srodowisku spotecznym (Nocun, Szmagalski, 1998) poprzez
jego aktywizacje oraz wsparcie najblizszych. Rocznie zaktad karny opuszcza ok. 90 tys. osadzonych.
O ile, osoby te mogg korzysta¢ ze specjalnie do tej grupy kierowanej pomocy postpenitencjarnej,
pomocy spotecznej, wsparcia organizacji pozarzadowych, wspédtczesne analizy wskazujg
na niewystarczajgce rozwigzania prawne czy organizacyjne (Kacprzak, Kudlinska, 2014, s. 15), dlatego
istotne wydaje sie wskazanie rozwigzan metodycznych pracy socjalnej w obszarze pomocy dla oséb
opuszczajgcych zaktady karne i ich rodzin.

Cel szkolenia:

e nabycie przez uczestnikdw wiedzy w obszarze systemu pomocy postpenitencjarnej,
reintegracji spotecznej osdb opuszczajgcych zaktad karny, diagnozy sytuacji rodzinnej,
spoteczno-ekonomicznej i zawodowej tej kategorii klientéw oraz obaw i oczekiwan bytych
skazanych oraz ich najblizszych

e pogtebienie wiedzy nt. zasad oraz etapdéw pracy socjalnej z osobami opuszczajgcymi zaktad
karny i ich rodzinami

e wyposazenie uczestnikow w praktyczne umiejetnosci pozwalajgce na diagnoze probleméw
i potrzeb oséb opuszczajacych zaktady karne i ich rodzin; budowanie planu pracy
z uwzglednieniem teorii i technik pracy socjalnej (np. kontrakt socjalnym praca z oporem,
dialog motywujacy, praca socjalna oparta na zasobach)

< «

Ministerstwo Rodziny \‘ )/ UCZELNIA = u =4
i Polityki Spolecznej KORCZAKA U:_\ \f@
www.uczelniakorczaka.pl CeEC\;{f)




Fundusze . . 3
ki Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie - Po lskg 5 Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwéj

Adresaci szkolenia:

e osoby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze uprawniajgce do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego

Program szkolenia:
1.System pomocy postpenitencjarnej w Polsce a readaptacja spoteczna wieznidw.

2.Sytuacja oséb opuszczajgcych zaktad karny i ich rodzin (w obszarze sytuacji rodzinnej, spoteczno-
ekonomicznej i zawodowej).

3.0kreslenie czynnikow generujacych recydywe i powstrzymujacych przed powrotem do
przestepstwa.

4.Diagnozowanie w pracy socjalnej. Zasady i etapy diagnozy. Metody i techniki diagnozowania
0s6b opuszczajacych zaktady karne i ich rodzin z uwzglednieniem mozliwosci wykorzystania, zalet
oraz ich ograniczen i wad. Wybrane techniki diagnostyczne (np. genogram, ekogram, linie czasu,
sekwencje zachowania). Schemat diagnozy.

5.Budowanie planu dziatania. Definiowanie problemu. Technika nadawania rangi problemom.
Wyznaczanie celu pracy. Pytania pomocne w wyznaczaniu celéw.

6.Prowadzenie przypadku. Kontrakt socjalny. Praca z oporem osoby opuszczajgcej zaktad karny.
Dialog motywujacy w pracy z osobami opuszczajagcymi zaktady karne i ich rodzinami. Wspieranie
destygmatyzacji. Praca socjalna na zasobach klienta w przypadku osoby opuszczajacej zaktad
karny.

7.Praca socjalna skoncentrowana na rozwigzaniach w pracy z osoba opuszczajacy zaktad karny i jej
rodzing.

Czas trwania: 16 godzin dydaktycznych, 2 dni
Miejsce i sposéb organizacji zaje¢ szkoleniowych (do wyboru wariant I lub wariant I1):

-wariant |: zajecia stacjonarne beda odbywaé sie w sobote i niedziele w godzinach 9.00-16.00

na Wydziale Nauk Spotecznych Uczelni Korczaka w Warszawie

-wariant Il: zajecia niestacjonarne beda odbywad sie w czwartek i pigtek w godzinach 9.00-16.00

w trybie on-line na platformie MS Teams
Planowana data rozpoczecia szkolenia: luty-marzec 2022 r.

Jak wzigc¢ udziat w szkoleniu?
*warunkiem uruchomienia szkolenia jest zakwalifikowanie 20 uczestnikow

Zgtoszenia przyjmujemy drogg mailowa:
prosimy o wypetnienie i przestanie formularza rekrutacyjnego wraz z wymaganymi zatgcznikami na
adres e-mailowy: szkolenia.pomocspoleczna@uczelniakorczaka.pl

dostepnego na stronie projektu: NOWE SPECIALNOSCI Il STOPNIA SPECIALIZACII W ZAWODZIE PRACOWNIK SOCIALNY
ODPOWIEDZIA NA NOWE WYZWANIA - Uczelnia Korczaka
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Napisz do nas lub zadzwon:
Kontakt: szkolenia.pomocspoleczna@uczelniakorczaka.pl
Tel. 22 823 66 23 w.155, 110 / 573 337 651

Dodatkowe informacje:

1.Udziat w szkoleniu jest catkowicie bezptatny.

2.Uczestnik szkolenia otrzyma materiaty i pomoce dydaktyczne oraz zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolenia.

3.Uczelnia Korczaka zapewnia pokrycie kosztéw dojazdu i powrotu uczestnikdw na trasie miejsca
zamieszkania i miejsca, w ktorym prowadzone bedg zajecia, przy czym zwrot kosztéw podrdzy nastgpi
wytacznie, gdy miejsce odbywania szkolenia znajduje sie poza miejscem zamieszkania uczestnika oraz
noclegu.

4.Uczelnia Korczaka zapewnia przerwy kawowe oraz obiadowe.
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