Fundusze

feli Rzeczpospolita Unia Europejska
Europejskie i
Wiedza Edukacja Rozwd; - Polska Europejski Fundusz Spoteczny
SZKOLENIE

METODY | TECHNIKI PRACY SOCJALNEJ -
PRACA SOCJALNA Z RODZINA OPARTA NA
HOLISTYCZNYM ROZWIAZYWANIU PROBLEMOW
(ZAJECIA WARSZTATOWE)

W RAMACH PROJEKTU ,,NOWE SPECIALNOSCI Il STOPNIA SPECIALIZACII W ZAWODZIE PRACOWNIK SOCIALNY
ODPOWIEDZIA NA NOWE WYZWANIA”

Opis szkolenia:

Praca socjalna jest profesjg, ktéra promuje zmiane spoteczng i rozwdj, spoteczng spdjnosé oraz
empowerment i wyzwolenie ludzi (..), angazuje ludzi i struktury spoteczne do wystepowania
przeciwko zyciowym trudnosciom i na rzecz poprawy ludzkiego bytu (Szmagalski, 2018, s. 291).
Celem pracy socjalnej jest pomoc osobom i rodzinom we wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do
funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez petnienie odpowiednich rél spotecznych oraz tworzenie
warunkdéw sprzyjajacych temu celowi. Rodzina jest podtozem, na ktérym rozwija sie cztowiek i swego
rodzaju mikrokosmosem — odzwierciadlajgcym caty Swiat. Aby dokonywac¢ zmian, rozwigzywaé
problemy, nalezy pozna¢ kazdego z jej cztonkdw, jego uczucia, potrzeby i mozliwosci ukryte pod
powierzchnig zdarzen codziennego zycia i holistycznie rozwigzywaé poszczegdlne problemy tkwigce
w rodzinie.

Cel szkolenia:

e pogtebienie przez uczestnikdw wiedzy na temat systemowego ujecia rodziny, wtadzy
autonomii, komunikacji itp. w rodzinie; roli rodziny w ksztattowaniu cech i postaw
poszczegdlnych jej cztonkow

e nabycie wiedzy z zakresu teorii resilience w pracy z rodzing

e wyposazenie uczestnikdw w praktyczne umiejetnosci pozwalajgce na diagnoze srodowiska
rodzinnego (wywiad, genogram, ekomapa, kinetyczny portret rodziny) oraz wystepujgcych w
niej problemoéw (mapa probleméw), okreslenie sposobéw komunikowania sie, potrzeb
i mozliwosci rodziny; prace socjalng z rodzing na zasobach oraz prace z rodzing w podejsciu
skoncentrowanym na rozwigzaniach

Adresaci szkolenia:

e o0soby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze uprawniajgce do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego
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Program szkolenia:
1.System rodziny. Typy rodzin.

2.Diagnoza srodowiska rodzinnego (wywiad; genogram; ekomapa; kinetyczny portret rodziny;
obserwacja; kwestionariusz samoopisowy).

3.Rodzina z problemem. Okreslenie zagrozen i probleméw. Mapa probleméw. Potrzeby i
mozliwosci rodziny w radzeniu sobie z problemami.

4.Praca socjalna z rodzing oparta na zasobach. Okreslenie kategorii; zasoby; mozliwosci; cele. Praca
z przypadkami.

5.Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach. Realizacja podejscia skoncentrowanego na
rozwigzaniach w konkretnych sytuacjach problemowych rodziny.

6.Usprawnienie komunikacji wewnatrzrodzinnej. Cwiczenia warsztatowe.

Czas trwania: 16 godzin dydaktycznych, 2 dni
Miejsce i sposdb organizacji zaje¢ szkoleniowych (do wyboru wariant | lub wariant I):

-wariant |: zajecia stacjonarne bedy odbywac sie w sobote i niedziele w godzinach 9.00-16.00

na Wydziale Nauk Spotecznych Uczelni Korczaka w Warszawie

-wariant Il: zajecia niestacjonarne beda odbywac sie w czwartek i pigtek w godzinach 9.00-16.00

w trybie on-line na platformie MS Teams
Planowana data rozpoczecia szkolenia: luty-marzec 2022 r.

Jak wziac¢ udziat w szkoleniu?
*warunkiem uruchomienia szkolenia jest zakwalifikowanie 20 uczestnikow

Zgtoszenia przyjmujemy drogg mailowa:
prosimy o wypetnienie i przestanie formularza rekrutacyjnego wraz z wymaganymi zatgcznikami na
adres e-mailowy: szkolenia.pomocspoleczna@uczelniakorczaka.pl

dostepnego na stronie projektu: NOWE SPECIALNOSCI Il STOPNIA SPECIALIZACI W ZAWODZIE PRACOWNIK SOCIALNY
ODPOWIEDZIA NA NOWE WYZWANIA - Uczelnia Korczaka

Napisz do nas lub zadzwon:
Kontakt: szkolenia.pomocspoleczna@uczelniakorczaka.pl
Tel. 22 823 66 23 w.155, 110 / 573 337 651

Dodatkowe informacje:

1.Udziat w szkoleniu jest catkowicie bezptatny.

2.Uczestnik szkolenia otrzyma materiaty i pomoce dydaktyczne oraz zaswiadczenia o ukorniczeniu szkolenia.
3.Uczelnia Korczaka zapewnia pokrycie kosztow dojazdu i powrotu uczestnikdw na trasie miejsca zamieszkania i
miejsca, w ktérym prowadzone bedg zajecia, przy czym zwrot kosztéw podrdzy nastgpi wytacznie, gdy miejsce
odbywania szkolenia znajduje sie poza miejscem zamieszkania uczestnika oraz noclegu.

4.Uczelnia Korczaka zapewnia przerwy kawowe oraz obiadowe.
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