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SZKOLENIE

PRACA Z PRZYPADKIEM W OPARCIU
O NOWATORSKIE TECHNIKI PRACY SOCJALNEJ (DIALOG
MOTYWUJACY, COACHING, PODEJSCIE
SKONCENTROWANE NA ROZWIAZANIACH)

W RAMACH PROJEKTU , NOWE SPECJALNOSCI Il STOPNIA SPECJALIZACII W ZAWODZIE PRACOWNIK SOCJALNY
ODPOWIEDZIA NA NOWE WYZWANIA”

Opis szkolenia:

Metody pracy z jednostkami i rodzinami pozostajg nadal otwarte, z uwagi na toczaca sie
od kilkudziesieciu lat dyskusje o metodach diagnostycznych i funkcjonalnych w pracy z przypadkiem.
Pracownicy socjalni w praktyce kierujg sie teoriami zaczerpnietymi z rdéinych modeli
(psychosocjalnego, funkcjonalnego, problemowego, modyfikacji zachowan, problemowego,
rodzinnej terapii grupowej i innych) oraz metoda taczacg zasady pochodzace z rdéinych teorii
z wtasnym, indywidualnym stylem pracy. Proces pracy z przypadkiem dzieli sie na cztery etapy:
rozpoznanie, ocene, interwencje i zakonczenie. Obecnie poszukuje sie modelu pracy z przypadkiem,
rodzing, ktéry datby mozliwosé budzenia sit i motywacji klientéw do zmiany, tak, aby potrafili oni
sami znajdowaé rozwigzania wielu swoich problemdw i wyrazali che¢ i gotowos¢ do zmiany. O ile nie
ma gotowych rozwigzan w pracy z przypadkiem z uwagi na indywidualno$¢ klienta, o tyle pracownik
socjalny moze wykorzystaé w swojej pracy nowatorskie techniki pracy socjalnej, tj.: dialog
motywujgcy, coaching, podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach itp.

Cel szkolenia:

e pogtebienie przez uczestnikdbw wiedzy na temat nowatorskich metod pracy z klientem,
uwzgledniajgc podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach, dialog motywujacy czy coaching

e nabycie wiedzy na temat wykorzystywania nowatorskich technik pracy z klientem w praktyce
pracy socjalnej

e wyposazenie uczestnikdw w praktyczne umiejetnosci procesu zmiany w oparciu
o nowatorskie techniki pracy

Adresaci szkolenia:

e o0soby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze uprawniajgce do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego

Program szkolenia:
1.Proces pracy z przypadkiem. Etapy procesu zmiany z uwzglednieniem zasad interwencji.

2.Gléwne zatozenia nowatorskich technik pracy socjalnej, m.in.: dialog motywujacy, podejscie
skoncentrowany na rozwigzaniach, coaching, mediacje etc. i wykorzystywanie ich w procesie
zmiany klienta.
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3.Wykorzystanie nowatorskich technik pracy z klientem w praktyce pracownika socjalnego — case
work:

3.1. rozpoznanie i cena;
3.2. wybor technik;
3.3. prezentacja wynikow pracy oraz dyskusja.

Czas trwania: 16 godzin dydaktycznych, 2 dni
Miejsce i sposéb organizacji zaje¢ szkoleniowych (do wyboru wariant | lub wariant 11):

-wariant |: zajecia stacjonarne bedy odbywac sie w sobote i niedziele w godzinach 9.00-16.00

na Wydziale Nauk Spotecznych Uczelni Korczaka w Warszawie

-wariant Il: zajecia niestacjonarne beda odbywac sie w czwartek i pigtek w godzinach 9.00-16.00

w trybie on-line na platformie MS Teams
Planowana data rozpoczecia szkolenia: luty-marzec 2022 r.
Jak wzigc¢ udziat w szkoleniu?

*warunkiem uruchomienia szkolenia jest zakwalifikowanie 20 uczestnikow

Zgtoszenia przyjmujemy drogg mailowa:
prosimy o wypetnienie i przestanie formularza rekrutacyjnego wraz z wymaganymi zatgcznikami na
adres e-mailowy: szkolenia.pomocspoleczna@uczelniakorczaka.pl

dostepnego na stronie projektu: NOWE SPECJIALNOSCI Il STOPNIA SPECJALIZACII W ZAWODZIE PRACOWNIK SOCJALNY
ODPOWIEDZIA NA NOWE WYZWANIA - Uczelnia Korczaka

Napisz do nas lub zadzwon:
Kontakt: szkolenia.pomocspoleczna@uczelniakorczaka.pl
Tel. 22 823 66 23 w.155, 110 / 573 337 651

Dodatkowe informacje:

1.Udziat w szkoleniu jest catkowicie bezptatny.

2.Uczestnik szkolenia otrzyma materiaty i pomoce dydaktyczne oraz zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolenia.

3.Uczelnia Korczaka zapewnia pokrycie kosztow dojazdu i powrotu uczestnikow na trasie miejsca
zamieszkania i miejsca, w ktérym prowadzone bedg zajecia, przy czym zwrot kosztéw podrézy nastapi
wytacznie, gdy miejsce odbywania szkolenia znajduje sie poza miejscem zamieszkania uczestnika oraz
noclegu.

4.Uczelnia Korczaka zapewnia przerwy kawowe oraz obiadowe.
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