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SZKOLENIE

BEZPIECZENSTWO PRACOWNIKA SOCJALNEGO
PODCZAS WYKONYWANIA ZADAN
(SZKOLENIE Z ELEMENTAMI SAMOOBRONY)

W RAMACH PROJEKTU ,,NOWE SPECJALNOSCI Il STOPNIA SPECIALIZACII W ZAWODZIE PRACOWNIK SOCJALNY
ODPOWIEDZIA NA NOWE WYZWANIA”

Opis szkolenia:

Pracownicy socjalni niejednokrotnie wykonujac czynnosci zawodowe narazeni sg na réznego rodzaju
sytuacje zagrazajace ich zdrowiu i zyciu. Bezpieczenstwo pracownikéw socjalnych postrzegane jest
zarbwno w kategoriach bezpieczenstwa indywidualnego jednostki oraz bezpieczeidstwa
przedstawicieli instytucji spotecznej. O ile ustawodawca zapewnia pracownikowi socjalnemu ochrone
prawng przewidziang dla funkcjonariuszy publicznych oraz uprawnienia do skorzystania z pomocy
psychologicznej w przypadku wystgpienia sytuacji bezposrednio zagrazajgcych jego zyciu lub zdrowiu
w zwigzku z wykonywanymi czynnosciami stuzbowymi (art. 121 ustawy o pomocy spotecznej,
Dz.U.2020.1876), o tyle to sami pracownicy socjalni muszg poradzi¢ sobie w sytuacjach zagrozenia w
pracy z klientem.

Cel szkolenia:

e nabycie przez uczestnikdw wiedzy na temat bezpieczenstwa pracy socjalnej, rozpoznawania
sytuacji potencjalnego zagrozenia, sposobu postepowania w takich sytuacjach, ustawowych
warunkéw dziatania w stanie obrony koniecznej, a takze odpowiedzialnosci za przekroczenie
jej ram

e wyposazenie uczestnikdw w praktyczne stosowania podstawowych technik samoobrony oraz
zachowania sie w sytuacjach zagrozenia, zwiekszenie zasobdéw osobistych i spotecznych
uczestnikéw szkolenia

Adresaci szkolenia:

e o0soby posiadajgce wyksztatcenie wyzsze uprawniajgce do wykonywania zawodu pracownika
socjalnego

Program szkolenia:

1. Bezpieczenstwo pracownika socjalnego w $wietle prawa. Pracownik socjalny jako funkcjonariusz
publiczny. Ochrona prawna funkcjonariuszy publicznych przy realizacji obowigzkéw. Uprawniania
i mozliwosci pracownika socjalnego w obszarze zapewnienia mu bezpieczenstwa. Instytucja obrony
koniecznej.

2. Zagrozenia w pracy pracownika socjalnego. Diagnozowanie sytuacji zagrozenia oraz modele
reakcji kryzysowych. Rozpoznawanie symptomow zagrozenia. Reakcje na wydarzenia zagrazajace
zdrowiu badz zyciu.
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3. Radzenie sobie w sytuacji bezposredniego zagrozenia ze strony agresywnego klienta -podstawy
bezpieczenstwa osobistego. Przeciwdziatanie eskalacji przemocy w sytuacji kryzysowej. Techniki
deeskalacyjne w komunikacji z klientem pomocy spoteczne;j.

4. Samoobrona w sytuacji zagrozenia zdrowia i Zycia. Techniki bezpiecznego, kontrolowanego
upadku. Technik uderzen, odepchnieé i kopnie¢ oraz obrony przed nimi. Podstawowe techniki obrony
przed atakiem nozem Ilub innym niebezpiecznym narzedziem. Samoobrong w ograniczonej
przestrzeni (CQB).

Czas trwania: 16 godzin dydaktycznych, 2 dni
Miejsce i sposdb organizacji zajec¢ szkoleniowych:

- zajecia stacjonarne bedg odbywac sie w sobote i niedziele w godzinach 9.00-16.00 na Wydziale

Nauk Spotecznych Uczelni Korczaka w Warszawie
Planowana data rozpoczecia szkolenia: luty-marzec 2022 r.

Jak wzig¢ udziat w szkoleniu?
*warunkiem uruchomienia szkolenia jest zakwalifikowanie 20 uczestnikow

Zgtoszenia przyjmujemy drogg mailowa:
prosimy o wypetnienie i przestanie formularza rekrutacyjnego wraz z wymaganymi zatgcznikami na
adres e-mailowy: szkolenia.pomocspoleczna@uczelniakorczaka.pl

dostepnego na stronie projektu: NOWE SPECJALNOSCI Il STOPNIA SPECJALIZACII W ZAWODZIE PRACOWNIK SOCJALNY
ODPOWIEDZIA NA NOWE WYZWANIA - Uczelnia Korczaka

Napisz do nas lub zadzwon:
Kontakt: szkolenia.pomocspoleczna@uczelniakorczaka.pl
Tel. 22 823 66 23 w.155, 110 / 573 337 651

Dodatkowe informacje:

1.Udziat w szkoleniu jest catkowicie bezptatny.

2.Uczestnik szkolenia otrzyma materiaty i pomoce dydaktyczne oraz zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolenia.

3.Uczelnia Korczaka zapewnia pokrycie kosztdw dojazdu i powrotu uczestnikdow na trasie miejsca
zamieszkania i miejsca, w ktérym prowadzone bedg zajecia, przy czym zwrot kosztéw podrdzy nastgpi
wyltacznie, gdy miejsce odbywania szkolenia znajduje sie poza miejscem zamieszkania uczestnika oraz
noclegu.

4.Uczelnia Korczaka zapewnia przerwy kawowe oraz obiadowe.

5.Jedna osoba moze wzigé udziat w jednym szkoleniu.

6.Warunkiem uruchomienia szkolenia jest zakwalifikowanie 20 uczestnikow.
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