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Zasady rozwigzywania konfliktdw oraz reagowania na przypadki naruszenia
bezpieczenstwa, dyskryminacji i przemocy wobec cztonkow spotecznosci
akademickiej Wydziatu Nauk Spotecznych w Warszawie Uczelni Korczaka —
Akademii Nauk Stosowanych w Warszawie

1. Wszyscy pracownicy i studenci Wydziatu zobowigzani sg do powstrzymywania sie od
zachowan oraz dziatan majgcych znamiona przemocy, dyskryminacji lub innych form
naruszenia bezpieczenstwa oraz do przeciwdziatania w przypadku ich wystgpienia.
Maja rowniez obowigzek reagowania na przypadki agresji, przemocy i dyskryminacji
wobec pracownikéow i studentdow, a takie na wszelkie sytuacje zagrozenia lub
naruszenia bezpieczenstwa. Wszystkie zaobserwowane sytuacje z kategorii wyzej
Wymienionych,-ktére maja miejsce na Wydziale lub dotyczg spotecznosci Wydziatu,
powinny by¢ zgtaszane bezposredniemu przetozonemu oraz wtadzom Wydziatu.

2. Student w sytuacji zaistnienia konfliktu z cztonkiem spotecznosci Wydziatu lub
spotkania sie z przejawami dyskryminacji, przemocy lub innej sytuacji naruszenia
bezpieczenstwa, informuje osobiscie lub mailowo informuje opiekuna roku. Jesli
wymaga tego sytuacja, mozliwy jest bezposredni kontakt z Petnomocnikiem Rektora ds.
studenckich.

3. Opiekun roku podejmuje préobe rozwigzania konfliktu lub wyeliminowania sytuacji
dyskryminacji, przemocy i innych form naruszenia bezpieczenstwa, a gdy nie jest to
mozliwe lub wystarczajgce powiadamia Dziekana, ktéry podejmuje odpowiednie
dziatania.

4. Mozliwe jest zgtaszanie sytuacji konfliktowych, przejawdéw dyskryminacji, przemocy
i innych form naruszenia bezpieczenstwa w Ankiecie Oceny Zaje¢. W takiej sytuacji
prébe rozwigzania konfliktu podejmuje bezposrednio Opiekun roku.

5. W przypadku, kiedy rozwigzanie konfliktu lub wyeliminowanie dyskryminacji, przemocy
i innych form naruszenia bezpieczenstwa nie jest mozliwe na poziomie Wydziatu,

Opiekun roku, informuje o zaistniatem sytuacji Prorektor.

6. Studenci Wydziatu bedacy w trudnych sytuacjach, majg mozliwos¢ korzystania z pomocy
psychologicznej zapewnianej przez Uczelnie.

7. Kontakt z jednostkamii osobami udzielajgcymi wsparcia znajduje sie na stronie internetowej
Wydziatu.
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Pracownik badawczo-dydaktyczny (dydaktyczny) o zaistnieniu konfliktu ze studentem
lub doswiadczenia z jego strony dyskryminacji, przemocy lub innych form naruszenia
bezpieczenstwa informuje Dziekana Wydziatu. Dziekan podejmuje dziatania majace na
celu rozwigzanie zaistniatej sytuacji.
Pracownik Wydziatu w przypadku zaistnienia konfliktu z innym pracownikiem,
doswiadczenia przejawdw dyskryminacji lub mobbingu informuje bezposredniego
przetozonego, ktdéry podejmuje dziatania majgce na celu rozwigzanie problemu.
W przypadku gdy konflikt ma szerszy zasieg i dotyczy pracownikéw spoza jednej
jednostki, dziatania majgce na celu rozwigzanie problemu podejmuje Dziekan.
W przypadku gdy rozwigzanie konfliktu pomiedzy pracownikami nie jest mozliwe,
Dziekan informuje Prorektor.
Kazdy pracownik, ktéryv uwaza, ze zostat poddany mobbingowi, ma prawo wystgpic
z pisemna skargg do Rektora.
Na Wydziale stosowane s3 nastepujace sposoby rozwigzywania konfliktéw oraz
eliminowania sytuacji dyskryminacji lub przemocy:

1) indywidualna rozmowa ze stronami konfliktu, dyskryminacji lub przemocy,

2) mediacja pomiedzy stronami sporu,

3) rozmowy ze studentami catej grupy studenckiej lub pracowniczej, ktérej dotyczy

konflikt, sytuacja dyskryminacji lub przemocy.

W przypadku ewidentnego przekroczenia przepiséw obowigzujgcych na Uczelni
Korczaka, odpowiednie informacje sg przekazywane do Komisji dyscyplinarnej dla
nauczycieli akademickich lub Komisji dyscyplinarnej dla studentéw. Postepowania

w tym zakresie regulujg odrebne przepisy.




