
UMOWA 

 

z dnia ………………………   202...  roku zawarta w Warszawie  

pomiędzy Uczelnią Korczaka – Akademią Nauk Stosowanych, Wydziałem Nauk Społecznych 

w Warszawie z siedzibą przy ul. Lirowa 27 02-387 Warszawa, zwaną dalej „Uczelnią”, 

reprezentowaną przez: 

Rektora lub osobę upoważnioną – Dziekana Wydziału Nauk Społecznych w Warszawie  

dr hab. Barbarę Skałbanię, prof. UK.,  

a  

 

……………………………………………………………………………………………….. 

 

……………………………………………………………………………………………….. 

zwanym dalej “Zakładem Pracy” reprezentowanym przez Dyrektora lub osobę upoważnioną 

 

.................................................................................................................................................... 

w sprawie praktyk studenckich studentów Wydziału Nauk Społecznych w Warszawie Uczelni 

Korczaka – Akademii Nauk Stosowanych, zwanego dalej „Wydziałem”. 

 

§ 1 

Zakład Pracy zobowiązuje się do zorganizowania praktyk studenckich dla studentów ww. 

Wydziału, w celu umożliwienia im zapoznania się z charakterem pracy w Zakładzie Pracy 

i praktycznego wykorzystania wiedzy. 

 

§ 2 

Praktyki odbywać się będą w siedzibie Zakładu Pracy, w obowiązujących w Zakładzie Pracy 

godzinach pracy, pod patronatem wyznaczonego przez Wydział Opiekuna Praktyki i według 

przekazanego przez Wydział do Zakładu Pracy programu praktyki. 

 

§ 3 

Praktyki odbywać się będą zgodnie z Regulaminem praktyk studenckich Uczelni Korczaka 

w Warszawie, stanowiącym załącznik do uchwały nr 17/2019 Senatu Wyższej Szkoły 

Pedagogicznej im. Janusza Korczaka w Warszawie z dnia 24.06.2019 

 

§ 4 

Studenci przyjmowani będą na praktykę na podstawie skierowania wydanego przez Wydział. 

 

§5 

Uczelnia zobowiązuje się do przestrzegania zasady, że każdy student zgłaszający się na 

praktykę będzie ubezpieczony od następstw nieszczęśliwych wypadków lub złoży 

oświadczenie o dobrowolnej rezygnacji z takiego ubezpieczenia. 

  



§ 6 

Zakład Pracy zobowiązuje się do zapewnienia warunków niezbędnych do przeprowadzenia 

praktyki, a w szczególności: 

1) zapoznania studentów z zakładowym regulaminem pracy, przepisami 

o bezpieczeństwie i higienie pracy oraz o ochronie informacji niejawnych; 

2) nadzoru nad wykonywaniem przez studentów zadań wynikających z programu 

praktyki, o którym mowa w § 2; 

3) umożliwienia opiekunom praktyki ze strony Wydziału sprawowania nadzoru nad 

praktykami. 

 

§ 7 

Nad przebiegiem praktyki w Zakładzie Pracy czuwać będzie wyznaczony przez Zakład Pracy 

Opiekun, który w przypadku praktyki studentów studiów stacjonarnych otrzymywać będzie 

wynagrodzenie wypłacane przez Uczelnię stosownie do stawek ustalanych w zarządzeniu 

Rektora Uczelni Korczaka w Warszawie. 

 

§ 8 

Praktyki będą bezpłatne i z tytułu świadczonej pracy z Zakładzie Pracy studenci nie będą 

otrzymywali wynagrodzenia. 

 

§ 9 

Koszty praktyki inne niż wymienione w § 7 studenci pokrywają we własnym zakresie. 

 

§ 10 

Zaliczenie praktyki dokonywane będzie przez Zakład Pracy potwierdzenie zrealizowanych 

czynności opisanych w dzienniczku praktyk.  

 

§ 11 

Zmiany niniejszej umowy dokonywane będą w formie pisemnej pod rygorem nieważności. 

 

§ 12 

Umowa zostaje sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej 

ze stron umowy. 

 

 

 

 

 

 

………………………………                                               ……………………………….. 

(podpis Dziekana lub osoby upoważnionej)                                                  (podpis osoby upoważnionej) 


