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STUDIA I STOPNIA - PROFIL PRAKTYCZNY

Nazwa kierunku studiéw: Praca socjalna

Poziom ksztalcenia: studia pierwszego stopnia

Profil studiéw: praktyczny

Forma studiow: stacjonarne, niestacjonarne (z wykorzystaniem technik ksztalcenia na
odlegtosc)

Tytul zawodowy uzyskany przez absolwenta: licencja

Studiach I stopnia na kierunku praca socjalna odwotujg sie do dorobku nauk spotecznych.

Ksztatcenie w zakresie pracy socjalnej o profilu praktycznym (studia [ stopnia) opiera sie
nie tylko na przekazywaniu wiedzy teoretycznej, ale przede wszystkim na ksztaltowaniu
umiejetnosci praktycznych niezwykle istotnych dla warsztatu zawodowego absolwenta.

Celem ksztatcenia na poziomie pierwszego stopnia na kierunku praca socjalna jest
wyposazenie absolwentéw w wiedze, praktyczne umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne
niezbedne do wykonywaniu zawodu pracownika socjalnego. Tresci, metody i formy ksztatcenia
sg zgodne ze standardami ksztatcenia akademickiego oraz spdjne z aktualnymi oczekiwaniami
interesariuszy zewnetrznych w zakresie wiedzy zawodowej, umiejetnosci praktycznych oraz
kompetencji spotecznych.

Ksztatcenie na kierunku praca socjalna w peini odpowiada misji Uczelni. Zgodnie z nig
proces dydaktyczny i naukowy prowadzony na tym kierunku opiera sie na wspdlnie podzielanych
wartosciach, do ktérych naleza: rowno$¢ w dostepie do wyksztatcenia, sprawiedliwe traktowanie,
partycypacyjny model edukacji, podmiotowe i indywidualne podej$cie w rozwoju.



Sylwetka Absolwenta

Czas trwania: 6 semestrow

Studia I stopnia
Kierunek praca socjalna

Studia kierowane sa do:

0so6b, ktore ukonczyly liceum oraz uzyskaly mature,
pragnacych zdoby¢ uprawnienia do wykonywania zawodu
pracownika socjalnego. Studia ukierunkowane sg na nabycie
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych w obszarze
pracy socjalnej.

Absolwent studiéw posiada
wiedze w zakresie:

Pracy socjalnej i obszaré6w pokrewnych, w szczegélnosci
polityki spotecznej, pedagogiki, psychologii, socjologii,
podstaw zarzadzania i ekonomii, prawa, co przejawia sie
znajomoscig terminologii oraz umiejetnoscia jej stosowania
na gruncie pracy zawodowej.

Prawidtowego rozpoznawania potrzeb réznych grup
spotecznych zagrozonych lub dotknietych wykluczeniem
spotecznym z wykorzystaniem odpowiednich narzedzi
diagnostycznych.

Proceséw spotecznych zwigzanych zfunkcjonowaniem
réznych Srodowisk objetych pracg socjalna.

Wspotczesnych teorii i metodologii pracy socjalnej, ktére
potrafi wykorzysta¢é w dzialaniach prowadzonych =z
jednostkami, grupami i spotecznosciami lokalnymi.

Rozwoju cztowieka, relacji spotecznych, a takze technik
oddziatywania na klientéw, w tym opartych na komunikacji
miedzyludzkie;.

Metod i technik badan, stosowanych w diagnozie probleméw
spotecznych

Wspélpracy z klientami, cztonkami ich rodzin, srodowiskiem

lokalnym oraz instytucjami dziatajgcymi na rzecz wspierania
grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Koncepcji metodycznych w pracy socjalnej oraz celéow i
wartosci pracy socjalnej, strategii interwencji w pracy
socjalnej i metod interwencji

Absolwent studiéw posiada
umiejetnosci w zaKkresie:

Diagnozowania $rodowiska spotecznego, jednostek, grup
zagrozonych badz dotknietych wykluczeniem spotecznym.
Profesjonalnego i samodzielnego projektowania dziatan
zgodnych z metodyka pracy socjalnej i zasadami etyki
zawodowej.

Wykorzystywania metod wspomagajacych prace z
jednostkami, grupami i spotecznoscig lokalng

Opracowania diagnozy przypadku, sporzadzenia raportéw i
innej dokumentacji, prawidlowego okreS§lania postaw
klientéw i ich sytuacji zyciowe;j,




Organizowania i realizacji dzialan profilaktycznych,
interwencyjnych, kompensacyjnych z jednostkami, grupami i
spotecznoscia lokalna.

Dokonywania ewaluacji wlasnych dziatan, klientéw oraz
instytucji pomocy spoteczne;j.

Prawidlowego podejmowania decyzje w zakresie wszystkich
spraw klientéow

Prowadzenia dokumentacji pracy pracownika socjalnego z
poprawnym wykorzystaniem terminologii z zakresu pomocy
spotecznej oraz innych dyscyplin wspétdziatajacych.
Projektowania Sciezki wlasnego rozwoju zawodowego, w
zgodzie z obowiazujacymi przepisami prawa oraz zasadami
organizacji pracy w jednostkach pomocy.

Mediacji i negocjacji w sytuacjach konfliktéw w rodzinie
Podejmowania decyzji i szybkiej interwencji socjalne;j.
Wykorzystania wiedzy interdyscyplinarnej oraz
nowoczesnych technologii podczas wykonywania pracy
zawodowe;j.

Interwencji socjalnych.

Absolwent studiéw posiada
kompetencje spoteczne w
zakresie:

Rozumienia sensu podejmowanych dziatan
kompensacyjnych, interwencyjnych i zasad etyki zawodowej.
Komunikacji spotecznej z klientami pomocy spotecznej oraz
ich rodzinami opartej na idei podmiotowosci, subsydiarnosci,
solidarnosci spotecznej, empowermentu oraz poszanowania
praw czlowieka.

Pracy zespotowej w gronie wspdipracownikéw, innych
specjalistow i skutecznej komunikacji interpersonalnej w
niwelowaniu probleméw spotecznych jednostek i ich rodzin.
Inspirowania i organizowania procesu uczenia sie klientow
pomocy spotecznej w celu samodzielnego rozwigzywania ich
wiasnych problemdw.

Krytycznej i konstruktywnej samooceny wilasnych dziatan
zawodowych oraz ich twoérczego dostosowania do potrzeb
jednostek, grup spotecznych czy spotecznosci lokalnych
zagrozonych badz wykluczonych spotecznie w zgodzie z
zasadami etyki zawodowej i specyfiki pracy.

Planowania dalszych etapéw rozwoju osobistego i
zawodowego.

Wrazliwosci na potrzeby klientdw, empatii, jak i
konstruktywnych sposobdw radzenia sobie ze stresem

Pokonywania stresu w pracy zawodowej, zdolnos¢
kierowania zespotami, uczestniczenia w superwizji.

Absolwent bedzie maogt
podjac prace w

Absolwent pracy socjalnej posiada przygotowanie do
wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z




nastepujacych typach
placowek:

wymaganiami stawianymi w Ustawie o pomocy spotecznej z
dn. 12 marca 2004 r. (DZ.U. Nr 64 z 2004 r. poz. 593, z p6Zn.
zm.).

Moze podjac prace w:

e jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej do
ktérych naleza:

— regionalne osrodki polityki spotecznej

— powiatowe centra pomocy rodzinie

— os$rodki pomocy spotecznej

— domy pomocy spotecznej

— placéwki specjalistycznego poradnictwa, w tym
rodzinnego

— os$rodki wsparcia

placéwkach opiekunczo-wychowawczych*
placéwkach stuzby zdrowia*

placowkach penitencjarnych*

instytucjach ekonomii spotecznej*

organizacjach pozarzadowych*

prywatnych firmach swiadczacych ustugi spoteczne*

* jesli w instytucjach tych s3 przewidziane stanowiska
pracownika socjalnego

Mozliwos$¢ dalszego rozwoju
i zdobywania kwalifikacji

Absolwent studiéw pierwszego stopnia na kierunku praca
socjalna uzyskuje tytut zawodowy magistra, co umozliwia mu
podjecie studiow drugiego stopnia oraz podnoszenia
kwalifikacji poprzez uczestnictwo w kursach, szkoleniach lub
studiach podyplomowych.




