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Wykaz efektéw uczenia si¢ sformulowanych dla kierunku oraz matryc pokrycia kierunkowych efektow uczenia si¢

Symbol Kierunek Zarzadzanie Odniesienie do Tres¢ efektu uczenia sie dla drugiego stopnia PRK,
efektu , efektow uczenia i ) )
uczenia si OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA si¢ dla drugiego poziom 6 (rozporzadzenie MNiSW)
dla kierunku Po zakonczeniu studiéw | stopnia na kierunku stopnia PRK,
Zarzadzanie absolwent: poziom 6
Wiedza zna i rozumie:

ZOBP_WO01 | znairozumie w zaawansowanym stopniu fakty, zjawiska P6S WG w zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska
oraz dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone oraz dotyczgce ich metody i teorie wyjasniajace zlozone zaleznosci
zaleznosci migdzy nimi, stanowiace podstawowag wiedze z miedzy nimi, stanowiace podstawowa wiedze ogélng z zakresu
zakresu nauki o zarzadzaniu i jako$ci, wzbogaconej o dyscyplin naukowych lub artystycznych tworzacych podstawy
wiedze, ktora uzyskat przyswajajac informacje z dyscyplin teoretyczne oraz wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy
uzupetniajacych, w tym nauki o ekonomii i finansach, nauki szczegotowej — wlasciwe dla programu studiow, a w przypadku
0 polityce i administracji studiow o profilu praktycznym — réwniez zastosowania praktyczne tej

wiedzy w dziatalno$ci zawodowej zwiazanej z ich kierunkiem

ZOBP_WO02 | zna i rozumie mozliwo$¢ praktycznego zastosowania P6S WG w zaawansowanym stopniu — wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz
podstawowej wiedzy z zakresu nauki o zarzadzaniu i dotyczace ich metody i teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci miedzy
jakosci, w potaczeniu z wybranymi zagadnieniami nimi, stanowigce podstawowa wiedzg ogolng z zakresu dyscyplin
dyscyplin uzupetiajacych, takich jak: nauki o ekonomii i naukowych lub artystycznych tworzacych podstawy teoretyczne oraz
finansach, nauki o polityce i administracji oraz wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy szczegotowej — wlasciwe dla
zastosowaniach matematyki w metodach optymalizacji programu studiéw, a w przypadku studiéw o profilu praktycznym —
zarzadzania organizacjami réwniez zastosowania praktyczne tej wiedzy w dzialalnosci

zawodowej zwigzanej z ich kierunkiem
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Z0OBP_W03

zna i rozumie fundamentalne dylematy wspolczesnej
cywilizacji oraz identyfikuje zagrozenia dla
zZrdwnowazonego rozwoju organizacji, w szczegolnosci
konsekwencje kryzyséw ekonomicznych, spotecznych,
srodowiskowych i infrastrukturalnych w wymiarach
lokalnym, regionalnym i krajowym, a takze ma
podstawowa wiedze o miedzynarodowych i
miedzykulturowych aspektach procesu kierowania i
organizowania

P6S_WK

fundamentalne dylematy wspolczesnej cywilizacji

ZOBP_WO04

zna i rozumie podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i
inne uwarunkowania réoznych rodzajow dziatalnosci
zawodowej zwigzanej z zarzadzaniem organizacjami, w
tym podstawowe pojecia i zasady z zakresu ochrony
wiasnos$ci przemystowej i prawa autorskiego, a takze
bezpieczenstwa informacji i ochrony danych osobowych
wynikajacych z przyjetego porzadku prawnego

P6S_WK

podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania
r6znych rodzajow dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem
studiow, w tym podstawowe poj¢cia i zasady z zakresu ochrony
wilasnosci przemystowej i prawa autorskiego

Z0OBP_W05

zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form
przedsigbiorczosci, w sektorze biznesowym, publicznym i
spotecznym

P6S_WK

podstawowe zasady tworzenia i rozwoju r6znych form
przedsigbiorczosci

Umiejetnosci

potrafi:

ZOBP_U01

potrafi w praktyce wykorzystywac posiadang wiedzg, w
tym formutowac i rozwigzywaé problemy oraz wykonywaé
zadania typowe dla dziatalnosci zwigzanej z zarzadzaniem
organizacjami dzialajacymi w réznych sektorach
wykorzystujac ku temu miedzy innymi narzedzia
informatyczne i statystyczne, potrafi wspotpracowac w
zespotach i dziala¢ w sytuacjach niepewnosci i stresu,

P6S_UW

wykorzystywaé posiadang wiedzg — formutowac i rozwiazywac
problemy oraz wykonywac¢ zadania

typowe dla dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kierunkiem

studiow — w przypadku studiéw o profilu praktycznym
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Z0OBP_U02

potrafi skutecznie komunikowa¢ si¢ z otoczeniem z
uzyciem specjalistycznej terminologii z zakresu nauk o
zarzadzaniu i jakoS$ci, nauk o ekonomii i finansach oraz
nauk o polityce i administracji, potrafi przyjmowac
aktywne uczestnictwo w dialogu toczacym si¢ w przestrzeni
publicznej oraz braé¢ udzial w debatach oraz innych
formach spotkan, w trakcie ktorych potrafi przedstawia¢
opinie, formutowaé zalecenia oraz wskazowki dotyczace
zarzadzania organizacjami, a takze potrafi sformutowac
zalecenia majace na celu efektywne funkcjonowanie
organizacji

P6S_UK

komunikowac¢ si¢ z otoczeniem z uzyciem specjalistyczne;j
terminologii; bra¢ udzial w debacie — przedstawiac i oceniac rézne
opinie i stanowiska oraz dyskutowac o nich

Z0OBP_UO03

ma umiejetnosci postugiwania si¢ wybranym jezykiem
obcym zgodnie z wymaganiami okre$lonymi na poziomie
B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

P6S_UK

postugiwaé si¢ jezykiem obcym na poziomie B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

ZOBP_U04

potrafi planowac¢ i organizowac prace indywidualng oraz
zespotowa wykorzystujac do tego wiedz¢ zwigzang z
zarzadzaniem zasobami ludzkimi i psychologicznymi
aspektami procesu pracy

P6S_UO

planowa¢ i organizowaé prace indywidualng oraz w zespole

ZOBP_U05

potrafi wspoétdziata¢ w miedzykulturowym srodowisku
pracy oraz tworzy¢ i wspoOtpracowaé w
interdyscyplinarnych zespotach pracowniczych

P6S_UO

wspoétdziata¢ z innymi osobami w ramach prac zespotowych (takze o
charakterze interdyscyplinarnym)

ZOBP_U06

potrafi samodzielnie projektowac i realizowaé wilasne cele
w konsekwencji racjonalnego planowania wtasnego
rozwoju, jako umiejetnosci wynikajacej ze zrozumienia
znaczenia uczenie si¢ przez cate zycie dla samospehienia
sig

P6S_UU

samodzielnie planowac i realizowaé wlasne uczenie si¢ przez cale zycie

Kompetencje spoleczne

jest gotow do:
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Z0BP_KO01

jest gotow do statej i krytycznej samooceny wlasnych
zasobow intelektualnych, spotecznych i kompetencyjnych a
w jej efekcie podejmowania dziatan na rzecz ich rozwoju i
wzbogacenia wlasnej wiedzy

P6S_KK

krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci

Z0OBP_K02

jest gotow do rozwigzywania problemow poznawczych i
praktycznych w oparciu o opinie ekspertow oraz dzialanie
podejmowane w interdyscyplinarnych zespotach
pracowniczych, ktorych celem jest znajdywanie w
konsekwencji syntezy wiedzy z zakresu nauk o
zarzadzaniu 1 jakosci, ekonomii i finansach oraz polityce i
administracji i innych skutecznego zarzadzania
organizacjami dzialajacymi w sektorze biznesowym,
publicznym i spotecznym

P6S_KK

uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu problemow

poznawczych i praktycznych oraz zasiggania opinii ekspertow w
przypadku trudnos$ci z samodzielnym rozwigzaniem problemu

Z0OBP_K03

jest gotow do wypehiania r6znego typu zobowigzan
spotecznych oraz wykazywania inicjatywy dotyczacej
wspotorganizowania dziatalnosci w zakresie podnoszenia
skuteczno$ci funkcjonowania organizacji

P6S_KO

wypelniania zobowigzan spotecznych, wspotorganizowania dziatalno$ci
na rzecz srodowiska spotecznego

Z0BP_K04

jest gotow do inicjowania i podejmowania dzialan na rzecz
interesu publicznego oraz myslenia i dziatania w sposdb
przedsigbiorczy w zakresie zarzadzania organizacjami
dziatajacymi w sektorze biznesowym, publicznym i
spotecznym doskonalgc przy tym zdolnos$ci przywodcze

P6S_KO

inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego, myslenia i dzialania
W sposob przedsigbiorczy

ZOBP_K05

jest gotow do odpowiedzialnego pelnienia rol zawodowych,
w tym: przestrzegania zasad etyki zawodowej, dbatosci o
dorobek i tradycje zawodu oraz odpowiedzialnego
przestrzegania zasad spotecznej odpowiedzialnosci i
zrdbwnowazonego rozwoju w organizacjach w ktorych
dziala

P6S_KR

odpowiedzialnego petnienia 16l zawodowych, w tym:

—  przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od
innych,
— dbatosci o dorobek i tradycje zawodu




