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Wykaz efektów uczenia się sformułowanych dla kierunku oraz matryc pokrycia kierunkowych efektów uczenia się 

Symbol 

efektu 

uczenia się 

dla kierunku 

Kierunek Zarządzanie  

OPIS KIERUNKOWYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA 

Po zakończeniu studiów I stopnia na kierunku 

Zarządzanie absolwent: 

Odniesienie do 

efektów uczenia 

się  dla drugiego 

stopnia PRK, 

poziom 6 

Treść efektu uczenia się  dla drugiego stopnia PRK,  

poziom 6 (rozporządzenie MNiSW) 

  

Wiedza 

 

  

zna i rozumie: 

ZOBP_W01 zna i rozumie w zaawansowanym stopniu fakty, zjawiska 

oraz dotyczące ich metody i teorie wyjaśniające złożone 

zależności między nimi, stanowiące podstawową wiedzę z 

zakresu nauki o zarządzaniu i jakości, wzbogaconej o 

wiedzę, którą uzyskał przyswajając informacje z dyscyplin 

uzupełniających, w tym nauki o ekonomii i finansach, nauki 

o polityce i administracji  

P6S_WG w zaawansowanym stopniu – wybrane fakty, obiekty i zjawiska 

oraz dotyczące ich metody i teorie wyjaśniające złożone zależności 

między nimi, stanowiące podstawową wiedzę ogólną z zakresu 

dyscyplin naukowych lub artystycznych tworzących podstawy 

teoretyczne oraz wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy 

szczegółowej – właściwe dla programu studiów, a w przypadku 

studiów o profilu praktycznym – również zastosowania praktyczne tej 

wiedzy w działalności zawodowej związanej z ich kierunkiem 

ZOBP_W02 zna i rozumie możliwość praktycznego zastosowania 

podstawowej wiedzy z zakresu nauki o zarządzaniu i 

jakości, w połączeniu z wybranymi zagadnieniami 

dyscyplin uzupełniających, takich jak: nauki o ekonomii i 

finansach, nauki o polityce i administracji oraz 

zastosowaniach matematyki w metodach optymalizacji  

zarządzania organizacjami 

P6S_WG w zaawansowanym stopniu – wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz 

dotyczące ich metody i teorie wyjaśniające złożone zależności między 

nimi, stanowiące podstawową wiedzę ogólną z zakresu dyscyplin 

naukowych lub artystycznych tworzących podstawy teoretyczne oraz 

wybrane zagadnienia z zakresu wiedzy szczegółowej – właściwe dla 

programu studiów, a w przypadku studiów o profilu praktycznym – 

również zastosowania praktyczne tej wiedzy w działalności 

zawodowej związanej z ich kierunkiem 



 

ZOBP_W03 zna i rozumie fundamentalne dylematy współczesnej 

cywilizacji oraz identyfikuje zagrożenia dla 

zrównoważonego rozwoju organizacji, w szczególności 

konsekwencje kryzysów ekonomicznych, społecznych, 

środowiskowych i infrastrukturalnych w wymiarach 

lokalnym, regionalnym i krajowym, a także ma 

podstawową wiedzę o międzynarodowych i 

międzykulturowych aspektach procesu kierowania i 

organizowania 

P6S_WK fundamentalne dylematy współczesnej cywilizacji  

ZOBP_W04 zna i rozumie podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i 

inne uwarunkowania różnych rodzajów działalności 

zawodowej związanej z zarządzaniem organizacjami, w 

tym podstawowe pojęcia i zasady z zakresu ochrony 

własności przemysłowej i prawa autorskiego, a także 

bezpieczeństwa informacji i ochrony danych osobowych 

wynikających z przyjętego porządku prawnego 

P6S_WK podstawowe ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania 

różnych rodzajów działalności zawodowej związanej z kierunkiem 

studiów, w tym podstawowe pojęcia i zasady z zakresu ochrony 

własności przemysłowej i prawa autorskiego  

ZOBP_W05 zna podstawowe zasady tworzenia i rozwoju różnych form 

przedsiębiorczości, w sektorze biznesowym, publicznym i 

społecznym 

P6S_WK podstawowe zasady tworzenia i rozwoju różnych form 

przedsiębiorczości 

  

Umiejętności 

 

  

potrafi: 

ZOBP_U01 potrafi w praktyce wykorzystywać posiadaną wiedzę, w 

tym formułować i rozwiązywać problemy oraz wykonywać 

zadania typowe dla działalności związanej z zarządzaniem 

organizacjami działającymi w różnych sektorach 

wykorzystując ku temu między innymi narzędzia 

informatyczne i statystyczne, potrafi współpracować w 

zespołach i działać w sytuacjach niepewności i stresu,  

P6S_UW wykorzystywać posiadaną wiedzę – formułować i rozwiązywać 

problemy oraz wykonywać zadania 

typowe dla działalności zawodowej związanej z kierunkiem 

studiów – w przypadku studiów o profilu praktycznym 



 

ZOBP_U02 potrafi skutecznie komunikować się z otoczeniem z 

użyciem specjalistycznej terminologii z zakresu nauk o 

zarządzaniu i jakości, nauk o ekonomii i finansach oraz 

nauk o polityce i administracji, potrafi przyjmować 

aktywne uczestnictwo w dialogu toczącym się w przestrzeni 

publicznej oraz  brać udział w debatach oraz innych 

formach spotkań, w trakcie których potrafi przedstawiać 

opinie, formułować zalecenia oraz wskazówki dotyczące 

zarządzania organizacjami, a także potrafi sformułować 

zalecenia mające na celu efektywne funkcjonowanie 

organizacji 

P6S_UK komunikować się z otoczeniem z użyciem specjalistycznej 

terminologii; brać udział w debacie – przedstawiać i oceniać różne 

opinie i stanowiska oraz dyskutować o nich 

ZOBP_U03 ma umiejętności posługiwania się wybranym językiem 

obcym zgodnie z wymaganiami określonymi na poziomie 

B2 Europejskiego Systemu Opisu Kształcenia Językowego 

P6S_UK posługiwać się językiem obcym na poziomie B2 Europejskiego 

Systemu Opisu Kształcenia Językowego 

ZOBP_U04 potrafi planować i organizować pracę indywidualną oraz  

zespołowa wykorzystując do tego wiedzę związaną z 

zarządzaniem zasobami ludzkimi i psychologicznymi 

aspektami procesu pracy 

P6S_UO planować i organizować pracę indywidualną oraz w zespole 

 

ZOBP_U05 potrafi współdziałać w międzykulturowym środowisku 

pracy oraz tworzyć i współpracować w  

interdyscyplinarnych zespołach pracowniczych  

P6S_UO współdziałać z innymi osobami w ramach prac zespołowych (także o 

charakterze interdyscyplinarnym) 

ZOBP_U06 potrafi samodzielnie projektować i realizować własne cele 

w konsekwencji racjonalnego planowania własnego 

rozwoju, jako umiejętności wynikającej ze zrozumienia 

znaczenia uczenie się przez całe życie dla samospełnienia 

się  

P6S_UU samodzielnie planować i realizować własne uczenie się przez całe życie 

  

Kompetencje społeczne 

 

  

jest gotów do: 



 

ZOBP_K01 jest gotów do stałej i krytycznej samooceny własnych 

zasobów intelektualnych, społecznych i kompetencyjnych a 

w jej efekcie podejmowania działań na rzecz ich rozwoju i 

wzbogacenia własnej wiedzy 

P6S_KK krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych treści 

ZOBP_K02 jest gotów do rozwiązywania problemów poznawczych i 

praktycznych w oparciu o opinie ekspertów oraz działanie 

podejmowane  w interdyscyplinarnych zespołach 

pracowniczych, których  celem jest znajdywanie w 

konsekwencji syntezy  wiedzy z zakresu nauk o 

zarządzaniu i jakości, ekonomii i finansach oraz polityce i 

administracji i innych  skutecznego zarządzania 

organizacjami działającymi w sektorze biznesowym, 

publicznym i społecznym  

P6S_KK uznawania znaczenia wiedzy w rozwiązywaniu problemów 

poznawczych i praktycznych oraz zasięgania opinii ekspertów w 

przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu 

ZOBP_K03 jest gotów do wypełniania różnego typu zobowiązań 

społecznych oraz wykazywania inicjatywy dotyczącej 

współorganizowania działalności w zakresie podnoszenia 

skuteczności funkcjonowania organizacji 

P6S_KO wypełniania zobowiązań społecznych, współorganizowania działalności 

na rzecz środowiska społecznego 

ZOBP_K04 jest gotów do inicjowania i podejmowania działań na rzecz 

interesu publicznego oraz myślenia i działania w sposób 

przedsiębiorczy w zakresie zarządzania organizacjami 

działającymi w sektorze biznesowym, publicznym i 

społecznym  doskonaląc przy tym zdolności przywódcze 

P6S_KO inicjowania działań na rzecz interesu publicznego, myślenia i działania 

w sposób przedsiębiorczy 

ZOBP_K05 jest gotów do odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych, 

w tym: przestrzegania zasad etyki zawodowej, dbałości o 

dorobek i tradycje zawodu oraz odpowiedzialnego 

przestrzegania zasad społecznej odpowiedzialności i 

zrównoważonego rozwoju w organizacjach w których 

działa 

P6S_KR odpowiedzialnego pełnienia ról zawodowych, w tym: 

− przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od 

innych, 

− dbałości o dorobek i tradycje zawodu 

 


