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Uchwata Nr 1/04/2025
Senatu Uczelni Korczaka - Akademii Nauk Stosowanych w Warszawie
z dnia 14 kwietnia 2025 .

w sprawie zmiany Statutu Uczeini Korczaka — Akademii Nauk Stosowanych w Warszawie

Na podstawie § 16 ust. 1 pkt 1) w zw. z § 49 ust. 1 i 2 Statutu Uczelni Korczaka — Akademii Nauk
Stosowanych, po zapoznaniu sie z Uchwalg nr 1/04/2025 Konwentu z dnia 14 kwietnia 2025 r. w
sprawie opinii na temat zmian w Statucie Uczelni Korczaka — Akademii Nauk Stosowanych w
Warszawie oraz po wyrazeniu opinii przez czlonkéw Zarzadu Glownego Towarzystwa Wiedzy
Powszechnej na temat zmian w Statucie Uczelni Korczaka — Akademii Nauk Stosowanych w
Warszawie, Senat uchwala, co nastepuije:

§1
Senat uchwala zmiany w Statucie Uczelni Korczaka — Akademii Nauk Stosowanych w Warszawie,
ktorego tekst jednolity uwzgledniajacy wprowadzone zmiany stanowi zatacznik nr 1 do niniejszej
uchwaty.

§3
Traci moc Uchwata nr 04/02/2024 Senatu Uczelni Korczaka — Akademii Nauk Stosowanych w
Warszawie z dnia 20 lutego 2024 r. w sprawie Statutu Uczelni Korczaka w Warszawie.

§4

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem 1 maja 2025

pref. dr hab. Mirostaw Grgwiriski



W »hab. Mirostaw 61 ririski Zatacznik do uchwaty nr 1/04 /2025

® N o0

Senatu Uczelni Korczaka - Akademii Nauk Stosowanych
wW-wie zdnia 14 kwietnia 2025

STATUT
Uczelni Korczaka - Akademii Nauk Stosowanych

Rozdziatl 1
Postanowienia ogodlne

§1

Uczelnia Korczaka - Akademia Nauk Stosowanych jest uczelnig
niepubliczng wpisang do ewidencji uczelni niepublicznych, prowadzonej
przez ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego, zwanego dalej
»ministrem”, pod numerem 20.

Uczelnia Korczaka - Akademia Nauk Stosowanych, zwana dalej ,Uczelnia”,
dziata na podstawie ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. 2024.1571 t. j. z p6zn. zm.), zwanej dalej ,ustawg”
oraz niniejszego statutu.

Zatozycielem Uczelni jest Towarzystwo Wiedzy Powszechnej z siedzibg w
Warszawie, zwany dalej ,Zatozycielem”. Zalozyciel moze podejmowaé
decyzje wobec Uczelni tylko w sprawach okreslonych w Ustawie i
niniejszym statucie. W przypadku utraty osobowos$ci prawnej przez
Towarzystwo Wiedzy Powszechnej z siedzibg w Warszawie zatozycielem
staje si¢ osoba fizyczna petnigca funkcje rektora.

Siedziba Uczelni jest miasto stoteczne Warszawa. Uczelnia prowadzi
dzialalno$¢ w swojej siedzibie oraz moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza
siedziba oraz w swoich filiach.

Uczelnia ma osobowos$¢ prawna.

Uczelnia jest autonomiczna na zasadach okreslonych w Ustawie.

Uczelnia moze uzywac¢ skrétu Uczelnia Korczaka lub UK- ANS.

Nadzor nad Uczelnia, w zakresie okre$lonym w ustawie, sprawuje
wilasciwy minister.

§2

Uczelnia posiada sztandar i godto. Wzory sztandaru i godia okreéla
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zalacznik do statutu.

Rektor, prorektorzy, prezydent konwentu, dziekani, czlonkowie senatu
oraz za zgoda rektora inne osoby, majg przywilej wystepowania na
uroczystosciach w tradycyjnych strojach akademickich z insygniami
przynaleznymi sprawowanym funkcjom.

uchylony

Swieto Uczelni obchodzone jest w dniu 30 kwietnia.

Osobom szczegdlnie zastuzonym dla Uczelni mogg by¢ przyznane
wyrodznienia. Rodzaje wyrézniei oraz warunki ich przyznawania okreéla
senat.

§3

Uczelnia prowadzi studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia
oraz jednolite studia magisterskie, w formie studiéw stacjonarnych i
niestacjonarnych, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ jak réwniez moze prowadzi¢ ksztatcenie specjalistyczne.
Uczelnia prowadzi ksztalcenie na studiach wylacznie o profilu
praktycznym. Podstawowa formg studibw w Uczelni sa studia
niestacjonarne.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia podyplomowe, kursy doksztalcajgce i
szkolenia.

Uczelnia mozZe zaklada¢ i prowadzié szkoty i placowki o$wiatowe na
zasadach okreslonych w przepisach o systemie o$wiaty.

Uczelnia moze uczestniczy¢ w realizacji projektéw krajowych i
miedzynarodowych.

Uczelnia moze prowadzi¢ studia wspdlne, studia we wspélpracy z
organami nadajacymi uprawnienia do wykonywania zawodu, organizacjg
spoleczng lub organem samorzadu oraz studia dualne, na warunkach i
zgodnie z przepisami Ustawy.

§ 4

Podstawowymi zadaniami Uczelni sa:

1) prowadzenie ksztalcenia na studiach;

2) prowadzenie ksztalcenia na studiach podyplomowych lub innych form
ksztatcenia;

3) ksztaltcenia i promowanie kadr Uczelni;

4) stwarzanie osobom z niepelnosprawnos$cia warunkéw do pelnego



udzialu w procesie przyjmowania na Uczelnie w celu odbywania
ksztatcenia oraz w ksztatceniu;

5) wychowywanie studentéw w poczuciu odpowiedzialnoéci za panstwo
polskie, tradycje narodowa, umacnianie zasad demokracji i
poszanowania praw czlowieka;

6) stwarzanie warunkéw do rozwoju kultury fizycznej studentéw;

7) dziatanie na rzecz spoteczno$ci lokalnych i regionalnych, poprzez
dziatalno$¢ badawcza i wdrazanie innowacyjnych programéw
spotecznych;

8) prowadzenie  ksztalcenia  specjalistycznego oraz  ksztalcenia
ustawicznego na roéznych poziomach, w tym z wykorzystaniem
nowatorskich metod nauczania;

9) wspotpraca migdzynarodowa w celu ksztatcenia studentéw i kadry
Uczelni.

Uczelnia moze prowadzi¢ dzialalno§¢ gospodarcza wyodrebniona

organizacyjnie i finansowo od dziatalno$ci polegajgcej na wykonywaniu

zadaf, o ktérych mowa w ust 1 powyzej, poprzez tworzenie: spélek

kapitatowych, obejmowanie udzialéw w spélkach kapitatowych oraz w

formie wyodrebnionych zakladéw jak réwniez poprzez tworzenie

inkubatoréw przedsigbiorczosci lub podejmowanie innych przewidzianych
przepisami prawa form aktywno$ci zwigzanej z biznesem.

Uczelnia moze prowadzi¢ dzialalno$¢ edukacyjng i os$wiatowg w

szczegblnosci poprzez tworzenie i prowadzenie placéwek o$wiatowych,

dla ktorych bedzie organem zatozycielskim lub prowadzgcym.

Rozdzial 2

Organizacja Uczelni

§5

Jednostkami  organizacyjnymi Uczelni s3 wydzialy i instytuty
ogolnouczelniane lub wydziatowe.

Wydzial prowadzi jeden lub kilka kierunkéw studiéw oraz badania
naukowe.

Poza siedzibg Uczelni, w celu realizacji zadan dydaktycznych lub innych
zadan, moga by¢ tworzone zamiejscowe jednostki organizacyjne, na
warunkach okreslonych w ustawie.

Wydziaty, na wniosek zainteresowanych dziekanéw i za zgoda rektora,
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moga podejmowac wspdlne przedsiewziecia naukowo-dydaktyczne i
organizacyjne.

§6

W ramach wydzialu lub catej Uczelni mogg by¢ tworzone instytuty,
katedry, zaktady, centra.

Instytut jest tworzony w celu organizowania i prowadzenia dzialalno$ci
zwigzanej z okre$lonymi kierunkami (kierunkiem) badZ specjalno$ciami
studiéw lub badaniami naukowymi.

Katedra jest tworzona w celu organizowania i prowadzenia dziatalno$ci
dydaktycznej i naukowej zwigzanej z okreslonym przedmiotem lub grupg
przedmiotéw nauczanych na wydziale/w Uczelni.

Zaklad jest tworzony w ramach instytutu lub katedry, w celu udzielania
nauczycielom akademickim pomocy w wykonywaniu zadan dydaktycznych
i prowadzeniu badan naukowych.

Rektor, w miare potrzeb i mozliwo$ci, moze tworzy¢ w ramach Uczelni lub
wydzialu inne jednostki organizacyjne, niZ wymienione w ust. 1,
wykonujace zadania naukowe, dydaktyczne lub ustugowe, w szczegdlnosci
pracownie, sekcje oraz zespoly zadaniowe, projektowe, dydaktyczne i
badawcze.

Na podstawie decyzji rektora, wydziatowe jednostki organizacyjne mogg
wykonywa¢ zadania o charakterze miedzywydzialowym lub
ogélnouczelnianym.

§7
Ogolnouczelnianymi jednostkami organizacyjnymi sa:
1)Rektorat;
2) Archiwum;
3) Wydawnictwo;

4) Biblioteka, w tym Biblioteka Cyfrowa.

Rektor moze tworzyé¢, przeksztalca¢ i likwidowaé inne ogdlnouczelniane
jednostki organizacyjne, niZ wymienione w ust. 1, a takze jednostki
miedzywydziatlowe i pozawydzialowe, wykonujace zadania naukowe,
dydaktyczne lub ustugowe.

Rektor, za zgoda senatu, moze tworzy¢, przeksztatcaé i likwidowaé
jednostki wspélne z innymi uczelniami lub innymi podmiotami, w
szczegOlnosci instytucjami naukowymi, w tym zagranicznymi, w celu
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realizacji zadan dydaktycznych lub naukowych. Warunki funkcjonowania
tych jednostek okre$lajg odrebne porozumienia.

§8

Jednostki organizacyjne Uczelni tworzy, przeksztatca i likwiduje rektor, z

tym, ze:

1) utworzenie, przeksztatcenie i likwidacja wydzialu oraz zamiejscowej
jednostki organizacyjnej nastepuje po zasiegnieciu opinii senatu;

2) utworzenie, przeksztalcenie i likwidacja wydziatowej jednostki
organizacyjnej nastepuje na wniosek dziekana;

3) utworzenie, przeksztalcenie i likwidacja jednostki migdzywydziatowej
nastepuje na wniosek dziekanéw zainteresowanych wydziatéw.

Rektor moze nada¢ jednostce organizacyjnej regulamin wewnetrzny, ktéry

okresla w szczeg6lnosci organizacje jednostki i zasady jej dziatania.

§9

Dyrektora instytutu, kierownika katedry i kierownika zaktadu oraz
kierownika centrum, kolegium i kierownika jednostki organizacyjnej, o
ktorej mowa w § 6 ust. 5 oraz dyrektoréw innych jednostek
organizacyjnych powotuje i odwotuje rektor.

Wszystkich kierownikéw jednostek ogoélnouczelnianych,
migdzywydziatlowych i pozawydzialowych powotuje i odwotuje rektor.

§10

Funkcje gtéwnego ksiegowego Uczelni petni kwestor, z ktérym stosunek
pracy nawiazuje i rozwigzuje rektor.

Funkcjami Kierowniczymi w Uczelni s3: prorektor, dziekan, prodziekan,
kwestor, kierownicy i dyrektorzy, o ktérych mowa w § 9 Statutu.

Rektor powotuje te osoby do pelnienia funkcji kierowniczych w Uczelni
oraz je odwotuje.

§11

uchylony
Wewnetrzny nadzor nad aktami wydawanymi przez organy uczelni
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sprawuje radca prawny.
§12

System biblioteczno-informacyjny Uczelni tworzg: Biblioteka, w tym
Bibliotek Cyfrowa oraz biblioteki wydziatowe, jezeli zostang utworzone.
Podstawe systemu biblioteczno - informacyjnego Uczelni stanowi
Biblioteka, w tym Bibliotek Cyfrowa. Do zadan Biblioteki nalezy
gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw, prowadzenie
dzialalnosci naukowej, dydaktycznej i uslugowej oraz informacji
naukowej, a takze nadzorowanie takiej
dzialalno$ci prowadzonej przez biblioteki wydzialowe.

Biblioteki wydzialowe dzialajg w ramach wydziatléw i podlegajg
dziekanom, z zastrzezeniem ust. 2.

W ramach Biblioteki, w tym Biblioteki Cyfrowej i bibliotek wydzialowych
dzialajg wypozyczalniei czytelnie.

Prawo do korzystania ze zbioréw bibliotecznych wypozyczalni i czytelni
maja wszyscy pracownicy i studenci Uczelni.

W ramach mozliwosci, w zakresie niekolidujacym z korzystaniem z
biblioteki przez osoby wymienione w ust. 5, ze zbioréw bibliotecznych
moga korzysta¢ osoby niebedgce pracownikami lub studentami Uczelni,
pod warunkiem wpisania si¢ na liste czytelnikéw, wniesienia optaty
ustalonej na dany rok przez rektora oraz udostepnienia danych
osobowych, o ktérych mowa w ust. 7.

W zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno - informacyjnego
Uczelnia moze przetwarzaé nastepujgce dane osobowe oséb z niej
korzystajacych: imie i nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL oraz
numer posiadanego dokumentu tozsamosci ze zdjeciem.

Archiwum Uczelni tworzy, przeksztalca i likwiduje rektor. Dzialalno$é¢
Archiwum regulujg przepisy ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. 2020.164 t.j.).

Rozdzial 3
Organy Uczelni

§13

Organem jednoosobowym Uczelni jest: rektor.
Organami kolegialnymi Uczelni s3: senat oraz konwent.
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§14

1. Rektor zarzadza i kieruje dziatalno$cig Uczelni oraz reprezentuje jg na
zewnatrz i jest uprawniony do jednoosobowego sktadania o$wiadczen woli
w imieniu i na rzecz Uczelni oraz do zaciggania zobowigzan. Rektor jest
przetozonym pracownikéw oraz studentéw.

2. Do zadan rektora naleza sprawy dotyczace uczelni. Rektor podejmuje
decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania Uczelni, z
wyjatkiem spraw zastrzezonych przez statut lub Ustawe do kompetencji
innych organéw Uczelni.

3. Do zadan rektora nalezy w szczegdlnoSci:

1) przygotowywanie projektu statutu oraz projektu strategii uczelni;

2) zapewnianie w uczelni poszanowania wolno$ci stowa, nauczania, badan
naukowych, oglaszania ich wynikéw, a takZe debaty akademickiej
organizowanej przez cztonkow wspdlnoty uczelni z zachowaniem zasad
pluralizmu $wiatopogladowego i przepiséw porzadkowych uczelni

3) sktadanie sprawozdania z realizacji strategii uczelni;

4) wykonywanie czynno$ci z zakresu prawa pracy;

5) powotywanie oséb do pelienia funkcji kierowniczych w uczelni i ich
odwotywanie;

6) prowadzenie polityki kadrowej w uczelni;

7) tworzenie studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profily;

8) prowadzenie gospodarki finansowej uczelni, w szczegd6lnosci
podejmowanie decyzji dotyczacych mienia i gospodarki Uczelni;

9) zapewnianie wykonywania przepiséw obowiazujacych w uczelni oraz
zapewnienie bezpieczenstwa na terenie Uczelni;

10) tworzenie, przeksztatcanie i likwidowanie jednostek
organizacyjnych Uczelni;

11) sprawowanie nadzoru nad administracjq i gospodarka Uczelni;

12) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig dydaktyczng i badawcza

Uczelni;
13) okreSlanie zasad pobierania i wysoko$ci oplat za ustugi edukacyjne
Swiadczone przez Uczelnig;

14) skladanie ministrowi oraz Zatozycielowi rocznych sprawozdan z

dziatalnosci Uczelni, o ile wymagaja tego przepisy prawa.



3a.

7a.

10.

11.

Rektor nadaje Regulamin organizacyjny, ktéry okresla w szczegélnoSci:

1) Strukture organizacyjna Uczelni oraz podziat zadan w ramach tej
struktury;

2) Organizacje oraz zasady dzialania Uczelni w tym zasady dzialania
administracji Uczelni;

3) Instrukcje kancelaryjna regulujaca tworzenie, obieg, archiwizacje
dokumentdw oraz obieg i archiwizacje korespondencji.

Rektor kieruje Uczelnig przy pomocy nie wiecej niz dwéch prorektoréw,

dziekandw, prodziekanéw oraz kierownikéw i dyrektoréw instytutéw lub

innych jednostek organizacyjnych Uczelni. Prorektoréw, dziekanéw,

prodziekanéw oraz kierownikéw i dyrektoréw instytutéw lub innych

jednostek organizacyjnych Uczelni powotuje i odwoluje rektor.

Zakres dziatania prorektoréw ustala rektor. Rektor moze upowaznié

prorektoréw do wykonywania zadah w ustalonym =zakresie oraz

wyznaczy¢ prorektora wlasciwego do zastepowania rektora, w tym w

czasie jego nieobecnosci.

Zakres dzialania dziekanéw i prodziekanéw ustala rektor. Dziekani i

Prodziekani z upowaznienia rektora kierujg pracami wydzialéw, a takze

wykonuja inne zadania przydzielone im przez rektora

Rektor moze powola¢ staly zesp6ét doradczy zwany dalej kolegium

dziekanskim W sktad kolegium dziekarnskiego wchodzg z urzedu:

prorektorzy oraz dziekani i prodziekani. Posiedzenia Kkolegium

dziekanskiego zwoluje rektor. Rektor moze zaprasza¢ na posiedzenie

kolegium dziekanskiego réwniez inne osoby w celu zreferowania

konkretnego zagadnienia lub zasiegniecia opinii.

Rektor moze powotywaé petlnomocnikéw Rektora do wykonywania
okreslonych zadan.
Od decyzji administracyjnych wydawanych przez rektora stuzy wniosek o

ponowne rozpatrzenie sprawy.

Powotanie osoby do pelnienia funkcji kierowniczej, w tym prorektora i
dziekana, prodziekana do ktdrej zakresu obowiazkéw nalezg sprawy
studenckie, wymaga uzgodnienia z samorzadem studenckim. Brak opinii
samorzadu w terminie jednego miesigca od poinformowaniu samorzgdu o
powotaniu takiej osoby, uwaza sie za wyrazenie zgody.

Rektor oraz osoby pelnigce funkcje kierownicze, o ktérych mowa w
niniejszym paragrafie musza spetnia¢ odpowiednio wymagania okreslone
w art. 20 ust 1 pkt 1-6 i pkt 7 oraz ust 2-4 Ustawy oraz art. 20 ust 1 pkt 1-5
oraz ust 4 Ustawy.

Rektor ponosi odpowiedzialno§¢ za swoje dziatania na zasadach
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okreslonych w ustawie oraz w przepisach odrebnych.
§ 15

W sktad senatu wchodza:
1) rektor;

2) prorektor/rzy;

3) dziekani;

4) przedstawiciel:

a) nauczycieli akademickich;

b) pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi
Swiadczacymi prace bezposrednio w administracji Uczelni tj. w
jednostkach organizacyjnych Uczelni w tym na Wydzialach,
Instytutach Uczelni, w tym Instytutach zamiejscowych z
wytaczeniem podmiotéw, dla ktérych Uczelnia jest organem
zatozycielskim lub prowadzacym;

c) Zatozyciela delegowany do senatu na podstawie uchwaly Zarzadu
Gléwnego Towarzystwa Wiedzy Powszechnej;

5) dwdch (2) przedstawicieli studentéw.

Cztonkiem senatu moze by¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone w
art. 20 ust 1 pkt 1-5 i pkt 7 Ustawy, z zastrzezeniem § 14 ust 10 Statutu.

W posiedzeniach senatu moze uczestniczy¢ z glosem doradczym i
opiniodawczym rektor - senior tj. osoba pelnigca funkcje rektora w
poprzednich kadencjach Uczelni, ktéra ukoficzyta 70 rok zycia.

W posiedzeniach senatu mogg uczestniczyé, z glosem doradczym:
prezydent konwentu, kwestor oraz inni pracownicy Uczelni i goscie
zaproszeni przez rektora, w tym w szczegd6lno$ci pelnomocnicy rektora.
Przewodniczacym senatu jest rektor.

§16

Do kompetencji senatu, oprécz spraw uregulowanych w ustawie, nalezy:
1) uchwalanie statutu Uczelni i dokonywanie jego zmian;
2) uchwalanie strategii rozwoju Uczelni i zatwierdzanie sprawozdania z jej
realizacji;
3) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami
pokrewnymi oraz prawami wlasnoéci przemystowej oraz zasad



komercjalizacji;

4) uchwalanie regulaminu wynagradzania nauczycieli akademickich i
pozostatych pracownikéw Uczelni;

5) uchwalanie planu rzeczowo - finansowego Uczelni oraz zatwierdzania
sprawozdan finansowych Uczelni;

6) dokonywanie oceny dziatalno$ci Uczelni i rektora;

7) formulowanie rekomendacji dla rektora w zakresie wykonywanych przez
niego zadan zatwierdzanie rocznych sprawozdan rektora z dziatalno$ci
Uczelni;

8) opiniowanie kandydatéw na rektora oraz powolywanie, w drodze
wyboru, rektora;

9) wybdr czlonka konwentu Uczelni, o ktérym mowa w § 18 ust. 1 pkt 1,
sposrod nauczycieli akademickich posiadajgcych tytul naukowy lub
stopien naukowy doktora habilitowanego, zatrudnionych w  Uczelni w
pelnym wymiarze czasu pracy, niepetniacych zadnych funkcji w Uczelni i
niebedacych cztonkami senatu;

10) uchwalanie regulaminu studiéw i regulaminu studiéw
podyplomowych oraz regulaminéw innych form ksztatcenia;

11) podejmowanie uchwatl w sprawie utworzenia i likwidacji kierunku
studiow;

12) podejmowanie uchwal w sprawie wytycznych dotyczgcych
tworzenia i likwidacji studiéw podyplomowych;

13) uchwalanie warunkéw prowadzenia prac badawczych i zasad
uczestniczenia w nich nauczycieli akademickich;

14) wyrazanie zgody na utworzenie, na podstawie porozumienia z inng
uczelnia lub innym podmiotem, jednostki miedzyuczelnianej lub
jednostki wspolne;j;

15) wyrazanie opinii spotecznosci akademickiej Uczelni oraz wyrazanie
opinii lub podejmowanie uchwal w sprawach przedtozonych przez
rektora, albo co najmniej 1/3 czlonkéw senatu;

16) odwolywanie, w drodze uchwaly podjetej zwykla wiekszoscig
glos6w w obecnosci co najmniej 2/3 czlonkéw senatu rektora - na
pisemny wniosek co najmniej 2/3 cztonkéw senatu. W przypadku
odwotania rektora w okresie od dnia stwierdzenia wygas$niecia mandatu
do dnia wyboru nowego rektora obowigzki rektora petni prorektor;

17) ustalanie wykladni postanowien statutu;

18) okreslanie sposobu potwierdzania efektéw uczenia sie;

19) uchwalanie regulaminu korzystania z infrastruktury badawczej
uczelni;
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20) ustalanie warunkéw, trybu oraz terminu rozpoczecia i zakonczenia
rekrutacji na studia, studia podyplomowe oraz na ksztalcenie
specjalistyczne. Uchwale senatu w sprawie warunkéw, trybu oraz
terminu rozpocze¢cia i zakoficzenia rekrutacji, w tym prowadzonej w
drodze elektronicznej, dla poszczegdlnych kierunkéw studiéw, podaje sie
do wiadomos$ci publicznej nie pézniej niz do dnia 31 maja roku
poprzedzajacego rok akademicki, ktérego uchwata dotyczy i przesyta
ministrowi wlasciwemu do spraw szkolnictwa wyzszego;

21) uchwalanie programéw studiéw, w tym planéw studiéw zgodnie z
ustalonymi wytycznymi;

22) uchwalanie planéw i programéw studiéw podyplomowych oraz
kurséw doksztatcajgcych, zgodnie z wytycznymi ustalonymi przez senat;

23) podejmowanie uchwal w sprawie utworzenia i likwidacji
specjalnosci w ramach kierunku studiéw;

24) wskazywanie kandydatéw do instytucji przedstawicielskich
srodowiska szkolnictwa wyzszego i nauki;

25) wykonywanie zadarh zwigzanych z:

a. przypisywaniem poziomdéw Polskiej Ramy Kwalifikacji, zwanej
dalej "PRK", do kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych,

b. wiaczeniem do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, kwalifikacji
nadawanych po ukonczeniu studiéw podyplomowych i innych
form ksztalcenia,

- zgodnie z ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz. U. 2020.226 tj.);

2.

Ustalenie programu studiéw wymaga zasiegniecia opinii samorzadu
studenckiego. W przypadku bezskutecznego uptywu terminu 1 miesigca od
przekazania samorzadowi studenckiemu programu studiéw, wymég
zasiggniecia opinii uwaza sie za spetniony.

§17

Posiedzenia zwyczajne senatu zwoluje rektor przynajmniej raz na dwa
miesigce, z wyjatkiem okresu przerwy letniej.

Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwotuje rektor z wlasnej inicjatywy, na
wniosek konwentu lub co najmniej 1/5 czlonkéw senatu; wniosek
powinien okres$la¢ przedmiot posiedzenia. Posiedzenie powinno by¢
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zwolane w ciggu 7 dni od daty zgtoszenia wniosku.

Senat moze uchwali¢ regulamin swoich obrad.

Senat moze powolywac¢ stale i dorazne komisje w celu przygotowania
materialéw bedacych przedmiotem posiedzen, ustalajgc ich skiad oraz
zakres dziatania. Przewodniczacych komisji powoluje senat.

Uchwaly senatu s3 podejmowane w glosowaniu jawnym zwykla
wiekszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy liczby czlonkéw
senatu, chyba Ze postanowienia szczegdlne statutu stanowig inaczej.

W sprawach personalnych, na wniosek co najmniej potowy liczby
czlonkéw obecnych na posiedzeniu, senat podejmuje uchwaly w
glosowaniu tajnym.

Posiedzenia senatu sg protokotowane. Protokdét z posiedzenia jest
zatwierdzany na kolejnym posiedzeniu senatu.

Posiedzenia senatu i glosowania nad uchwatami moga sie odbywaé z
wykorzystaniem systemu wideokonferencyjnego Uczelni.

§18

W sktad konwentu wchodza:

1) przedstawiciel nauczycieli akademickich posiadajgcy tytut naukowy
lub stopiefi naukowy doktora habilitowanego, wybrany przez senat
zgodnie z § 16 ust 1 pkt 9;

2) osoba delegowana przez Zatozyciela na podstawie uchwaty Zarzadu
Gléwnego Towarzystwa Wiedzy Powszechnej;

3) rektor i prorektor lub prorektorzy;

4) kwestor.

W posiedzeniach konwentu moze uczestniczy¢ z gltosem doradczym i

opiniodawczym rektor - senior tj. osoba pelnigca funkcje rektora w

poprzedniej lub poprzednich kadencjach Uczelni, ktéry ukonczyl 70 rok

zycia.

Pracami konwentu kieruje prezydent wylaniany przez konwent na jego

pierwszym posiedzeniu.

§19

Do kompetencji konwentu nalezy w szczeg6lnosci:
1) monitorowanie dzialalno$ci Uczelni w zakresie zgodnoSci jej
dziatalno$ci z ustawa oraz statutem;
2) opiniowanie projektu strategii rozwoju Uczelni;
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3) zglaszanie do senatu inicjatyw uchwatodawczych;

4) opiniowanie projektéw zmian statutu;

5) ustalanie wynagrodzenia zasadniczego rektora i prorektora/éw;

6) wyrazanie opinii w sprawach przedlozonych przez rektora albo co

najmniej 3 cztonkéw konwentu.

Konwent wyraza swoje stanowisko w formie uchwat. Uchwaly konwentu
s3 podejmowane w glosowaniu jawnym zwyklg wiekszoscig gloséw w
obecnosci co najmniej potowy liczby cztonkow.
W sprawach personalnych, na wniosek co najmniej potowy liczby
cztonkéw obecnych na posiedzeniu, konwent podejmuje uchwaly w
glosowaniu tajnym.
Uchwaty konwentu podjete w zakresie jego kompetencji sg wigzace dla
pozostalych organéw Uczelni, z zastrzezeniem ust. 5.
Uchwaly konwentu dotyczace:

1) kierunkéw dziatalnosci Uczelni;

2) polityki finansowej;

3) likwidacji Uczelni;

wymagaja zatwierdzenia przez senat wiekszoscia 2/3 gloséow w
obecnosci co najmniej 3/4 jego cztonkéw.
Pierwsze zebranie nowo wybranego konwentu zwotuje rektor.

§20

Posiedzenia konwentu zwotuje prezydent konwentu co najmniej dwa razy
w roku.

Posiedzenia konwentu sg protokotowane.

Czlonkowie konwentu, z wyjatkiem rektora, prorektora/éw i kwestora, z
tytulu udzialu w jego pracach otrzymujg wynagrodzenie ustalone w drodze
uchwaty konwentu.

Rozdzial 4

Tryb wyboru organéw Uczelni oraz wygasniecie mandatu rektora i cztonkow

1.

Senatu i Konwentu
§21

Wybory rektora oraz przedstawicieli do senatu oraz do konwentu, o
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ktérych mowa odpowiednio w § 15 ust. 1 pkt 4) lit.a) i b) orazw § 16 ust. 1
pkt 9 organizuje i przeprowadza uczelniana komisja wyborcza.

Uczelniang komisje wyborcza powotluje senat nie pdzniej niz na pét roku
przed terminem zakonczenia kadencji organéw Uczelni.

Pierwsze zebranie uczelnianej komisji wyborczej zwotuje rektor.

Kadencja uczelnianej komisji wyborczej trwa 4 lata.

§22

Rektora wybiera na okres 4 letniej kadencji senat bezwzgledng
wiekszoscig glos6w, w obecno$ci co najmniej 2/3 cztonkéw senatu.
Kadencja rektora rozpoczyna sie w dniu 1 wrzeénia roku, w ktérym zostat
wybrany.

Na funkcje rektora moze kandydowa¢ nauczyciel akademicki zatrudniony
w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, posiadajacy tytul naukowy
lub stopien naukowy doktora habilitowanego oraz spelniajgcy wymogi
ustawowe okreslone wart. 20 ust 1 pkt 1-61i 7.

Kandydatéw na funkcje rektora opiniuje Zatozyciel. Opinie te przedstawia
czlonek Zarzadu Gléwnego Towarzystwa Wiedzy Powszechnej na
wyborczym posiedzeniu senatu.

Prawo zgtaszania kandydatéw na rektora przystuguje cztonkom senatu.
Zebranie senatu w celu wyboru rektora zwotuje uczelniana komisja
wyborcza nie pézniej niz na 90 dni przed uptywem kadencji. Wyborczemu
zebraniu senatu (w zakresie wyboru rektora) przewodniczy
przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej.

§23

Mandat rektora wygasa przed uptywem kadencji wskutek:

1) Smierci;

2) utraty biernego prawa wyborczego;

3) zrzeczenia sie mandatu;

4) nieztozenia o$wiadczenia lustracyjnego, o ktérym mowa w art. 20 ust 4
Ustawy, w odniesieniu do oséb urodzonych przed 1 lipca 1972 r.;

5) zaprzestania spelniania wymagan okreslonych w art. 20 ust 1 pkt 1-6 i
7;

6) wykluczenia uchwatg senatu z powodu:
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a) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne,

b) postepowania uchybiajacego godnos$ci rektora.
Wygasniecie mandatu rektora stwierdza senat.
W przypadku wygasniecia mandatu rektora Przewodniczacy Uczelnianej
Komisji Wyborczej zarzadza wybory uzupelniajgce w trybie okreSlonym w
§ 24.
W okresie od dnia stwierdzenia wygasniecia mandatu do dnia wyboru
rektora obowiazki rektora pelni najstarszy cztonek senatu posiadajacy co
najmniej stopien doktora.

§ 24

Wybory do senatu:

1) przedstawiciela nauczycieli akademickich, o ktérym mowa w § 15 ust. 1
pkt 4 lit. a), dokonuje sie poprzez pisemne gtosowanie tajne na zebraniu
nauczycieli akademickich, sposréd kandydatéw zgloszonych przez
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni;

2) przedstawiciela pracownikéw niebedacego nauczycielem akademickim,
o ktorym mowa w § 15 ust. 1 pkt 4 lit. b), dokonuje sie poprzez pisemne
glosowanie tajne na zebraniu tych pracownikéw, spo$réd kandydatéw
zgloszonych  przez  pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi zatrudnionych w Uczelni i $wiadczacymi prace
bezposrednio w administracji Uczelni tj. w jednostkach organizacyjnych
Uczelni w tym na Wydziatach, Instytutach Uczelni w tym Instytutach
zamiejscowych, z wylaczeniem podmiotéw dla ktérych Uczelnia jest
organem zatozycielskim lub prowadzacym.

Tryb wyboru przedstawicieli studentéw do senatu oraz czas trwania ich

kadencji okreéla regulamin samorzadu studenckiego.

Zebrania wyborcze, o ktérych mowa w ust. 1, zwoluje uczelniana komisja

wyborcza nie poézniej niz na 60 dni przed uplywem kadencji organéw

Uczelni. Zebrania, o ktérych mowa w ust 1 moga odbywaé sie w trybie

telekonferencji lub on-line z wykorzystaniem $rodkéw porozumiewania sie

na odlegtos¢.

Zebraniom wyborczym przewodniczy Przewodniczacy  Uczelnianej

Komisji Wyborcze,;.

Wyboru przedstawicieli, o ktérych mowa w ust. 1, dokonuje sie zwykla

wiekszoscig gloséw w obecnos$ci co najmniej potowy liczby oséb

uprawnionych do glosowania.

Przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio do wyboréw
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1.

uzupetniajacych oraz wyboréw cztonka konwentu, o ktérym mowa w § 16
ust 1 pkt 9 Statutu.

§ 25

Kadencja organéw Uczelni trwa 4 lata i rozpoczyna sie w dniu 1 wrze$nia,
roku w ktérym organ zostal wybrany. Czas trwania kadencji
przedstawicieli studentéw w senacie okresla regulamin samorzadu
studenckiego.

Funkcji cztonka organu kolegialnego Uczelni nie mozna 3czy¢ z funkcjg
organu jednoosobowego innej uczelni lub ze statusem zatozyciela innej
uczelni niepublicznej bedgcego osobag fizyczng.

§26

Mandat wybieranego cztonka senatu wygasa przed uplywem Kkadencji
wskutek:
1) $mierci;
2) utraty biernego prawa wyborczego;
3) otrzymania urlopu dtuzszego niz rok;
4) rozwigzania stosunku pracy - w przypadku pracownika Uczelni;
5) skreslenia z listy studentéw albo ukoriczenia studiéw — w przypadku
studenta;
6) zrzeczenia sie mandatu;
7) nieztozenia o§wiadczenia lustracyjnego, o ktérym mowa w art. 20 ust 4
Ustawy, w odniesieniu do oséb urodzonych przed 1 lipca 1972 r.;
8) zaprzestania spelniania wymagan okre$lonych w art. 20 ust 1 pkt 1-5i 7;
9) wykluczenia uchwatg senatu z powodu:
a) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne,
b) postepowania uchybiajgcego godnosci cztonka senatu.
Wygasniecie mandatu czlonka senatu stwierdza senat.
W przypadku wygasniecia mandatu czlonka senatu rektor zarzgdza
wybory uzupelniajgce w trybie okres§lonym w § 24.
Mandat cztonkéw wchodzacych w sklad Senatu z urzedu w zwiazku z
petniong funkcjg wygasa przed uptywem ich kadencji z chwilg odwotania
ze stanowiska, rezygnacji z funkcji, wskutek $mierci, w przypadkach
okreslonych w ust 1 pkt 9) powyzej albo zaprzestania spelniania wymagan
ustawowych okreslonych w art. 20 ust 1 pkt 1-51 7.
Przepisy niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio do wybieralnego
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cztonka konwentu.

Rozdzial 5
Pracownicy Uczelni

§ 27

Pracownikami Uczelni s3 nauczyciele akademiccy oraz pracownicy
niebedacy nauczycielami akademickimi.
Nauczyciela akademickiego zatrudnia sie na stanowisku:
1) profesora;
2) profesora uczelni;
3) adiunkta;
4) asystenta;
5) starszego wykladowcy;
6) wyktadowcy;
7) lektora;
8) instruktora;
9)dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji
i informacji naukowe;j.
Na stanowisku:
1) profesora - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca tytul profesora;
2) profesora uczelni - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmnie;j
stopien doktora oraz posiadajgca znaczace osiggniecia:
a) dydaktyczne lub zawodowe - w przypadku pracownikéw
dydaktycznych,
b) naukowe lub artystyczne - w przypadku pracownikéw badawczych,
c) naukowe, artystyczne lub dydaktyczne - w przypadku pracownikéw
badawczo-dydaktycznych;
3) adiunkta - moze by¢ zatrudniona osoba posiadajgca co najmniej stopien
doktora;
4) asystenta - moZe by¢ zatrudniona osoba posiadajaca tytut zawodowy
magistra, magistra inzyniera albo réwnorzedny.
Osobe posiadajgca tytut profesora zatrudnia sie na stanowisku profesora.
Na stanowisku profesora uczelni moze by¢ zatrudniona réwniez osoba
posiadajaca co najmniej stopiefni doktora, ktéra co najmniej pieé¢ lat
kierowata samodzielnie zespotami badawczymi w innym panstwie.
Nauczycieli akademickich zatrudnia sie w grupach pracownikéw:
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10.

11.

12.

13.

14.

1) dydaktycznych;

2) badawczych;

3) badawczo-dydaktycznych.

Pracownicy dydaktyczni mogg by¢ zatrudniani takze na stanowiskach, o
ktérych mowa w ust. 2 pkt 1 -4 oraz ust. 4 stosuje sie odpowiednio.
Kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowisk okreslonych w ust. 2 pkt
1-4 okresla ustawa.

Nauczycielem akademickim moze by¢ osoba, ktéra:

1) posiada kwalifikacje okreslone w ustawie i statucie;

2) nie zostata ukarana karg dyscyplinarng, o ktdrej mowa w art. 276 ust. 1
pkt 7 i 8 ustawy;

3) ma pelng zdolno$¢ do czynnoséci prawnych, korzysta z pelni praw
publicznych oraz nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umys$lne przestepstwo skarbowe.

Na stanowisku starszego wyktadowcy moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra
posiada stopien naukowy doktora i co najmniej 5-letni staz pracy w
zawodzie nauczycielskim, albo ktéra posiada tytul zawodowy magistra lub
tytul rownorzedny i co najmniej 10-letni staz pracy zawodowej w zakresie
specjalnosci bezposrednio zwigzanej z przedmiotem prowadzonych zajeé
dydaktycznych.

Na stanowisku wykladowcy moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada
stopien naukowy doktora albo tytul zawodowy magistra lub tytut
rownorzedny i co najmniej 5-letni staz pracy zawodowej w zakresie
specjalnos$ci bezposrednio zwigzanej z przedmiotem prowadzonych zajeé
dydaktycznych.

Na stanowisku lektora moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada tytut
zawodowy magistra w zakresie filologii odpowiadajgcej prowadzonym
zajeciom dydaktycznym.

Na stanowisku instruktora moze by¢ zatrudniona osoba, ktéra posiada
tytul zawodowy magistra lub tytul réwnorzedny w zakresie
odpowiadajgcym prowadzonym zajeciom dydaktycznym, albo posiada
tytul zawodowy magistra lub tytul réwnorzedny w innym zakresie i
uzyskala pozytywng ocene komisji powotanej przez rektora w celu
sprawdzenia wiedzy i umiejetnos$ci kandydata.

Do podstawowych obowigzkéw nauczyciela akademickiego bedacego
pracownikiem:

1) dydaktycznym - nalezy ksztatcenie i wychowywanie studentéw lub
uczestniczenie w ksztalceniu doktorantéw;

2) badawczym - nalezy prowadzenie dzialalno$ci naukowej lub
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15.

16.

uczestniczenie w ksztalceniu doktorantéw;

3) badawczo-dydaktycznym - nalezy prowadzenie dziatalnosci naukowe;j,
ksztatcenie i wychowywanie studentéw lub uczestniczenie w ksztatceniu
doktorantéw.

Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach
organizacyjnych na rzecz uczelni oraz stalego podnoszenia kompetencji
zawodowych.

Szczegblowy zakres obowigzkéw nauczyciela akademickiego ustala rektor.

§ 28

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na
podstawie umowy o prace. Stosunek pracy z nauczycielami akademickimi
nawigzuje i rozwigzuje rektor.

Pierwsza umowa o prace z nauczycielem akademickim w danej uczelni jest
Zawierana na czas:

1) nieokre$lony albo

2) okreslony na okres do 4 lat.

W przypadku, o ktéorym mowa w ust. 2 pkt 2, po uzyskaniu przez
nauczyciela akademickiego pozytywnej oceny, o ktérej mowa w art. 128
Ustawy, moze by¢ zawarta umowa o prace na czas nieokreslony bez
przeprowadzenia konkursu, o ktérym mowa w art. 119.

Rozwigzanie lub wygasniecie umowy o prace z nauczycielem akademickim
nastepuje na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy, z tym, ze
rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastepuje z koncem
semestru.

Okreslenie ,koniec semestru”, o ktérym mowa w ust. 5, oznacza
odpowiednio dzient 31 stycznia lub dzien 30 wrzesnia.

§ 29

Tryb udzielania urlopu wypoczynkowego nauczycielom akademickim
okresla regulamin pracy.
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§30

Nauczyciela akademickiego obowiagzuje system zadaniowego czasu pracy.
Zasady ustalania zakresu obowigzkéw nauczycieli akademickich dla
poszczegblnych grup pracownikdéw i rodzajéw stanowisk, rodzaje zajec
dydaktycznych objetych zakresem tych obowigzkéw, w tym wymiar zajeé
dydaktycznych oraz innych obowigzkéw dla poszczegélnych stanowisk, oraz
zasady obliczania godzin dydaktycznych okre§la regulamin pracy.
Szczegblowy zakres i wymiar obowigzkéw nauczyciela akademickiego, o
ktoérych mowa w ust. 1, ustala rektor.

W  szczegblnych przypadkach, uzasadnionych konieczno$cig realizacji
programu studidw, nauczyciel akademicki moze by¢ obowigzany do
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych, w
wymiarze nieprzekraczajgcym:

1) 1/4 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych - dla pracownika badawczo-
dydaktycznego;

2) 1/2 rocznego wymiaru zaje¢ dydaktycznych - dla pracownika
dydaktycznego.

Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze by¢ powierzone
prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w
wymiarze nieprzekraczajgcym dwukrotnosci rocznego wymiaru zajeé
dydaktycznych.

Nauczyciela akademickiego bedacego w ciazy lub wychowujgcego dziecko
do ukoficzenia przez nie 4. roku zycia nie mozna zatrudnia¢ w godzinach
ponadwymiarowych bez jego zgody.

§31

Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu:

1) posiadajgcemu co najmniej stopien doktora, w okresie 7 lat
zatrudnienia w danej uczelni - ptatnych urlopéw naukowych w tgcznym
wymiarze nieprzekraczajgcym roku w celu przeprowadzenia badan
naukowych;

2) przygotowujacemu rozprawe doktorska - platnego urlopu naukowego
w wymiarze nieprzekraczajacym 3 miesiecy;

3) ptatnego urlopu w celu odbycia za granicg ksztalcenia, stazu
naukowego albo dydaktycznego, uczestnictwa w Kkonferencji albo
uczestnictwa we wspolnych badaniach naukowych prowadzonych z
podmiotem zagranicznym na podstawie umowy o wspétpracy
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naukowej.
Nauczyciel akademicki moze, za zgoda rektora, uzyskac urlop bezplatny dla
celéw naukowych.
Nauczycielowi akademickiemu, ktéry nie ukonczyt 65. roku zycia,
zatrudnionemu w pelnym wymiarze czasu pracy, po co najmniej 10 latach
zatrudnienia w uczelni przystuguje prawo do ptatnego urlopu dla
poratowania zdrowia. Urlopu dla poratowania zdrowia udziela sie w celu
przeprowadzenia zaleconego leczenia, jezeli stan zdrowia wymaga
powstrzymania sie od pracy. Kolejny urlop dla poratowania zdrowia moze
by¢ udzielony nie wczes$niej niz po uptywie 3 lat od dnia zakornczenia
poprzedniego urlopu. L3czny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia w
okresie catego zatrudnienia nie moze przekracza¢ roku.
Urlopéw, o ktérych mowa w ust. 1 oraz 3, udziela rektor. Do wniosku o
udzielenie urlopu powinny by¢ dotgczone:
1) opinia promotora w przypadku przygotowywania rozprawy
doktorskiej;
2) dwie opinie oséb posiadajgcych tytul naukowy lub stopienn naukowy
doktora habilitowanego, w przypadku ubieganie sig o urlop bezptatny
w celu przygotowywania rozprawy habilitacyjnej.
Urlopu, o ktérym mowa w ust. 4, udziela rektor na pisemny wniosek
nauczyciela akademickiego, na podstawie orzeczenia lekarskiego, na
zasadach okreslonych w Ustawie.
Nauczyciel akademicki korzystajacy z ptatnego urlopu, o ktérym mowa w
ust. 4, nie moze w tym czasie wykonywac pracy zarobkowej ani prowadzic¢
dziatalno$ci gospodarcze;j.
Nauczycielowi akademickiemu przystuguje w  okresie urlopu
wypoczynkowego wynagrodzenie, jakie otrzymywatby, gdyby w tym czasie
pracowat na zasadach okreslonych w ustawie.
Szczegolowe zasady i tryb udzielania urlop6w, o ktérych mowa w art. 130 i
art. 131 ust. 1 ustawy, okres$la regulamin pracy.

§32

Nauczyciel akademicki, z wyjatkiem rektora, podlega ocenie okresowej, w
szczegOlnosci w zakresie wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa w
art. 115, oraz przestrzegania przepiséw o prawie autorskim i prawach
pokrewnych, a takze o wlasnosci przemystowej. Ocena okresowa moze by¢
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1a.

pozytywna albo negatywna.
Ocena okresowa jest dokonywana nie rzadziej niz raz na 4 lata lub na

wniosek rektora. W przypadku nieobecno$ci w pracy wynikajacej z
przebywania na urlopie macierzynskim, urlopie na warunkach urlopu
macierzynskiego, urlopie ojcowskim, urlopie rodzicielskim, urlopie
wychowawczym lub urlopie dla poratowania zdrowia oraz z odbywania
stuzby wojskowej lub stuzby =zastepczej, termin dokonania oceny
okresowej ulega przedluzeniu o czas tej nieobecnosci.

Kryteria oceny okresowej dla poszczegélnych grup pracownikéw i
rodzajéw stanowisk oraz tryb i podmiot dokonujgcy oceny okresowe;j
okresla rektor po zasiegnieciu opinii senatu oraz samorzadu studenckiego.
Opinia jest przedstawiana w terminie wskazanym we wniosku o jej
wyrazenie, nie krétszym niz 30 dni. W przypadku bezskutecznego uptywu
tego terminu, wymog zasiegniecia opinii uwaza sie za spelniony. Kryteria
nie moga dotyczy¢ obowigzku uzyskania stopnia doktora, stopnia doktora
habilitowanego lub tytulu profesora. Kryteria przedstawia sie
nauczycielowi akademickiemu przed rozpoczeciem okresu podlegajacego
ocenie.

Uczelnia umozliwia studentom dokonanie co najmniej raz w roku
akademickim oceny nauczyciela akademickiego w zakresie wypelniania
przez niego obowigzkéw zwigzanych z ksztalceniem.

Zasady dokonywania oceny, o ktérej mowa w ust. 4, okre$la rektor.

Przy dokonywaniu oceny okresowej uwzglednia sie ocene, o ktérej mowa
w ust. 4.

Od wyniku oceny okresowej przystuguje odwotanie do rektora.

W przypadku oceny negatywnej, kolejna ocena okresowa jest dokonywana
nie wczesniej niz po uptywie 12 miesiecy od dnia zakonczenia poprzedniej
oceny.

§ 33

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
postepowanie uchybiajgce obowigzkom nauczyciela akademickiego lub
godnos$ci zawodu nauczyciela akademickiego. Postepowanie dyscyplinarne
za przewinienie dyscyplinarne popelnione w trakcie tego zatrudnienia
moze by¢ wszczete réwniez po ustaniu zatrudnienia nauczyciela
akademickiego w Uczelni. Do postepowania wszczetego po ustaniu
zatrudnienia stosuje sie odpowiednio ust. 1a

Postepowanie wyjasniajgce nie moze by¢ wszczete po uplywie pieciu lat od
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popelnienia czynu, z zastrzeZeniem zZe jezeli czyn zawiera znamiona
przestepstwa, postepowanie wyjasniajace moze by¢ wszczete az do uptywu
okresu przedawnienia przewidzianego dla tego przestepstwa.
Rzecznikéw dyscyplinarnych w uczelni powoluje rektor sposréd
nauczycieli akademickich posiadajagcych co najmniej stopien doktora.
Kadencja rzecznikéw dyscyplinarnych powotanych przez rektora trwa 4
lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku nastepujgcego po roku, w
ktérym rozpoczeta sie kadencja rektora.
W postepowaniu dyscyplinarnym orzekaja:
1) w pierwszej instancji w przypadkach okre$lonych w ustawie:

a) uczelniana komisja dyscyplinarna;

b) komisja dyscyplinarna przy RGNiSW;
2) w drugiej instancji - komisja dyscyplinarna przy ministrze.
Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich liczy
3 osoby, w tym dwdch nauczycieli akademickich i jednego studenta.
Czlonkoéw komisji bedacych nauczycielami akademickimi wybiera senat
sposrdd kandydatow zgloszonych przez rektora oraz cztonkéw senatu.
Przedstawiciela studenta w komisji wybiera na okres 1 roku
ogolnouczelniany organ samorzadu studenckiego, wskazany w regulaminie
samorzadu studenckiego.
Kadencja uczelnianej komisji dyscyplinarnej trwa 4 lata i rozpoczyna sie z
poczatkiem kadencji senatu.
Przestanki odpowiedzialnosci dyscyplinarnej nauczycieli akademickich
oraz przebieg postepowania wyjasniajacego i dyscyplinarnego reguluje
Ustawa oraz przepisy wydane na jej podstawie.

§ 34

Stosunek pracy z pracownikami niebedacymi nauczycielami akademickimi
nawigzuje i rozwigzuje rektor na wniosek, kierownika wtasciwej jednostki
organizacyjnej zawierajacy uzasadnienie i CV kandydata lub z wtasne;j

inicjatywy.
§ 35

Wysoko$¢ wynagrodzenia pracownikéw Uczelni, w granicach stawek
okres§lonych przez senat, ustala rektor.

Rektor moze przyznawa¢ nagrody nauczycielom akademickim za
osiggniecia naukowe, dydaktyczne lub organizacyjne albo za catoksztatt
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dorobku, a pracownikom niebedacym nauczycielami za osiggniecia w pracy
zawodowej. Warunki i tryb przyznawania nagréd okres$la rektor.

Rozdzial 6
Studia i studenci

§ 36

Rekrutacje na studia przeprowadzaja wydzialy i instytuty, przy
wspotpracy Biura Informacji Uczelni. Przyjecie na studia nastepuje w
drodze wpisu na liste studentéw. Odmowa przyjecia na studia nastepuje w
drodze decyzji administracyjnej, podejmowanej przez dziekana wydziatu z
upowaznienia rektora.

Od decyzji dziekana przystuguje odwolanie, na zasadach okreslonych w
ustawie, do rektora. Decyzja rektora w przedmiocie odwotania jest
ostateczna.

§37

Osoba przyjeta na studia rozpoczyna studia i nabywa prawa studenta z
chwilg ztozenia slubowania nastepujacej tresci:

~Podejmujgc studia w Uczelni Korczaka - Akademii Nauk Stosowanych

uroczyscie Slubuje:

wytrwale zdobywac wiedze,

zdobywac umiejetnosci dla dobra mojej Ojczyzny,

zdobywac umiejetnosci dla rozwoju wtasnej osobowosci,
poznawaé prawde o cztowieku, jego prawach i obowiqzkach,
dbac o godnos¢ studenta i dobre imie Uczelni,

darzy¢ szacunkiem pracownikéw Uczelni,

przestrzega¢ zasad wspétzycia kolezeriskiego,

przestrzegaé przepiséw obowiqzujgcych w Uczelni.”,

§ 38

Rok akademicki trwa od dnia 1 paZzdziernika do 30 wrzes$nia i dzieli sie na
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dwa semestry, przy czym mozliwe jest roczne rozliczanie studiéw w
przypadku studiéw niestacjonarnych.

Organizacje studidéw oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studenta
okresla regulamin studiéw. Proces dydaktyczny na uczelni moze odbywaé
si¢ tradycyjnie (stacjonarnie)w ramach studiéw online i e-learningu lub w
formie hybrydowej.

Regulamin studiéw jest uchwalany przez senat co najmniej na 5 miesiecy
przed rozpoczeciem roku akademickiego.

Regulamin studiéw wymaga uzgodnienia z samorzadem studenckim. Jezeli
w ciggu 3 miesiecy od uchwalenia regulaminu senat i samorzad studencki
nie dojdg do porozumienia w sprawie jego tresci, regulamin wchodzi w
Zycie na mocy ponownej uchwaty senatu podjetej wiekszoscig co najmniej
2/3 gloséw jego statutowego skladu.

Regulamin studiéw wchodzi w zycie z poczatkiem roku akademickiego. Do
zmiany regulaminu studiéw stosuje sie odpowiednio przepisy ust. 2-4.
Organizacj¢ studiéw podyplomowych oraz zwigzane z nimi prawa i
obowigzki stuchacza okreéla regulamin studiéw podyplomowych.

Proces dydaktyczny na uczelni moze odbywaé¢ sie tradycyjnie
(stacjonarnie) oraz w ramach studiéw online i e-learningu lub w formie
hybrydowe;j.

§ 39

Nauka w Uczelni jest odplatna. W szczeg6lnych przypadkach rektor moze
podjat decyzje o bezplatnych studiach i ich wymiarze.

Uczelnia przed rozpoczeciem rekrutacji ustala oplaty pobierane od
studentéw oraz ich wysoko$é. Ustalenie optat wymaga zasiegniecia opinii
samorzadu studenckiego Uwagi moga zosta¢ zgloszone w terminie nie
krotszym niz 30 dni. W przypadku bezskutecznego uptywu tego terminu,
wymog zasiggnigcia opinii uwaza sie za spetniony. Informacje o wysokosci
optat Uczelnia udostepnia w Biuletynie Informacji Publicznej BIP na swojej
stronie podmiotowe;j.

Zasady pobierania i wysokos$¢ optat za nauke w Uczelni okresla umowa
migdzy Uczelnig a studentem lub osoba przyjeta na studia zawarta w
formie dokumentowej w rozumieniu kodeksu cywilnego. Warunki umowy
oraz wzdr umowy okresla rektor.
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§40

Student ostatniego roku studiéw drugiego stopnia, wyrézniajgcy sie
wybitnymi osiggnieciami w zdobywaniu wiedzy, ktéry uzyskat za okres
studiow bardzo dobra $rednig ocen z przedmiotéw kierunkowych, moze
odbywa¢ staz przygotowujacy do podjecia obowigzkéw nauczyciela
akademickiego na podstawie decyzji rektora. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach rektor moze odstapi¢ od wymogu dotyczacego uzyskania
bardzo dobrej $redniej ocen.

Studentowi - stazyscie przystuguje, w okresie do 10 miesiecy, miesieczne
stypendium w wysokosci nie wyzszej niz minimalna ptaca w gospodarce
narodowe;j.

Wysokos$¢ oraz liczbe stypendiéw w danym roku akademickim ustala
rektor biorgc pod uwage mozliwosci finansowe Uczelni.

Podstawowy zakres obowigzkéw studenta - stazysty oraz tryb
przyznawania stypendium okres$la rektor.

§41

Studenci Uczelni wybrani z poszczegdlnych Wydzialéw tworzg samorzad
studencki, ktérego organy sa jedynym reprezentantem ogétu studentéw
Uczelni.

Organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego uchwala regulamin
okreSlajgcy organizacje i sposéb dziatania samorzadu oraz sposéb
powolywania przedstawicieli do organéw uczelni. Regulamin okresli
spos6b wyboru reprezentantéw studentéw zapewniajacy proporcjonalny
udzial w samorzadzie studentéw z poszczegdlnych Wydziatéw Uczelni.
Regulamin wchodzi w zycie po stwierdzeniu przez rektora jego zgodnoSci z
ustawg i statutem uczelni w terminie 30 dni od dnia jego przekazania.

§42

Student podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za naruszenie
przepiséw obowigzujacych w uczelni oraz za czyn uchybiajacy godnosci
studenta. Za ten sam czyn student nie moze by¢ ukarany jednocze$nie
przez rektora i komisje dyscyplinarna.

Rzecznika dyscyplinarnego do spraw studentéw powotuje rektor sposrod
nauczycieli akademickich uczelni. Rektor moze powota¢ kilku rzecznikéw
dyscyplinarnych do spraw studentéw.
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10.

11.

12.

13.

1.

Kadencja rzecznikéw dyscyplinarnych powotanych przez rektora trwa 4
lata i rozpoczyna sie w dniu 1 stycznia roku nastepujgcego po roku, w
ktérym rozpoczela sie kadencja rektora.

W sprawach dyscyplinarnych studentéw orzeka komisja dyscyplinarna,
powolane sposréd nauczycieli akademickich i studentéw uczelni.

Komisja dyscyplinarna sklada sie z czterech cztonkéw: dwéch nauczycieli
akademickich, z czego jeden pelni funkcje przewodniczgcego oraz dwdch
studentéw.

Komisje dyscyplinarng powotuje senat. Kandydatéw na cztonkéw komisji
dyscyplinarnych spos$réd nauczycieli akademickich przedstawia rektor,
natomiast sposrod studentéw - uczelniany organ samorzadu studenckiego.
Przewodniczacego komisji dyscyplinarnej powotuje senat sposréd
nauczycieli akademickich bedacych cztonkami komisji.

Senat, na wniosek rektora, moze odwotaé¢ czlonka komisji w przypadku
stwierdzenia, Ze nie wywigzuje sie on ze swoich obowigzkéw.

Kadencja uczelnianej komisji dyscyplinarnej trwa 4 lata i rozpoczyna sie z
poczatkiem kadencji senatu. Kadencja komisji dyscyplinarnej jest réwna
kadencji senatu.

Mandat czlonka komisji dyscyplinarnej bedgcego nauczycielem
akademickim wygasa z chwilg ustania stosunku pracy w Uczelni, a mandat
studenta wygasa z chwilg ukonczenia studiéw lub skre$lenia z listy
studentéw. Mandat cztonka komisji dyscyplinarnej wygasa takze w razie
ukarania karg dyscyplinarng albo zrzeczenia sie mandatu.

Od rozstrzygnie¢ komisji dyscyplinarnej studentom przystuguje odwotanie
do Rektora.

Przeslanki odpowiedzialnosci dyscyplinarnej studentéw oraz przebieg
postepowania wyjasniajgcego i dyscyplinarnego reguluje ustawa oraz
przepisy wydane na jej podstawie.

Zasady odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej wobec stuchaczy studiow
podyplomowych stosuje sie odpowiednio.

Rozdziat 7
Mienie i finanse Uczelni.
Zasady dysponowania mieniem Uczelni

§43
Uczelnia uzyskuje $rodki finansowe na swojg dziatalnos$¢:
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1) z oplat za nauke;

2) z dziatalno$ci naukowo - badawczej, do§wiadczalnej i wydawniczej;

3) z dotacji, darowizn, spadkéw i zapisow;

4) z wydzielonej dziatalnos$ci gospodarczej;

5) z dzialalnoSci jednostek, dla ktérych Uczelnia jest organem
zatozycielskim lub prowadzacym oraz z zyskéw ze spétek, w ktérych
Uczelnia jest udzialowcem lub akcjonariuszem;

6) z udziatéw i odsetek;

7) ze $rodkéw zewnetrznych pozyskanych na konkretne projekty, w tym
projekty rozwojowe;

8) z innych zrodet.

§ 44

Gospodarka finansowa Uczelni jest prowadzona na podstawie rocznego
planu rzeczowo - finansowego uchwalonego przez senat.

Zasady gospodarki finansowej Uczelni okre$lajg odrebne przepisy.

Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza wyodrebniong
organizacyjnie i finansowo od dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 11
Ustawy.

Dziatalno$¢ gospodarcza, o ktérej mowa w ust. 3, jest wykonywana w
formach wskazanych w Statucie.

Dziatalno$¢ gospodarcza moze by¢ prowadzona przez Uczelnie w zakresie:
1) handly;

2) dziatalnosci kulturalno - ustugowej;

3) ustug doradczych i konsultingowych;

4) wytwarzania pomocy naukowych i dydaktycznych;

5) reklamy, badan rynku i opinii publicznej;

6)dziatalnosci szkoleniowej i rozwojowej;

7) zarzadzania nieruchomo$ciami;

8) zastosowania badan naukowych w biznesie;

9)dziatalnosci edukacyjnej i o§wiatowej;

10)wsparcia psychologicznego, rozwojowego, zawodowego;

11) innym o ile jest to uzasadnione potrzebami Uczelni.

Zasady prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej przez Uczelnie okresla
senat.
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§45

Uczelnia posiada fundusze:

1) stypendialny;

2) wsparcia 0séb z niepelnosprawnoscis.

Fundusz stypendialny w Uczelni stanowig $rodki finansowe, o ktérych

mowa w art. 365 pkt 3 Ustawy, ktére moga zosta¢ zwiekszone srodkami z

innych Zrédel. Niewykorzystane w danym roku budzetowym $rodki

funduszu stypendialnego pozostajg w funduszu na rok nastepny.

Fundusz wsparcia 0séb z niepetnosprawno$cia w Uczelni stanowig $rodki

finansowe, o ktérych mowa w art. 365 pkt 6 Ustawy. Niewykorzystane w

danym roku budzetowym S$rodki funduszu pozostaja w funduszu na rok

nastepny.

Uczelnia moze utworzy¢, ze Srodkéw innych niz $rodki z budzetu panstwa

lub z budZetéw jednostek samorzadu terytorialnego lub ich zwigzkéw,

wiasny fundusz stypendialny na stypendia dla pracownikéw i studentéw.

Stypendia z tego funduszu nie moga by¢ przyznawane studentom

otrzymujacym stypendia, o ktérych mowa w art. 86 ust. 1 ustawy.

Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ tworzony:

1)ze Srodkéw z zysku netto przekazanych po zamknieciu roku bilansowego
w wysokosci ustalonej przez senat;

2) z wplat os6b fizycznych i prawnych, przeznaczonych na ten fundusz.

Stypendia z funduszu, o ktérym mowa w ust. 1, przyznaje rektor, z tym, ze

przyznanie stypendiow studentom nastepuje w uzgodnieniu z uczelnianym

organem wykonawczym samorzadu studenckiego wskazanym w

regulaminie samorzadu studenckiego o ile zostal on wskazany.

Warunki i tryb przyznawania stypendiéw z funduszu, o ktérym mowa ust.

1, okresla rektor.

Rozdzial 8
Przepisy porzqdkowe dotyczqce zgromadzen

§ 46

Czlonkowie wspdlnoty uczelni maja prawo organizowania zgromadzen na
terenie uczelni. Zorganizowanie zgromadzenia w lokalu uczelni wymaga
uprzedniej pisemnej zgody rektora.

Przy organizowaniu zgromadzenn obowigzujg nastepujace zasady
porzadkowe:
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1)  wzgromadzeniu moga uczestniczy¢ studenci, pracownicy oraz osoby
zaproszone przez rektora;

2) 0 zamiarze zorganizowania zgromadzenia  organizatorzy
zawiadamiajg rektora co najmniej na 24 godziny przed rozpoczeciem
zgromadzenia. W przypadkach uzasadnionych nagloécia sprawy
rektor moze przyja¢ zawiadomienie zlozone w krétszym terminie;

3)  Rektor odmawia udzielenia zgody, o ktérej mowa w ust. 1, lub
zakazuje zgromadzenia, jezeli jego cel lub program naruszajg
przepisy prawa;

4)  zgromadzenie powinno mie¢ przewodniczacego, ktéry kieruje jego
przebiegiem;

5) w zgromadzeniu nie moga uczestniczy¢ osoby nietrzezwe lub
posiadajace bron, materiaty wybuchowe albo inne niebezpieczne
narzedzia lub materiaty;

6) organizatorzy zgromadzenia odpowiadaja przed organami Uczelni za
zgodny z przepisami prawa przebieg zgromadzenia i podejmujg w
tym celu $rodki przewidziane w przepisach;

7) organizatorzy zgromadzenia majg prawo zadal opuszczenia
zgromadzenia przez osobe, ktéra swoim zachowaniem narusza
przepisy prawa lub powszechnie przyjete zasady zachowania w
miejscach  publicznych, albo usiluje udaremni¢ odbycie
zgromadzenia;

8) uczestnicy zgromadzenia po jego zamkKknieciu lub rozwigzaniu
obowigzani sg niezwlocznie opuéci¢ miejsce zgromadzenia;

9) w celu zapewnienia porzadku i bezpieczenistwa podczas zgromadzenia,
rektor moze powola¢ sposréd pracownikéw lub studentéw
oznakowang straz porzgdkows;

10)  Rektor moze delegowac na zgromadzenie swego przedstawiciela;

11) Rektor albo jego przedstawiciel, po uprzedzeniu organizatordéw,
rozwigzuje zgromadzenie, jezeli przebiega ono z naruszeniem
przepiséw prawa.

Rozdzial 9
Likwidacja Uczelni
§47

Zatozyciel moze zlikwidowaé uczelnie niepubliczng po uzyskaniu zgody
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10.

11.

wydanej przez wlasciwego ministra w drodze decyzji administracyjnej.

Likwidacja Uczelni moze nastgpi¢ w przypadku:

1) cofniecia przez ministra pozwolenia na utworzenie uczelni;

2) utraty zdolnosci samofinansowania sie przez Uczelnie;

3) cofniecia ostatniego uprawnienia do prowadzenia kierunku studiéw.

Likwidacja Uczelni z powodu okre$lonego w ust. 2 pkt 2 nastepuje za zgoda

ministra wydang na wniosek Zatozyciela, po stwierdzeniu w drodze

uchwaly konwentu zatwierdzonej przez senat okolicznoéci wymienionej w

ust. 2 pkt 2. Likwidacja nastepuje po zapewnieniu studentom mozliwosci

kontynuowania studiéw na tym samym poziomie i profilu oraz takim

samym albo innym kierunku studiéw zwiazanych z dyscypling, do ktérej

byt przyporzadkowany dotychczas kierunek.

Uchwata konwentu, o ktérej mowa w ust. 2, moze by¢ podjeta nie péZniej

niz w roku akademickim poprzedzajacym likwidacje.

Warunkiem wydania zgody jest zapewnienie studentom mozliwo$ci

kontynuowania ksztatcenia zgodnie z przepisami ustawy.

W terminie 3 miesiecy od dnia doreczenia zgody zatozyciel skiada

ministrowi akt potwierdzajacy postawienie uczelni w stan likwidacji.

Uczelnia zostaje postawiona w stan likwidacji z dniem wskazanym w akcie.

Uczelnia w okresie likwidacji zachowuje dotychczasowg nazwe z

dodatkiem: ,w likwidacji”, z wyjatkiem wydawanych dyploméw, na ktérych

umieszcza sie nazwe dotychczasowa.

Likwidacje uczelni niepublicznej prowadzi rektor.

Likwidator niezwlocznie po wyznaczeniu:

1) powiadamia ministra i Zatozyciela o postawieniu Uczelni w stan
likwidacji;

2) zamyka rekrutacje studentéw na Uczelnie;

3) sporzadza plan likwidacji.

Likwidacja Uczelni z powodu okreslonego w ust. 1 pkt 2 powinna by¢ w

miare mozliwosci zakonczona dopiero po realizacji pelnego cyklu

ksztalcenia wszystkich pozostatych w Uczelni studentéw.

O zakonczeniu likwidacji likwidator powiadamia ministra i Zarzad Gléwny

Towarzystwa Wiedzy Powszechne;j.

§48

Majatek Uczelni pozostaly po zaspokojeniu wierzycieli przeznacza sie na
cele zwigzane z edukacjg dzieci i mlodziezy, na cele zwigzane z
funkcjonowaniem  innych podmiotéw, w Kktérych dziatalno$é¢ jest

31



zaangazowana Uczelnia Korczaka, w pierwszej kolejnosci na dziatalno$é
szkot, przedszkoli, poradni psychologiczno- pedagogicznych itp., w ktérych
dzialalno$¢ jest lub byla prowadzona przy wykorzystaniu tego majatku
przed likwidacjg Uczelni lub w ktérych dziatalno$é¢ byla zaangazowana
Uczelnia, w szczeg6lnosci jako organ zatozycielski lub prowadzacy albo
jako bezposredni lub posredni wspélnik lub czlonek zarzadu organu
prowadzacego Majatek Uczelni pozostaty po zaspokojeniu wierzycieli moze
by¢ przeznaczony na dzialalno$¢ podmiotéw, w szczegdlnosci spétek
prawa handlowego, w ktérych Uczelnia posiada udziaty lub akcje.

Rozdzial 10
Postanowienia kornicowe

§ 49
Statut Uczelni oraz jego zmiany uchwala senat wiekszo$cig 2/3 gloséw w
obecnosci co najmniej 3/4 jego czlonkéw.
Nowy Statut oraz zmiany Statutu uchwala sie po wyrazeniu opinii przez
Zalozyciela.
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