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PROGRAM PRAKTYKI

PRAKTYKI ZAWODOWEJ
CyKkl ksztalcenia 2025 — 2027

Kierunek: PRACA SOCJALNA
Specjalnosc: praca socjalna z rodzing
Poziom studiow: II stopnia

Profil: praktyezny

1. Uwagi ogdlne

Zgodnie z planem studiow w Uczelni Korczaka Akademii Nauk Stosowanych w
Warszawie na studiach II stopnia o profilu praktycznym student odbywa praktyke w
placowkach wskazanych w planie praktyk. W czasie odbywania praktyki student
zobowigzany jest do realizacji zadan wskazanych w pkt. 4. Codzienny kontakt z placowka
ma ulatwi¢ studentowi nabywanie do$wiadczen, ktore w przysztosci moga by¢ wykorzystane
w pracy zawodowe).

Praktyka ciggla podlega obowigzkowi zaliczenia réwnorzednie z innymi zajgciami,
objetymi planem studiow, ktore powinno nastapi¢ nie pozniej niz w semestrze wskazanym
w planie ksztalcenia. Zaliczenie praktyki ciaglej potwierdza opiekun praktyki odpowiednim

wpisem w karcie zaliczen.

2. Cel praktyki

Praktyka ma na celu uzupelnienie wiedzy teoretycznej nabytej w toku studiow
o wiedze i umiejetnoéci praktyczne i pozostaje w $cistym zwigzku z celami i efektami
ksztalcenia okreslonymi dla kierunku, specjalnosci, stopnia oraz profilu realizowanych
studiow.

Praktyka winna przygotowa¢ studenta do realizowania zadan zawodowych, zgodnie

z wymaganiami rynku i oczekiwaniami pracodawcow.



Praktyka umozliwia zdobycie osobistych dos$wiadczen zawodowych, zbudowanie
wlasnego warsztatu pracy i ksztaltowanie umiejgtnosci praktycznych w oparciu o podbudowg
teoretyczna.

Praktyka umozliwia wymiang wiedzy i do$wiadczen, poprzez kontakt 2z

doswiadczonymi pracownikami placowek, w ktorych student odbywa praktyke.

3. Miejsce odbywania praktyki

L.p. | Miejsca odbywania praktyki Czas trwania Termin zaliczenia
praktyki praktyki

: Osrodek Pomocy Spoleczne;j 180 godzin/ | Semestr 1/2
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 7 tyg. .
30.06.2026 1.

2. Dzienny Dom Pomocy Semestr 3/4
Dom Pomocy Spotecznej 180 godzin /
Srodowiskowy Dom Samopomocy 7 tyg do 30.05.2027 r.
Noclegownia, Schronisko dla bezdomnych,
Osrodek dla uchodzcow,

Dom / klub seniora

Hospicjum

Warsztaty terapii zajeciowej, zaktady pracy
chronione)

Osrodki leczenia uzaleznien

Stowarzyszenia i fundacje dziatajace w
obszarze pomocy spolecznej i pracy socjalne)

UWAGA:
Za zgoda opiekuna praktyk student moze odbywac praktyke w innym semestrze niz wskazany
powyzej
4. Organizacja praktyk
4.1. Zadania praktykanta

4.1.1.ZAPOZNANIE SIE ZE SPECYFIKA PLACOWKI, W KTOREJ
PRAKTYKA JEST REALIZOWANA OBEJMUJE:

1. poznanie struktury i organizacji placowki, rodzajow Swiadczonych ustug,
realizowanych zadan,

2. poznanie dokumentacji prowadzonej przez pracownikow placowki, obowigzujacych
przepisow regulujgcych pracg placowki, procedur administracyjnych, zasad

przyznawania $wiadczen,
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poznanie specyfiki stanowiska pracy pracownika socjalnego (lub innego pracownika
w sytuacji kiedy w placowce nie jest zatrudniony pracownik socjalny) - opis

warunkow pracy, metody pracy pracownika socjalnego,

4.1.2. OBSERWACJA OBEJMUJE:

k

2.

poznanie specyfiki o0sob korzystajacych z pomocy spolecznej (pod wzgl.
demograficzno-ekonomicznym i psychologiczno-spotecznym),
poznanie typowych problemow spotecznych i potrzeb 0sob korzystajacych z pomocy

spotecznej,

. poznanie stopnia zaspokajania potrzeb osob i grup korzystajagcych z pomocy

spotecznej przez placowke,
obserwacja 1 wspomaganie czynnosci pracownika socjalnego (lub innego pracownika
w przypadku braku pracownika socjalnego w placéwce) zwigzanych z planowaniem i

koordynowaniem ustug spolecznych.

4.1.3. WSPOLDZIALANIE Z OPIEKUNEM PRAKTYK OBEJMUJE:

asystowanie pracownikom socjalnym (lub innym pracownikom w przypadku braku
pracownika socjalnego w placowce) na terenie placowki oraz w rejonie w ich
codziennej pracy,

ksztaltowanie  umiej¢tnosci  przeprowadzania  wywiadow  Srodowiskowych,

alimentacyjnych, aktualizujgcych sytuacj¢ klienta, zawierania kontraktow,

3. poznanie metod pozyskiwania i analizowania informacji o sytuacji klienta,

poznanie metod wspierania i udzielania pomocy ze strony instytucji pomocy
spoleczne;,

ksztaltowanie umiejetnosci postugiwania si¢ przepisami prawa w praktyce,
asystowanie przy sporzadzaniu indywidualnego planu pomocy dla podopiecznego
placowki,

poznanie $rodowiska lokalnego placowki i mozliwosci jego wykorzystania do

rozwigzywania problemow podopiecznych placowki,

8. nabycie umiejetnosci planowania dziatan prewencyjnych,

nabycie umiejgtnosci poszukiwania i planowania rozwigzan konkretnego problemu,



10. poznanie i uczestniczenie w dzialaniach prewencyjnych podejmowanych przez

placowke (i wspoélpracujace z nig podmioty) na rzecz przeciwdziatania wybranym

problemom spotecznym,

11. poznanie i uczestniczenie w dziataniach podejmowanych przez placowke na rzecz

rozwigzywania problemow osob korzystajacych ze wsparcia placowki,

12. poznanie obowigzujgcych procedur administracyjnych: wydawanie decyzji,

zawieranie kontraktu socjalnego, przeprowadzanie wywiadu $rodowiskowego i

stosowania przepisOw prawa w praktyce.

4.1.4. WYKORZYSTANIE ZDOBYTEJ WIEDZY TEORETYCZNEJ DO

SAMODZIELNYCH DZIALAN OBEJMUJE:

diagnozowanie  sytuacji osob  dotknigtych  konkretnym  problemem -
ze szczeg6lnym naciskiem na rozpoznawanie jego potrzeb,

postugiwanie si¢ narzgdziami pracy socjalne] - przeprowadzenie  wywiadow
srodowiskowych, kontraktu socjalnego,

ksztaltowanie umiej¢tnosci prowadzenia obserwacji, analizowania
i syntezowania poznawanych zjawisk, wnioskowania oraz prowadzenia zapisu tych
sytuacji,

opracowanie programu/strategii dzialania w ustugach spolecznych,

opracowanie planu pomocy w indywidualnym przypadku i planu strategii,
rozpoznawanie zasobow srodowiskowych i wykorzystywania ich potencjalu na rzecz
klienta,

wykorzystanie umiej¢tnosci interpersonalne istotne w pracy pracownika socjalnego,
doskonalenie umiejetnosci poradnictwa i doradztwa w metodzie indywidualnego
przypadku, grupowej,

redagowanie i sporzgdzanie pism, dokumentow,

4.1.5. ANALIZA 1 INTERPRETACJA ZAOBSERWOWANYCH ALBO

L

DOSWIADCZANYCH SYTUACJI I ZDARZEN OBEJMUJE:

prowadzenie dokumentacji praktyki,



2. konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,
3. oceng wiasnego funkcjonowania w toku realizowania zadan (dostrzeganie swoich
mocnych i stabych stron),
4. ocene przebiegu prowadzonych dziatan oraz realizacji zamierzonych celow,
5. konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych sytuacji
1 przeprowadzanych dzialan,
6. omawianie zgromadzonych do$wiadczen w grupie studentow.
Powyzej okreslone zadania Student powinien realizowac¢ zgodnie z indywidualnie ustalonym
programem praktyki, ktéry powstaje po konsultacji z opiekunem praktyki wyznaczonym
w danej placowce. Student przesyla opiekunowi wydzialowemu swoj program praktyki
z wyznaczonymi datami realizacji poszczegolnych zadan najpozniej w pierwszym dniu
odbywania praktyki. Opiekunem praktyki w placowce moze zosta¢ dyrektor/ kierownik

placowki lub inny pracownik wskazany przez dyrektora.

4.2. Realizacja planu praktyk

Student jest zobowigzany do odbycia praktyki ciaglej w co najmniej dwoch typach placowek
wskazanych planem praktyk ( patrz pkt.3). Obowigzujacy w kazdym roku studiow wymiar
180 godzin zegarowych nalezy rozdzieli¢ na poszczegolne zadania:

a) Zapoznanie si¢ ze specyfika placowki: 30 godzin

b) Obserwowanie: 30 godzin

¢) Wspoldzialanie z opiekunem praktyk w placowce: 60 godzin

d) Wykorzystanie zdobytej wiedzy teoretycznej do samodzielnych dziatan: 55

godzin

e) Czynnosci zwigzane z analiza i interpretacja zaobserwowanych albo

doswiadczanych sytuacji i zdarzen pedagogicznych w wymiarze 5 godzin,

student realizuje pod bezposrednim nadzorem opiekuna praktyk w Uczelni.

A. Obowigzki praktykanta

1) Praktykant powinien uczestniczy¢ we wszelkich formach pracy placowki, w ktorej
realizuje praktyke.
2) Powinien mie¢ mozliwo$¢ obserwowania roznych form wspolpracy placowki

z osobami, rodzing, srodowiskiem lokalnym i innymi instytucjami



3) W pierwszym dniu praktyki student zobowigzany jest przedlozy¢ dyrektorowi
placowki komplet dokumentow

4) W czasie trwania praktyki student ma obowiagzek dostosowac si¢ do obowigzujacych
w placowce przepisow i zarzadzen wewngtrznych.

5) Student w czasie trwania praktyk prowadzi systematycznie dziennik praktyk.

B. Zadania opiekuna praktyk w placéwce

Opiekun w placowce praktyk opracowuje ze studentem szczegélowy harmonogram
realizacji praktyki, okreslajacy dni, godziny oraz formy zaj¢¢, w ktorych student ma
obowigzek uczestniczy¢, uwzgledniajacy zatozenia programowe praktyk studenckich
Uczelni Korczaka Akademii Nauk Stosowanych w Warszawie.
Opiekun w placowce praktyk wskazuje praktykantowi zakres tematyki do
samodzielnego realizowania oraz umozliwia realizacj¢ obowigzkow praktykanta.
Dokonanie oceny praktykanta uwzgledniajace;:
a. stopien i jakos¢ zrealizowanych zadan,
b. poprawno$¢ komunikowania si¢ z klientem 1 jego rodzing, zarowno w
instytucji jak i w $srodowisku zamieszkania,
podejmowanie dziatan w ramach okreslonych przez instytucje,
d. poprawne poslugiwanie si¢ pojeciami, charakterystycznymi dla pracy
socjalne;j,
e. wlasciwe wykorzystanie metod pracy socjalnej w podejmowanych dzialaniach,
f. umiejetno$¢ planowania 1 koordynowania dzialan w zakresie pomocy
spolecznej dla okreslonej jednostki, grupy spoteczne, zbiorowosci lokalne;.
g. zdolnoéci wykorzystania sit spolecznych przy rozwigzywaniu problemow

jednostki, grupy, zbiorowosci lokalnej,

C. Dokumentacja praktyk
L Student dokonuje wyboru placowki, w ktorej bedzie odbywat praktyke, po akceptacji
merytorycznej opiekuna praktyki w Uczelni Korczaka
2 Student odbiera od opiekuna praktyki w Uczelni Korczaka nastgpujaca dokumentacije
( zalgczniki do Regulaminu Praktyk Studenckich Zalacznik nr 1 do Uchwaty nr /04/2025
Senatu Uczelni Korczaka Akademii Nauk Stosowanych w Warszawie z dn. 14.04.20251.)
a) Skierowanie na praktyke — zatacznik nr 2 (podpisane przez opiekuna praktyk)



b) Umowa — zalgcznik nr 3 (podpisana przez Dziekana Wydziatu) 2 egz.

¢) Program praktyk —zalacznik nr 4 (do pobrania na. www.wspkorczak ewpraktvki )

d) Dziennik praktyk —zalacznik nr 5 (do pobrania na www.wspkorczak. ew/praktvki)

e) Wzor protokotu do analizy dokumentow w placowce — zalgcznik nr 7 (do

pobrania na www.uczelniakorczaka. pl/praktyki )

f) Wzor Karty oceny praktyk — zalacznik nr 12 (do pobrania na

www.wspkorczak.ew/praktvki )

g) Wzor Karty Skali autoewaluacji praktyk — zalgcznik nr 14 (do pobrania na

www.wspkorczak.eu/praktvki )

5. Oczekiwane efekty praktyki powigzane z efektami ksztalcenia przewidzianymi dla

kierunku i specjalnosci oraz profilu studiéw *

Obszary ' Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Wiedza zdobyta w czasie | Student zna:

za j‘?é e zasady przyznawania Swiadczen z pomocy spofecznej,

e tryb kierowania os6b do DPS

e prace, zadania i organizacje danej instytucji oraz jej miejsce w
strukturze organizacyjnej pomocy spotecznej,

Student potrafi:

e stosowac przepisy prawa,

postugiwac sie procedurg postepowania administracyjnego

dokonaé diagnozy problemu lub potrzeb klientéw

opracowac program i plan pomocy,

wykorzystaé poznane metody pracy socjalnej,

podejmowac aktywnosé przeciwdziatajgcg wypaleniu zawodowemu

—wiasnemu i potencjalnych podwtadnych,

e samodzielnie podejmowaé dziatania w zakresie planowania,
projektowania i $wiadczenia ustug spotecznych,

e tworzy¢ i stosowad narzedzia ewaluacji dziatalnosci w zakresie
$wiadczenia ustug spotecznych,

e nawigzywac kontakt z klientem Osrodka (wyjasni¢ i informowac o
mozliwosci udzielenia pomocy) oraz ze wszystkimi instytucjami
wspétpracujgcymi z O$rodkiem w zakresie realizacji pracy socjalnej
(redagowaé pisma i odpowiedzi)

Umiejetnosci zdobyte w
czasie zajeé

Kompetencje spoleczne | Student:

zdobyte w czasie zaje¢ e aktywnie wiacza sie w dziatalnos¢ placéwki szkolgcej

e przejawia wlasciwg postawe zawodowa (np. kreatywnos¢,
przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, ochrona danych osobowych);

* tozsame z efektami ujetymi w programie ksztalcenia



6. Podstawa zaliczenia praktyki
e Drzienniczek praktyk zawierajacy wpisy wszystkich czynno$ci wykonywanych przez
praktykanta zgodnie z organizacjg praktyk opisang w pkt. 4. potwierdzone podpisem
opiekuna w placowce:
e Protokot z analizy czynnosci zapoznania si¢ ze specyfika placowki/
e Karta oceny praktyki.

e Karta Skala autoewaluacji praktyki

Podstawa prawna:
Regulaminu praktyk studenckich Zatacznik nr 1 do Uchwaty nr 6/04/2025 Senatu Uczelni Korczaka Akademii

Nauk Stosowanych w Warszawie z dnia 14.04.2025 r.

Opracowata Zatwierdzit
dr Malgorzata Balukiewicz
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dr hab, Norber: G. Pikulq



