Czas trwania: 6 semestrow

taczna liczba punktéw ECTS: 180

PLAN STUDIOW Liczba punktow ECTS - przedmioty do wvboru: 56
Kierunek studiow: Zarzadzanie, w zakresie:
ie wi biznes, administracja, NGO
Psychologia w zarzadzaniu
Studia | stopnia niestacjonarne
Profil: praktyczny
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A. |Przedmioty kierunkowe
1 gséEB[EgAO‘(TS[z)OCJV‘QIl.%%?IU‘ SOCJOLOGIA OGOLNA | WSPOLCZESNE 20 0 10 10 0 2 | 10 10 1] 2 2 2
2. [MATEMATYKA W ZARZADZANIU 30 0 0] 2] o 3 |ezd 10 | 20 2|3 3 3
3. [MIKROEKONOMIA 30 0 10 ] 20 | o 3 |ezd 10 [ 20 2|3 3 3
4. |PODSTAWY PRAWA Z ELEMENTAMI PRAWA WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ 20 0 20 0 0 o€ 20 0 3 0
5. |PODATKI 20 0 0 20 | o 3 |zo 0 20 3 3 3
6. |PODSTAWY ZARZADZANIA 30 0 0] 20| o 3 |erd 10 | 20 2|3 3 3
7. | TECHNOLOGIE INFORMACYJNE 30 0 0] 20 | o 3 [ox 10 [ 20 1] 3 3 3
8. |JEZYK OBCY B2 130 0 o | 0] o 12 | zo 0 20 2 o | 20 2 0 20 1 0 20 2 0 20 1 0 30 4 12
9. [FINANSE 30 0 0] 20| o 3 |ed 10 | 20 2| 3 3 3
10. |MAKROEKONOMIA 30 0 0] 20 | o 3 |exd 10 | 20 AE 3 3
11. |MARKETING 20 0 0] 10] o 2 | 10 | 10 1] 2 2 2
12. |STATYSTYKA 20 0 0] 0] o 2 |z 10 | 10 1] 2 2 2
13. |METODY ZARZADZANIA 30 0 0] 20 | o 2 |exd 10 | 20 2| 2 2 2
14. |PODSTAWY RACHUNKOWOSCI 30 0 0] 20 | o 2 |z 10 | 20 1] 2 2 2
15. ;Eéigx:g;‘rlgg E\/Trﬁ((‘)Ru. WYBRANE ZAGADNIENIA Z FILOZOFII / WYBRANE 20 o 20l 0] o 2 e 20 | 10 sl 2 2
16. | FINANSE PRZEDSIEBIORSTW 30 0 10 ] 20 ] o 2 |z 10 | 20 1]2 2 2
17. |ZARZADZANIE LOGISTYCZNE 30 0 0] 20| o 2 | 10 [ 20 1] 2 2 2
18. |ZARZADZANIE PUBLICZNE 30 0 10 ] 20 | o 2 |z 10 [ 20 1] 2 2 2
19. |PODSTAWY PRAWA GOSPODARCZEGO 20 0 20 0 0 o€ 20 0 3 0
20, | oA AN A A W ORGANIZAC VRELEUE 30 10 o] 2| o 3 ooz 0] o | 2 1]s 3 3
21. |Przedmiot 1 do wyboru 30 10 0 20 | o 3 |eor 10 0 20 113 3 3
22. |PRAKTYKA 960 0 0 0 0 960 37 | z 240 9 240 9 240 9 240 0] a7 37
23. |ZARZADZANIE JAKOSCIA 30 0 0] 20 ] o 2 | 10 | 20 1] 2 2 2
24. | ANALIZA STRATEGICZNA 20 0 0 20 | o 3 |zo 0 20 3 3 3
25. |KONSULTACJE DOT.EGZAMINU KONCOWEGO 20 0 0 o | 20 4 Jzon 0 0 5 1 5 1 10 2 4
26. |Przedmiot 1 do wyboru 30 10 0 20 | o 3 | 10 0 20 113 3 3
27. | Przedmiot 2 do wyboru 30 10 0 20 | o 3 |zor 10 0 20 [ E 3 3
28. | Przedmiot 3 do wyboru 30 10 0 20 | o 3 |z 10 0 20 1]3 3 3
29. |ZARZADZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI 30 0 0] 20 ] o 2 |z 10 [ 20 1] 2 2 2
30. |ANALIZA RYNKU 30 0 0] 20| o 2 | 10 [ 20 1] 2 2 2
31. |PRZEDSIEBIORCZOSC 30 0 10 ] 20 | o P 22 10 [ 20 1] 2 2 2
32. |E-BIZNES 30 0 20 [ 0] o 1 [eond] 20 | 10 2|1 1 1
33. |ZARZADZANIE PROJEKTEM 30 0 10 ] 20 | o P 22 10 [ 20 1] 2 2 2
34. |Przedmiot 1 do wyboru 30 10 0 20 | o 4 Jzon 10 0 20 1] 3 4 3
35. |WYKORZYSTANIE IT W PROCESIE ZARZADZANIA 20 0 0 0 0 20 2 |zo 0 0 20 2 2 2
36. |Przedmiot 1do wyboru 30 10 0 20 | o 22 10 0 20 1]s 3 3
37. |Przedmiot 2 do wyboru 30 10 0 20 | o 4 Jzon 10 0 20 1]s 4 3
38. | Przedmiot 3 do wyboru 30 10 0 20 | o 3 |z 10 0 20 1 ]s 3 3
5 oty ‘wyboru. Spec e wi biznes,
administracja, NGO
DW 3|BIZNESPLAN 30 10 0 20 | o 3 |eor 10 0 20 113 3
DW 3|PSYCHOLOGIA W ZARZADZANIU 30 10 0 20 | o 3 |eor 10 [ 20 1]3 3
DW 4| RACHUNKOWOSC ZARZADCZA W ORGANIZACJACH BIZNESOWYCH 30 10 0 20 | o 22 10 0 20 1|3 3
DW 4| COACHING, MENTORING, TUTORING W ORGANIZACAJCH BIZNESOWYCH 30 10 0 20 | o 3 |eor 10 0 20 1] 3
DW 4|PRZEDSIEBIORCZOSC SPOLECZNA 30 10 0 20 | o 3 | 10 0 20 1|3 3
DW 4|PUBLIC RELATIONS 30 10 0 20 | o 3 |eor 10 0 20 1] 3
DW 4{SEKTOR PUBLICZNY | SPOLECZNY W GOSPODARCE 30 10 0 20 | o 3 | 10 0 20 1|3 3
o ol o= ]e s A RE 3k :
DW 5|PARTNERSTWO | ZARZADZANIE WIELOSEKTOROWE 30 10 0 20 | o 3 |eor 10 0 20 1] 3
DW 5|ZARZADZANIE W ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ 30 10 0 20 | o 3 |eor 10 0 20 1] 3
DW6 [KULTURA ORGANIZACYJNA 30 10 0 20 | o 4 Jeon 10 0 20 1] 4
DW6 |WLADZA | PRZYWODZTWO 30 10 0 20 | o 4 |z 10 0 20 1]s 4
DW 6{NEGOCJACJE 30 10 0 20 | o 22 10 0 20 1]s 3
DW 6|RYZYKO W DZIALALNOSCI ORGANIZACJI 30 10 0 20 | o 3 |eor 10 0 20 1]s 3
DW6 [ ZACHOWANIA LUDZI W ORGANIZACUI 30 10 0 20 | o 4 Jeom 10 0 20 1]s 4
DW6 [ROZNORODNOSC W ORGANIZACJI 30 10 0 20 0 4 o] 10 0 20 1 3 4
ct oty wyboru. Specjalnosé: PSYCHOLOGIA W ZARZADZANIU
DW 3|KONCEPCJE PSYCHOLOGICZNE W ZARZADZANIU 30 10 0 20 | o 3 |z 10 0 20 113 3
DW 3|PSYCHOLOGIA EMOCJI | MOTYWACUI 30 10 0 20 | o 3 |zoed 10 0 20 113 3
DW 4|PSYCHOLOGIA OSOBOWOSCI | ROZNIC INDYWIDUALNYCH 30 10 0 20 | o 3 | 10 0 20 113 3
DW 4|ZARZADZANIE KARIERA | TALENTEM 30 10 0 20 | o 3 |eoed 10 0 20 1]3 3
DW 4|PSYCHOLOGIA PODEJMOWANIA DECYZJI 30 10 0 20 | o 3 | 10 0 20 1|3 3
DW 4|PSYCHOLOGIA W REKLAMIE 30 10 0 20 | o 3 |eor 10 0 20 1]3 3
DW 4| COACHING | MENTORING 30 10 0 20 | 0 3 |z 10 0 20 [ ) 3
DW 4|STRES, WYPALENIE ZAWODOWE | CYFROWE PRZECIAZENIE 30 10 ) 20 | o 3 |eor 10 0 20 1]3 3
DW 5|ZARZADZANIE ZESPOLEM 30 10 0 20 | o 3 | 10 0 20 1] 3
DW 5|PSYCHOLOGIA PRACY HYBRYDOWE. | ZDALNEJ 30 10 ) 20 | o 3 |eor 10 0 20 1]3 3
DW6 [KULTURA ORGANIZACYJNA 30 10 0 20 | o 4 Jeon 10 0 20 1] 4
DW6 |WEADZA | PRZYWODZTWO 30 10 ) 20 | o 4 Jeond 10 0 20 1]s 4
DW 6|NEGOCJACJE 30 10 0 20 | o 3 | 10 0 20 1] 3
DW 6| TRENING UMIEJETNOSCI MENEDZERSKICH 30 10 0 20 | o 3 | 10 0 20 1]s 3
DW6 | ZACHOWANIA LUDZI W ORGANIZACI 30 10 0 20 | o 4 Jeom 10 0 20 1] 4
DW6 [ROZNORODNOSC W ORGANIZACJ! 30 10 0 20 | o 4 Jz0z9 10 0 20 1|3 4
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*Przedmiot do wyboru
DW 3 - Semestr 3 - student wybiera 1 przedmiot
DW 4 - Semestr 4 - student wybiera 3 przedmioty
DW 5 - Semestr 5 - student wybiera 1 przedmiot
DW 6 - Semestr 6 - student wybiera 3 przedmioty
Objasnienia: GK - liczba godzin zajgt - i Kontakt z.
W- wykiad E- egzamin S~ seminarium

- cwiczenia Zo- zaliczenie




