
Czas trwania: 6 semestrów

Łączna liczba punktów ECTS: 180

PLAN STUDIÓW Liczba punktów ECTS - przedmioty do wyboru: 56

Kierunek studiów: Zarzadzanie, w zakresie:

Profil: praktyczny

Zarządzanie wielosektorowe: biznes, administracja, NGO

Psychologia w zarządzaniu

Studia I stopnia niestacjonarne

WYMIAR CZASU
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A. Przedmioty kierunkowe 

1.
PRZEDMIOT DO WYBORU: SOCJOLOGIA OGÓLNA / WSPÓŁCZESNE 

PROBLEMY SOCJOLOGII
20 0 10 10 0 2 ZO/ZO 10 10 1 2 2 2

2. MATEMATYKA W ZARZĄDZANIU 30 0 10 20 0 3 E/ZO 10 20 2 3 3 3

3. MIKROEKONOMIA 30 0 10 20 0 3 E/ZO 10 20 2 3 3 3

4. PODSTAWY PRAWA Z ELEMENTAMI PRAWA WŁASNOŚCI INTELEKTUALNEJ 20 0 20 0 0 0 E 20 0 3 0

5. PODATKI 20 0 0 20 0 3 ZO 0 20 3 3 3

6. PODSTAWY ZARZĄDZANIA 30 0 10 20 0 3 E/ZO 10 20 2 3 3 3

7. TECHNOLOGIE INFORMACYJNE 30 0 10 20 0 3 ZO/ZO 10 20 1 3 3 3

8. JĘZYK OBCY B2 130 0 0 130 0 12 ZO 0 20 2 0 20 2 0 20 1 0 20 2 0 20 1 0 30 4 12

9. FINANSE 30 0 10 20 0 3 E/ZO 10 20 2 3 3 3

10. MAKROEKONOMIA 30 0 10 20 0 3 E/ZO 10 20 2 3 3 3

11. MARKETING 20 0 10 10 0 2 ZO/ZO 10 10 1 2 2 2

12. STATYSTYKA 20 0 10 10 0 2 ZO/ZO 10 10 1 2 2 2

13. METODY ZARZĄDZANIA 30 0 10 20 0 2 E/ZO 10 20 2 2 2 2

14. PODSTAWY RACHUNKOWOŚCI 30 0 10 20 0 2 ZO/ZO 10 20 1 2 2 2

15.
PRZEDMIOT DO WYBORU: WYBRANE ZAGADNIENIA Z FILOZOFII / WYBRANE 

ZAGADNIENIA Z ETYKI
30 0 20 10 0 2 E/ZO 20 10 3 2 2

16. FINANSE PRZEDSIĘBIORSTW 30 0 10 20 0 2 ZO/ZO 10 20 1 2 2 2

17. ZARZĄDZANIE LOGISTYCZNE 30 0 10 20 0 2 ZO/ZO 10 20 1 2 2 2

18. ZARZĄDZANIE PUBLICZNE 30 0 10 20 0 2 ZO/ZO 10 20 1 2 2 2

19. PODSTAWY PRAWA GOSPODARCZEGO 20 0 20 0 0 0 E 20 0 3 0

20.
PRZEDMIOT DO WYBORU: KOMUNIKACJA W ORGANIZACJI / RELACJE I 

ODPOWIEDZIALNOŚĆ W ORGANIZACJI1
30 10 0 20 0 3 ZO/ZO 10 0 20 1 3 3 3

21. Przedmiot 1 do wyboru 30 10 0 20 0 3 ZO/ZO 10 0 20 1 3 3 3

22. PRAKTYKA 960 0 0 0 0 960 37 Z 240 9 240 9 240 9 240 10 37 37

23. ZARZĄDZANIE JAKOŚCIĄ 30 0 10 20 0 2 ZO/ZO 10 20 1 2 2 2

24. ANALIZA STRATEGICZNA 20 0 0 20 0 3 ZO 0 20 3 3 3

25. KONSULTACJE DOT.EGZAMINU KOŃCOWEGO 20 0 0 0 20 4 ZO/ZO 0 0 5 1 5 1 10 2 4

26. Przedmiot 1 do wyboru 30 10 0 20 0 3 ZO/ZO 10 0 20 1 3 3 3

27. Przedmiot 2 do wyboru 30 10 0 20 0 3 ZO/ZO 10 0 20 1 3 3 3

28. Przedmiot 3 do wyboru 30 10 0 20 0 3 ZO/ZO 10 0 20 1 3 3 3

29. ZARZĄDZANIE ZASOBAMI LUDZKIMI 30 0 10 20 0 2 ZO/ZO 10 20 1 2 2 2

30. ANALIZA RYNKU 30 0 10 20 0 2 ZO/ZO 10 20 1 2 2 2

31. PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ 30 0 10 20 0 2 ZO/ZO 10 20 1 2 2 2

32. E-BIZNES 30 0 20 10 0 1 ZO/ZO 20 10 2 1 1 1

33. ZARZĄDZANIE PROJEKTEM 30 0 10 20 0 2 ZO/ZO 10 20 1 2 2 2

34. Przedmiot 1 do  wyboru 30 10 0 20 0 4 ZO/ZO 10 0 20 1 3 4 3

35. WYKORZYSTANIE IT W PROCESIE ZARZĄDZANIA 20 0 0 0 0 20 2 ZO 0 0 20 2 2 2

36. Przedmiot  1 do  wyboru 30 10 0 20 0 3 ZO/ZO 10 0 20 1 3 3 3

37. Przedmiot 2 do  wyboru 30 10 0 20 0 4 ZO/ZO 10 0 20 1 3 4 3

38. Przedmiot 3 do wyboru 30 10 0 20 0 3 ZO/ZO 10 0 20 1 3 3 3

B.
Przedmioty swobodnego wyboru. Specjalność: Zarządzanie wielosektorowe: biznes, 

administracja, NGO

DW 3 BIZNESPLAN 30 10 0 20 0 3 ZO/ZO 10 0 20 1 3 3

DW 3 PSYCHOLOGIA W ZARZĄDZANIU 30 10 0 20 0 3 ZO/ZO 10 0 20 1 3 3

DW 4  RACHUNKOWOŚĆ ZARZĄDCZA W ORGANIZACJACH BIZNESOWYCH 30 10 0 20 0 3 ZO/ZO 10 0 20 1 3 3

DW 4 COACHING, MENTORING,TUTORING W ORGANIZACAJCH BIZNESOWYCH 30 10 0 20 0 3 ZO/ZO 10 0 20 1 3 3

DW 4 PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ SPOŁECZNA 30 10 0 20 0 3 ZO/ZO 10 0 20 1 3 3

DW 4 PUBLIC RELATIONS 30 10 0 20 0 3 ZO/ZO 10 0 20 1 3 3

DW 4 SEKTOR PUBLICZNY I SPOŁECZNY W GOSPODARCE 30 10 0 20 0 3 ZO/ZO 10 0 20 1 3 3

DW 4
NARZĘDZIA DIAGNOSTYCZNE  I METODY ZBIERANIA DANYCH W 

ORGANIZACJACH BIZNESOWYCH 
30 10 0 20 0 3 ZO/ZO 10 0 20 1 3 3

DW 5 PARTNERSTWO I ZARZĄDZANIE WIELOSEKTOROWE 30 10 0 20 0 3 ZO/ZO 10 0 20 1 3 3

DW 5 ZARZĄDZANIE W ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ 30 10 0 20 0 3 ZO/ZO 10 0 20 1 3 3

DW6 KULTURA ORGANIZACYJNA 30 10 0 20 0 4 ZO/ZO 10 0 20 1 3 4

DW6 WŁADZA I PRZYWÓDZTWO 30 10 0 20 0 4 ZO/ZO 10 0 20 1 3 4

DW 6 NEGOCJACJE 30 10 0 20 0 3 ZO/ZO 10 0 20 1 3 3

DW 6 RYZYKO W DZIAŁALNOŚCI ORGANIZACJI 30 10 0 20 0 3 ZO/ZO 10 0 20 1 3 3

DW6 ZACHOWANIA LUDZI W ORGANIZACJI 30 10 0 20 0 4 ZO/ZO 10 0 20 1 3 4

DW6 RÓŻNORODNOŚĆ W ORGANIZACJI 30 10 0 20 0 4 ZO/ZO 10 0 20 1 3 4

C. Przedmioty swobodnego wyboru. Specjalność: PSYCHOLOGIA W ZARZĄDZANIU

DW 3 KONCEPCJE PSYCHOLOGICZNE W ZARZĄDZANIU 30 10 0 20 0 3 ZO/ZO 10 0 20 1 3 3

DW 3 PSYCHOLOGIA EMOCJI I MOTYWACJI 30 10 0 20 0 3 ZO/ZO 10 0 20 1 3 3

DW 4 PSYCHOLOGIA OSOBOWOŚCI I RÓŻNIC INDYWIDUALNYCH 30 10 0 20 0 3 ZO/ZO 10 0 20 1 3 3

DW 4 ZARZĄDZANIE KARIERĄ I TALENTEM 30 10 0 20 0 3 ZO/ZO 10 0 20 1 3 3

DW 4 PSYCHOLOGIA PODEJMOWANIA DECYZJI 30 10 0 20 0 3 ZO/ZO 10 0 20 1 3 3

DW 4 PSYCHOLOGIA W REKLAMIE 30 10 0 20 0 3 ZO/ZO 10 0 20 1 3 3

DW 4 COACHING I MENTORING 30 10 0 20 0 3 ZO/ZO 10 0 20 1 3 3

DW 4 STRES, WYPALENIE ZAWODOWE I CYFROWE PRZECIĄŻENIE 30 10 0 20 0 3 ZO/ZO 10 0 20 1 3 3

DW 5 ZARZĄDZANIE ZESPOŁEM 30 10 0 20 0 3 ZO/ZO 10 0 20 1 3 3

DW 5 PSYCHOLOGIA PRACY HYBRYDOWEJ I ZDALNEJ 30 10 0 20 0 3 ZO/ZO 10 0 20 1 3 3

DW6 KULTURA ORGANIZACYJNA 30 10 0 20 0 4 ZO/ZO 10 0 20 1 3 4

DW6 WŁADZA I PRZYWÓDZTWO 30 10 0 20 0 4 ZO/ZO 10 0 20 1 3 4

DW 6 NEGOCJACJE 30 10 0 20 0 3 ZO/ZO 10 0 20 1 3 3

DW 6 TRENING UMIEJĘTNOŚCI MENEDŻERSKICH 30 10 0 20 0 3 ZO/ZO 10 0 20 1 3 3

DW6 ZACHOWANIA LUDZI W ORGANIZACJI 30 10 0 20 0 4 ZO/ZO 10 0 20 1 3 4

DW6 RÓŻNORODNOŚĆ W ORGANIZACJI 30 10 0 20 0 4 ZO/ZO 10 0 20 1 3 4

RAZEM Z PRAKTYKAMI 2080 90 0 270 720 20 0 20 960 137 0 0 70 130 0 0 0 0 19 0 80 130 0 0 0 0 18 20 50 120 0 0 0 240 22 30 10 120 5 0 0 240 26 10 60 130 5 0 0 240 23 30 0 90 30 0 0 240 27 137 117

* Przedmiot do wyboru

DW 3 - Semestr 3 - student wybiera 1 przedmiot

DW 4 - Semestr 4 - student wybiera 3 przedmioty

DW 5 - Semestr 5 - student wybiera 1 przedmiot

DW 6 - Semestr 6 - student wybiera 3 przedmioty
Objaśnienia: GK - liczba godzin zajęć - bezpośredni kontakt z nauczycielem akademickim

W - wykład E - egzamin S-    seminarium

Ć - ćwiczenia Zo - zaliczenie
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