S i ke e b R R Zalacznik nr 3
Piecze¢ W\daﬁlug do Uchwaly nr .. /2019 Senatu WSP
el L im. Janusza Korczaka w Warszawie
z dnia 30 wrzesnia 2020 r.

PROGRAM PRAKTYKI
PRAKTYKA STUDENCKA CIAGLA
cykl ksztalcenia 2023 — 2026

Kierunek: ZARZADZANIE
Poziom studiow: I stopnia

Profil: praktyczny
1. Uwagi ogolne

Zgodnie z planem studiow w Uczelni Korczaka na studiach 1 stopnia o profilu
praktycznym student odbywa praktyke w placéwkach wskazanych w planie praktyk. W czasie
odbywania praktyki student zobowigzany jest do realizacji zadan wskazanych w pkt. 4.
Kontakt z placowka praktyk ma ulatwi¢ studentowi nabywanie doswiadczen, ktore
w przyszlosci moga by¢ wykorzystane w pracy zawodowe;j.

Praktyka ciggla podlega obowiazkowi zaliczenia rownorzednie z innymi zajeciami,
objetymi planem studiow, ktore powinno nastapi¢ nie pdzniej niz w semestrze wskazanym
w planie ksztalcenia. Zaliczenie praktyki ciaglej potwierdza opiekun praktyki odpowiednim

wpisem w karcie zaliczen.
2. Cel praktyki

Praktyka ma na celu uzupelnienie wiedzy teoretycznej nabytej w toku studiéw
o wiedze i umiejetnosci praktyczne i pozostaje w $cistym zwigzku z celami i efektami
ksztalcenia okreslonymi dla kierunku, specjalnosci, stopnia oraz profilu realizowanych
studiow.

Praktyka winna przygotowa¢ studenta do realizowania zadan zawodowych, zgodnie
z wymaganiami rynku i oczekiwaniami pracodawcow.

Praktyka umozliwia zdobycie osobistych doswiadczen zawodowych, zbudowanie
wlasnego warsztatu pracy i ksztaltowanie umiejg¢tnosei praktycznych w oparciu o podbudowg

teoretyczna.



Praktyka umozliwia wymiang¢ wiedzy 1 doswiadczen, poprzez kontakt =z

doswiadezonymi pracownikami placowek, w ktorych student odbywa praktyke.

3. Miejsce odbywania praktyki

L.p. | Miejsca odbywania praktyki Czas trwania Termin zaliczenia
praktyki praktyki
E Firmy sektora panstwowego lub 360 godzin/ | Semestr 4
samorzadowego 12 tyg.
15.09. 2025 r.
2. Spotki prawa handlowego Semestr 5/6
360 godzin /
12 tyg do 30 .05 2026 1.
UWAGA:

Za zgodg opiekuna praktyk student moze odbywa¢ praktyke w innym semestrze niz wskazany

powyzej
4. Zadania praktykanta

A.ZAPOZNANIE SIE ZE SPECYFIKA ZAKLADU, W KTOREJ PRAKTYKA
JEST REALIZOWANA OBEJMUJE:

1. poznanie struktury i organizacji pracy zakladu, rodzajow sSwiadczonych ustug.
realizowanych zadan,

2. poznanie dokumentacji prowadzonej przez pracownikoéw zakladu, obowigzujacych
przepisow regulujgcych prace zakladu, procedur administracyjnych, zasad obstugi
klientow,

3. poznanie specyfiki zarzadzania organizacja w zakladzie - opis warunkow, metod i

form zarzadzania

B. OBSERWACJA OBEJMUIJE:
1. obserwacja i wspomaganie czynnosci pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
zwigzanych z planowaniem i koordynowaniem pracy zespoléw pracowniczych
2. obserwacja i wspomaganie czynno$ci pracownikow zatrudnionych na stanowiskach

zwigzanych z obstuga klienta




C. WSPOLDZIALANIE Z OPIEKUNEM PRAKTYK OBEJMUJE:

<= B

8
8.
9.

asystowanie pracownikom administracji w ich codziennej pracy,

poznanie obowigzujgcych procedur administracyjnych,

poznanie zasad i praktyki zarzadzania logistycznego.

ksztaltowanie umiejgtnosci przeprowadzania rozmoéw 1 negocjacji w sprawach
pracowniczych

poznanie i uczestniczenie w dzialaniach podejmowanych przez pracodawce na rzecz
rozwigzywania problemow pracowniczych,

poznanie metod pozyskiwania i analizowania informacji o potrzebach i oczekiwaniach
rynku,

poznanie sposobow organizowania pracy wlasnej i zespotowe;j

asystowanie przy sporzadzaniu okresowych i dlugofalowych planéw pracy

ksztaltowanie umiejgtnosci postugiwania si¢ przepisami prawa w praktyce,

10. poznanie metod analizy rynku

D. WYKORZYSTANIE ZDOBYTEJ WIEDZY TEORETYCZNEJ DO
SAMODZIELNYCH DZIALAN OBEJMUJE:

ksztaltowanie umiejetnosci prowadzenia obserwacji. analizowania
i syntezowania poznawanych zjawisk, wnioskowania oraz prowadzenia zapisu tych
sytuacji,

diagnozowanie sytuacji generujacych problemy w planowaniu i/lub organizacji pracy
jednostek i zespotow,

opracowanie programu/strategii dzialania we wskazanych przez pracodawce
obszarach,

rozpoznawanie zasobow srodowiskowych i mozliwosci ich wykorzystywania na rzecz
klienta,

wykorzystanie umiejetnosci interpersonalnych w kontaktach z pracownikiem i
klientem, (coaching i mentoring w praktyce)

redagowanie i sporzagdzanie pism, dokumentow,



E.

ANALIZA I INTERPRETACJA ZAOBSERWOWANYCH ALBO

DOSWIADCZANYCH SYTUACJI 1 ZDARZEN OBEJMUJE:

. prowadzenie dokumentacji praktyki,

konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,

ocen¢ wlasnego funkcjonowania w toku realizowania zadan (dostrzeganie swoich
mocnych i stabych stron),

oceng przebiegu prowadzonych dzialan oraz realizacji zamierzonych celow,
konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych sytuacji

i przeprowadzanych dzialan,

Powyzej okreslone zadania Student powinien realizowaé¢ zgodnie z indywidualnie

ustalonym programem praktyki, ktory powstaje po konsultacji z opiekunem praktyki

wyznaczonym w danej placowce.. Opiekunem praktyki w placowce moze zosta¢ dyrektor/

kierownik zakladu lub inny pracownik wskazany przez dyrektora.

5. Organizacja praktyki

A.

Realizacja planu praktyk

Student jest zobowiazany do odbycia praktyki cigglej w co najmniej dwoch typach placowek

wskazanych planem praktyk (Tabela pkt.3). Obowigzujacy w kazdym roku studiéw wymiar

360 godzin zegarowych nalezy rozdzieli¢ na poszczegolne zadania:

a)
b)
c)
d)
e)

Zapoznanie si¢ ze specyfika zakladu: 50 godzin

Obserwowanie: 120 godzin

Wspoldziatanie z opiekunem praktyk w placowce: 120 godzin

Wykorzystanie zdobytej wiedzy teoretycznej do samodzielnych dzialan: 50 godzin

Czynnosci zwigzane z analizg i interpretacja zaobserwowanych albo doswiadczanych
sytuacji i zdarzen pedagogicznych w wymiarze 20 godzin, student realizuje pod

bezposrednim nadzorem opiekuna praktyk w Uczelni Korczaka



B. Obowiazki praktykanta

)

2)

3)

4)

5)

1)

2)

Praktykant powinien uczestniczy¢ we wszelkich formach pracy zakladu, w ktorej
realizuje praktyke.

Powinien mie¢ mozliwos¢ obserwowania roznych form wspdlpracy zakladu
z osobami i innymi instytucjami

W pierwszym dniu praktyki student zobowiazany jest przedlozy¢ dyrektorowi zakladu
komplet dokumentdéw

W czasie trwania praktyki student ma obowiazek dostosowac si¢ do obowiazujacych
w placowce przepisow i zarzadzen wewnetrznych.

Student w czasie trwania praktyk prowadzi systematycznie dziennik praktyk.

Zadania opiekuna praktyk w placowce

Opiekun w placowce praktyk opracowuje ze studentem szczegélowy harmonogram
realizacji praktyki, okreslajacy dni. godziny oraz formy zaje¢, w ktérych student ma
obowigzek uczestniczy¢, uwzgledniajacy zalozenia programowe praktyk studenckich
Uczelni Korczaka w Warszawie.
Opiekun w placowce praktyk wskazuje praktykantowi zakres tematyki do
samodzielnego realizowania oraz umozliwia realizacj¢ obowiazkow praktykanta.
Dokonanie oceny praktykanta uwzgledniajace;j:

a. stopien i jakosc zrealizowanych zadan,

b. poprawnos¢ komunikowania si¢ z klientem i pracownikami firmy,

podejmowanie dziatan w ramach okreslonych przez pracodawce,

e

wlasciwe wykorzystanie wiedzy teoretycznej w podejmowanych dziataniach,
e. umiejetnos¢ planowania i koordynowania dzialan w zakresie pracy wlasnej

i zespolowej,

. Dokumentacja praktyk

Student dokonuje wyboru zakladu, w ktorym bedzie odbywal praktyke. po akceptacji
merytorycznej opiekuna praktyki w Uczelni
Student odbiera od opiekuna praktyki nastepujaca dokumentacj¢ ( zalaczniki do

Regulaminu praktyk w WSP im. J. Korczaka w Warszawie):



a) Skierowanie na praktyke — zalgcznik nr 2
b) Umowa podpisana przez Dziekana Wydzialu — zalacznik nr 6
c¢) Program praktyk  —zalacznik nr 3 ( do pobrania na

www.uczelniakorczak.pl/praktyki)

d) Dziennik praktyk—zalacznik nr 4 ( do pobrania na

www.uczelniakorczak.pl/praktyki)

e) Wzor Karty oceny praktyk ( do pobrania na www.uczelniakorczak.pl/praktyki)

6. Oczekiwane efekty praktyki powigzane z efektami ksztatcenia przewidzianymi dla kierunku

i specjalnosci oraz profilu studiow *

Obszary

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu
Student zna w zakresie podstawowym:
Wiedza zdobyta w . L
: il e zasady planowania organizacji pracy firm sektora
czasie zaj¢c publicznego i prywatnego

e zasady komunikacji w relacjach pracowniczych i
biznesowych

e prawne i administracyjne podstawy zarzadzania
zespolem pracowniczym

Umiejetnosci zdobyte w

CEAsIE ER]LE zawodowemu — wlasnemu i potencjalnych

Student potrafi:

e stosowac przepisy prawa gospodarczego,

e poslugiwa¢ si¢ procedury post¢gpowania
administracyjnego

e dokona¢ diagnozy potrzeb rynku

o podejmowac aktywnos¢ przeciwdzialajaca wypaleniu

podwladnych,

e stosowa¢ narzedzia ewaluacji dzialalnosci wlasnej i
zarzadzanego zespolu

¢ nawigzywa¢ kontakt z klientem oraz firmami
wspolpracujacymi (redagowaé pisma i odpowiedzi)

Kompetencje spoleczne

zdobyte w czasie zaj¢¢ kreatywnos$¢, przestrzeganie tajemnicy sluzbowej,

Student:
e aktywnie wlgcza si¢ w dzialalno$¢ firmy szkolacej

e przejawia wlasciwg postawe zawodowa (np.

ochrona danych osobowych);
¢ potrafi w kontaktach spolecznych wykorzystaé

* tozsame z efektami ujetymi w programie ksztalcenia

7. Podstawa zaliczenia praktyki i dokumentacja



e Dzienniczek praktyk zawierajgcy wpisy \_stystkich czynnosci  wykonywanych przez
praktykanta zgodnie z przebiegiem realizacji planu praktyk (pkt. 5. A) potwierdzone
podpisem opiekuna w placowce praktyk,

e Karta oceny praktyki.

e Ewaluacja praktyki (opracowanie wlasne zawierajace uwagi i spostrzezenia, oceng
swoich poczynan na praktyce, slabe i mocne strony, itp.)

Podstawa prawna:
Regulaminu praktyk studenckich. Zalacznik do Uchwaly nr 17/2019 Senatu WSP im. J. Korczaka w Warszawie
z dnia 24 czerwca 2019 r.
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