
 Załącznik 3.1. Matryca pokrycia kierunkowych efektów uczenia się  

Przedmiot WIEDZA UMIEJĘTNOŚCI KOMPETENCJE 
K_W0

1 

K_W0

2 

K_W0

3 

K_W0

4 

K_W0

5 

K_U0

1 

K_U0

2 

K_U0

3 

K_U0

4 

K_U0

5 

K_U0

6 

K_U0

7 

K_U0

8 

K_K0

1 

K_K0

2 

K_K0

3 

K_K0

4 

K_K0

5 

SOCJOLOGIA 

OGÓLNA 
X  X   X   X    X X    X 

WSPÓŁCZESNE 

PROBLEMY 

SOCJOLOGII 

X  X   X   X    X X X   X 

MATEMATYKA W 

ZARZĄDZANIU 
X X    X X  X   X X X X    

MIKROEKONOMIA X  X   X       X X    X 

PODSTAWY PRAWA 

Z ELEMENTAMI 

PRAWA 

WŁASNOŚCI 

INTELEKTUALNEJ 

 X  X X X X     X X  X   X 

PODATKI X X    X X     X X X    X 

PODSTAWY 

ZARZĄDZANIA 
X  X  X X   X  X  X  X X  X 

TECHNOLOGIE 

INFORMACYJNE 
X  X X  X   X X X  X X X   X 

JĘZYK OBCY   X     X      X     

WYBRANE 

ZAGADNIENIA Z 

FILOZOFII 

  X  X X X  X   X X X    X 

WYBRANE 

ZAGADNIENIA 

ETYKI 

  X X X X X  X   X X X X  X X 

FINANSE X X    X X     X X X X   X 

MAKROEKONOMIA X X X X X X   X    X X X X X  

MARKETING X X  X X X   X    X  X  X X 

STATYSTYKA  X  X   X X  X   X X X X    

METODY 

ZARZĄDZANIA 
X X  X  X X X X   X X X X   X 

KOMUNIKACJA W 

ORGANIZACJI 
X  X X  X X  X   X X X X   X 



PODSTAWY 

RACHUNKOWOŚCI 
X  X   X X X    X X   X  X 

FINANSE 

PRZEDSIĘBIORSTW 
X X    X X  X   X X X X   X 

ANALIZA RYNKU X X    X X     X X X X    

ZARZĄDZANIE 

LOGISTYCZNE 
X X X   X   X    X   X X X 

ZARZĄDZANIE 

PUBLICZNE 
X  X   X X  X   X X   X X  

PODSTAWY PRAWA 

GOSPODARCZEGO 
    X X       X     X 

ZARZĄDZANIE 

JAKOŚCIĄ 
X  X   X   X    X   X  X 

ANALIZA 

STRATEGICZNA 
X X X   X       X  X    

PRZEDSIĘBIORCZO

ŚĆ 
X    X X     X  X    X X 

KONSULTACJE 

DOTYCZĄCE 

EGZAMIU 

KOŃCOWEGO 

  X X X X X  X X    X X   X 

PRATYKA  X  X  X   X    X X    X 

E-BIZNES X X    X       X X X    

ZARZĄDZANIE 

ZASOBAMI 

LUDZKIMI 

X   X  X X  X   X X X    X 

ZARZĄDZANIE 

PROJEKTEM 
X  X X  X   X X   X    X X 

WYKORZYSTANIE 

IT W PROCESIE 

ZARZĄDZANIA 

X X    X X   X  X X X  X   

RELACJE I 

ODPOWIEDZIALNO

ŚĆ W ORGANIZACJI 

X  X X   X  X X     X   X 

 

 

 



PRZEDMIOTY DO WYBORU SPECJALNOŚĆ: Zarządzanie wielosektorowe: biznes, administracja, NGO 

Przedmiot WIEDZA UMIEJĘTNOŚCI KOMPETENCJE 

SPOŁECZNE 
S1_K_W0

1 

S1_K_W0

2 

S1_K_W0

3 

S1_K_W0

4 

S1_K_U0

1 

S1_K_U0

2 

S1_K_U0

3 

S1_K_U0

4 

S1_K_U0

5 

S1_K_K0

1 

S1_K_K0

2 

S1_K_K0

3 

BIZNESPLAN  X X X  X X X X X X  X 

PSYCHOLOGIA W 

ZARZĄDZANIU 
X   X X X X X X X X  

RACHUNKOWOŚĆ 

ZARZĄDCZA W 

ORGANIZACJACH 

BIZNESOWYCH 

X X X X X X X  X X X  

COACHING, 

MENTORING,TUTORIN

G W ORGANIZACAJCH 

BIZNESOWYCH  

X X X X X X X  X X X X 

PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ 

SPOŁECZNA  
X X X X X  X  X X X X 

PUBLIC RELATIONS  X X X  X X X  X X  X 

SEKTOR PUBLICZNY I 

SPOŁECZNY W 

GOSPODARCE  

X X X  X X X  X X X X 

NARZĘDZIA 

DIAGNOSTYCZNE  I 

METODY ZBIERANIA 

DANYCH W 

ORGANIZACJACH 

BIZNESOWYCH  

X  X X X X X X X X X X 

PARTNERSTWO I 

ZARZĄDZANIE 

WIELOSEKTOROWE 

X X  X X X X X X X X X 

ZARZĄDZANIE W 

ADMINISTRACJI 

PUBLICZNEJ 

X X X X X X X X X X X X 

KULTURA 

ORGANIZACYJNA 
X   X X X  X X X X  

WŁADZA I 

PRZYWÓDZTWO 
X X X X X X X X X X X X 



NEGOCJACJE X X  X X X X  X X   

RYZYKO W 

DZIAŁALNOŚCI 

ORGANIZACJI 

 X X  X X X X    X 

ZACHOWANIA LUDZI W 

ORGANIZACJI 
X X X X X X X X X X X X 

RÓŻNORODNOŚĆ W 

ORGANIZACJI 
X X X X X X X X X X X X 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PRZEDMIOTY DO WYBORU SPECJALNOŚĆ: Psychologia w zarządzaniu 

Przedmiot 
WIEDZA UMIEJĘTNOŚCI 

KOMPETENCJE 

SPOŁECZNE 
S2_K_W01 S2_K_W02 S2_K_W03 S2_K_W04 S2_K_U01 S2_K_U02 S2_K_U03 S2_K_U04 S2_K_U05 S2_K_K01 S2_K_K02 S2_K_K03 

KONCEPCJE 

PSYCHOLOGICZNE 

W ZARZĄDZANIU 

 X X X X X X X X X X X 

PSYCHOLOGIA 

EMOCJI I 

MOTYWACJI 

X X X X X X X X X X X X 

PSYCHOLOGIA 

OSOBOWOŚCI I 

RÓŻNIC 

INDYWIDUALNYCH 

X X X X X X X  X X X X 

ZARZĄDZANIE 

KARIERĄ I 

TALENTEM 

X X   X X  X X  X X 

PSYCHOLOGIA 

PODEJMOWANIA 

DECYZJI 

X X X X X X X X X X X X 

PSYCHOLOGIA W 

REKLAMIE 
X X X  X X  X X X  X 

COACHING I 

MENTORING  
X X X X X X X  X X X X 

STRES, WYPALENIE 

ZAWODOWE I 

CYFROWE 

PRZECIĄŻENIE 

X X X X X X X X X X X X 

ZARZĄDZANIE 

ZESPOŁEM 
X  X  X X X X  X  X 

PSYCHOLOGIA 

PRACY 

HYBRYDOWEJ I 

ZDALNEJ 

 X  X  X X X 

 

X  X 

KULTURA 

ORGANIZACYJNA 
X   X X X X  X X X  

WŁADZA I 

PRZYWÓDZTWO 
X X X X X X X X X X X X 



NEGOCJACJE X X X   X X X X X   

TRENING 

UMIEJĘTNOŚCI 

MENEDŻERSKICH 

X   X X X X  X X  X 

ZACHOWANIA 

LUDZI W 

ORGANIZACJI 

X  X   X X  

 

X X  

ROŻNORODNOŚĆ W 

ORGANIZACJI 
X X X X X X X X 

 
X X X 

 


