Zalacznik 3.2. Pokrycie efektow uczenia si¢ z przedmiotami z siatki

ORGANIZACIJI

Symbol Symbol SW Zarzadzanie wielosektorowe: Symbol . .
e);'ektu KR e};'ektu biznes?administracj a, NGO e);ektu SW Psychologia w zarzadzaniu

K W01 | SOCJOLOGIA OGOLNA S1_ K W01 | BIZNESPLAN S2 K W01 | PSYCHOLOGIA EMOCJI I MOTYWACII
MATEMATYKA W PSYCHOLOGIA W ZARZADZANIU PSYCHOLOGIA OSOBOWOSCI I ROZNIC
ZARZADZANIU RACHUNKOWOSC ZARZADCZA INDYWIDUALNYCH
MIKROEKONOMIA W ORGANIZACJACH ZARZADZANIE KARIERA I TALENTEM
PODATKI BIZNESOWYCH PSYCHOLOGIA PODEJMOWANIA DECYZIJI
PODSTAWY ZARZADZANIA COACHING, PSYCHOLOGIA W REKLAMIE
TECHNOLOGIE MENTORING,TUTORING W COACHING I MENTORING
INFORMACYINE ORGANIZACAJCH BIZNESOWYCH STRES, WYPALENIE ZAWODOWE I CYFROWE
FINANSE PRZEDSIEBIORCZOSC PRZECIAZENIE
MAKROEKONOMIA SPOLECZNA ZARZADZANIE ZESPOLEM
MARKETING PUBLIC RELATIONS TRENING UMIEJETNOSCI MENEDZERSKICH
STATYSTYKA SEKTOR PUBLICZNY I NEGOCJACIJE
METODY ZARZADZANIA SPOLECZNY W GOSPODARCE KULTURA ORGANIZACYJNA
PODSTAWY NARZEDZIA DIAGNOSTYCZNE 1 WLADZA I PRZYWODZTWO
RACHUNKOWOSCI METODY ZBIERANIA DANYCH W ZACHOWANIA LUDZI W ORGANIZACII
FINANSE PRZEDSIEBIORSTW ORGANIZACJACH BIZNESOWYCH ROZNORODNOSC W ORGANIZACIJI
ANALIZA RYNKU PARTNERSTWO I ZARZADZANIE
ZARZADZANIE WIELOSEKTOROWE
LOGISTYCZNE ZARZADZANIE W
ZARZADZANIE PUBLICZNE ADMINISTRACJI PUBLICZNE]
ZARZADZANIE JAKOSCIA NEGOCJACIJE
ANALIZA STRATEGICZNA KULTURA ORGANIZACYJNA
PRZEDSIEBIORCZOSC WLADZA 1 PRZYWODZTWO
PRATYKA ZACHOWANIA LUDZI W
E-BIZNES ORGANIZACII
ZARZADZANIE ZASOBAMI ROZNORODNOSC W
LUDZKIMI ORGANIZACII
ZARZADZANIE PROJEKTEM
WYKORZYSTANIE IT W
PROCESIE ZARZADZANIA
WSPOLCZESNE PROBLEMY
SOCJOLOGII
KOMUNIKACJA W




RELACJE I
ODPOWIEDZIALNOSC W

ORGANIZACIJI
K W02 | MATEMATYKA W S1 K W02 | BIZNESPLAN S2 K W02 | KONCEPCJE PSYCHOLOGICZNE W
ZARZADZANIU RACHUNKOWOSC ZARZADCZA ZARZADZANIU
PODSTAWY PRAWA Z W ORGANIZACJACH PSYCHOLOGIA EMOCJI I MOTYWACIJI
ELEMENTAMI PRAWA BIZNESOWYCH PSYCHOLOGIA OSOBOWOSCI I ROZNIC
WELASNOSCI COACHING, INDYWIDUALNYCH
INTELEKTUALNEJ MENTORING,TUTORING W ZARZADZANIE KARIERA I TALENTEM
PODATKI ORGANIZACAJCH BIZNESOWYCH PSYCHOLOGIA PODEIMOWANIA DECYZJI
FINANSE PRZEDSIEBIORCZOSC PSYCHOLOGIA W REKLAMIE
MAKROEKONOMIA SPOLECZNA COACHING [ MENTORING
MARKETING PUBLIC RELATIONS STRES, WYPALENIE ZAWODOWE I CYFROWE
METODY ZARZADZANIA SEKTOR PUBLICZNY I PRZECIAZENIE
FINANSE PRZEDSIEBIORSTW SPOLECZNY W GOSPODARCE PSYCHOLOGIA PRACY HYBRYDOWEJ [
ANALIZA RYNKU PARTNERSTWO I ZARZADZANIE ZDALNEJ
ZARZADZANIE WIELOSEKTOROWE NEGOCJACJE
LOGISTYCZNE ZARZADZANIE W WLADZA [ PRZYWODZTWO
ANALIZA STRATEGICZNA ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ ROZNORODNOSC W ORGANIZACIJI
PRATYKA NEGOCJACJE
E-BIZNES RYZYKO W DZIALALNOSCI
WYKORZYSTANIE IT W ORGANIZACJI
PROCESIE ZARZADZANIA WLADZA I PRZYWODZTWO
ZACHOWANIA LUDZI W
ORGANIZACII
ROZNORODNOSC W
ORGANIZACII
K W03 | SOCJOLOGIA OGOLNA S1 K W03 | BIZNESPLAN S2 K W03 | KONCEPCJE PSYCHOLOGICZNE W
MIKROEKONOMIA RACHUNKOWOSC ZARZADCZA ZARZADZANIU
PODSTAWY ZARZADZANIA W ORGANIZACJACH PSYCHOLOGIA EMOCJI I MOTYWACJI
TECHNOLOGIE BIZNESOWYCH PSYCHOLOGIA OSOBOWOSCI I ROZNIC
INFORMACYJNE COACHING, INDYWIDUALNYCH
JEZYK OBCY MENTORING,TUTORING W PSYCHOLOGIA PODEIMOWANIA DECYZJI
WYBRANE ZAGADNIENIA Z ORGANIZACAJCH BIZNESOWYCH PSYCHOLOGIA W REKLAMIE
FILOZOFII PRZEDSIEBIORCZOSC COACHING [ MENTORING
MAKROEKONOMIA SPOLECZNA STRES, WYPALENIE ZAWODOWE I CYFROWE
STATYSTYKA PUBLIC RELATIONS PRZECIAZENIE
PODSTAWY SEKTOR PUBLICZNY I ZARZADZANIE ZESPOLEM
RACHUNKOWOSCI SPOLECZNY W GOSPODARCE NEGOCJACIJE




ZARZADZANIE

NARZEDZIA DIAGNOSTYCZNE 1

WLADZA I PRZYWODZTWO

LOGISTYCZNE METODY ZBIERANIA DANYCH W ZACHOWANIA LUDZI W ORGANIZACII
ZARZADZANIE PUBLICZNE ORGANIZACJACH BIZNESOWYCH ROZNORODNOSC W ORGANIZACIJI
ZARZADZANIE JAKOSCIA ZARZADZANIE W
ANALIZA STRATEGICZNA ADMINISTRACJI PUBLICZNE]

ZARZADZANIE PROJEKTEM RYZYKO W DZIALALNOSCI
WSPOLCZESNE PROBLEMY ORGANIZACII

SOCJOLOGII WLADZA [ PRZYWODZTWO
EYBRANE ZAGADNIENIA ZACHOWANIA LUDZI W
ETYKI ORGANIZACII
KOMUNIKACJA W ROZNORODNOSC W
ORGANIZACII ORGANIZACII
KONSULTACJE DOTYCZACE

EGZAMIU KONCOWEGO

RELACJE I

ODPOWIEDZIALNOSC W

ORGANIZACII

K W04 | PODSTAWY PRAWA Z S1 K W04 | PSYCHOLOGIA W ZARZADZANIU | S2 K W04 | KONCEPCJE PSYCHOLOGICZNE W
ELEMENTAMI PRAWA RACHUNKOWOSC ZARZADCZA ZARZADZANIU
WELASNOSCI W ORGANIZACJACH PSYCHOLOGIA EMOCJI I MOTYWACJI
INTELEKTUALNEJ BIZNESOWYCH PSYCHOLOGIA OSOBOWOSCI I ROZNIC
TECHNOLOGIE COACHING, INDYWIDUALNYCH
INFORMACYJNE MENTORING,TUTORING W PSYCHOLOGIA PODEIMOWANIA DECYZJI
MAKROEKONOMIA ORGANIZACAJCH BIZNESOWYCH COACHING [ MENTORING
MARKETING PRZEDSIEBIORCZOSC STRES, WYPALENIE ZAWODOWE I CYFROWE
METODY ZARZADZANIA SPOLECZNA PRZECIAZENIE
PRATYKA NARZEDZIA DIAGNOSTYCZNE 1 PSYCHOLOGIA PRACY HYBRYDOWEJ I
ZARZADZANIE ZASOBAMI METODY ZBIERANIA DANYCH W ZDALNEJ
LUDZKIMI ORGANIZACJACH BIZNESOWYCH TRENING UMIEJETNOSCI MENEDZERSKICH
ZARZADZANIE PROJEKTEM PARTNERSTWO I ZARZADZANIE KULTURA ORGANIZACYJNA
EYBRANE ZAGADNIENIA WIELOSEKTOROWE WLADZA [ PRZYWODZTWO
ETYKI ZARZADZANIE W ROZNORODNOSC W ORGANIZACIJI
KOMUNIKACJA W ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ
ORGANIZACJI NEGOCJACJE
KONSULTACIJE DOTYCZACE KULTURA ORGANIZACYJNA
EGZAMIU KONCOWEGO WLADZA [ PRZYWODZTWO
RELACIJE I ZACHOWANIA LUDZI W
ODPOWIEDZIALNOSC W ORGANIZACII

ORGANIZACIJI




ROZNORODNOSC W

ORGANIZACIJI
K W05 | PODSTAWY PRAWA Z S1 K U0l | BIZNESPLAN S2 K U0l | KONCEPCJE PSYCHOLOGICZNE W
ELEMENTAMI PRAWA PSYCHOLOGIA W ZARZADZANIU ZARZADZANIU
WLASNOSCI RACHUNKOWOSC ZARZADCZA PSYCHOLOGIA EMOCJI I MOTYWACII
INTELEKTUALNEJ W ORGANIZACJACH PSYCHOLOGIA OSOBOWOSCI I ROZNIC
PODSTAWY ZARZADZANIA BIZNESOWYCH INDYWIDUALNYCH
WYBRANE ZAGADNIENIA Z COACHING, ZARZADZANIE KARIERA I TALENTEM
FILOZOFII MENTORING,TUTORING W PSYCHOLOGIA PODEIMOWANIA DECYZJI
MAKROEKONOMIA ORGANIZACAJCH BIZNESOWYCH PSYCHOLOGIA W REKLAMIE
MARKETING PRZEDSIEBIORCZOSC COACHING I MENTORING
PODSTAWY PRAWA SPOLECZNA STRES, WYPALENIE ZAWODOWE I CYFROWE
GOSPORCZEGO PUBLIC RELATIONS PRZECIAZENIE
PRZEDSIEBIORCZOSC SEKTOR PUBLICZNY I ZARZADZANIE ZESPOLEM
WYBRANE ZAGADNIENIA SPOLECZNY W GOSPODARCE TRENING UMIEJETNOSCI MENEDZERSKICH
ETYKI NARZEDZIA DIAGNOSTYCZNE 1 KULTURA ORGANIZACYJNA
KONSULTACJE DOTYCZACE METODY ZBIERANIA DANYCH W WLADZA [ PRZYWODZTWO
EGZAMIU KONCOWEGO ORGANIZACJACH BIZNESOWYCH ROZNORODNOSC W ORGANIZACII
PARTNERSTWO I ZARZADZANIE
WIELOSEKTOROWE
ZARZADZANIE W
ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ
NEGOCJACJE
RYZYKO W DZIALALNOSCI
ORGANIZACII
KULTURA ORGANIZACYJNA
WLADZA [ PRZYWODZTWO
ZACHOWANIA LUDZI W
ORGANIZACII
ROZNORODNOSC W
ORGANIZACJI
K_U01 SOCJOLOGIA OGOLNA S1 K U02 | BIZNESPLAN S2 K U02 | KONCEPCJE PSYCHOLOGICZNE W
MATEMATYKA W PSYCHOLOGIA W ZARZADZANIU ZARZADZANIU
ZARZADZANIU RACHUNKOWOSC ZARZADCZA PSYCHOLOGIA EMOCJI I MOTYWACJI
MIKROEKONOMIA W ORGANIZACJACH PSYCHOLOGIA OSOBOWOSCI I ROZNIC
PODSTAWY PRAWA Z BIZNESOWYCH INDYWIDUALNYCH
ELEMENTAMI PRAWA COACHING, ZARZADZANIE KARIERA I TALENTEM
WLASNOSCI MENTORING,TUTORING W PSYCHOLOGIA PODEJMOWANIA DECYZJI
INTELEKTUALNEJ ORGANIZACAJCH BIZNESOWYCH PSYCHOLOGIA W REKLAMIE




PODATKI

PODSTAWY ZARZADZANIA
TECHNOLOGIE
INFORMACYINE

WYBRANE ZAGADNIENIA Z
FILOZOFII

FINANSE
MAKROEKONOMIA
MARKETING

STATYSTYKA

METODY ZARZADZANIA
PODSTAWY
RACHUNKOWOSCI
FINANSE PRZEDSIEBIORSTW
ANALIZA RYNKU
ZARZADZANIE
LOGISTYCZNE
ZARZADZANIE PUBLICZNE
PODSTAWY PRAWA
GOSPODARCZEGO
ZARZADZANIE JAKOSCIA
ANALIZA STRATEGICZNA
PRZEDSIEBIORCZOSC
PRATYKA

E-BIZNES

ZARZADZANIE ZASOBAMI
LUDZKIMI

ZARZADZANIE PROJEKTEM
WYKORZYSTANIE IT W
PROCESIE ZARZADZANIA
WSPOLCZESNE PROBLEMY
SOCJOLOGII

EYBRANE ZAGADNIENIA
ETYKI

KOMUNIKACJA W
ORGANIZACII
KONSULTACJE DOTYCZACE
EGZAMIU KONCOWEGO

PUBLIC RELATIONS

SEKTOR PUBLICZNY I
SPOLECZNY W GOSPODARCE
NARZEDZIA DIAGNOSTYCZNE 1
METODY ZBIERANIA DANYCH W
ORGANIZACJACH BIZNESOWYCH
PARTNERSTWO I ZARZADZANIE
WIELOSEKTOROWE
ZARZADZANIE W
ADMINISTRACIJI PUBLICZNEJ
NEGOCJACJE

RYZYKO W DZIALALNOSCI
ORGANIZACIJI

KULTURA ORGANIZACYJNA
WLADZA I PRZYWODZTWO
ZACHOWANIA LUDZI W
ORGANIZACIJI

ROZNORODNOSC W
ORGANIZACJI

COACHING I MENTORING
STRES, WYPALENIE ZAWODOWE I CYFROWE
PRZECIAZENIE

ZARZADZANIE ZESPOLEM

PSYCHOLOGIA PRACY HYBRYDOWEJ I
ZDALNEJ

TRENING UMIEJETNOSCI MENEDZERSKICH
NEGOCJACIJE

KULTURA ORGANIZACYJNA

WLADZA [ PRZYWODZTWO

ZACHOWANIA LUDZI W ORGANIZACII
ROZNORODNOSC W ORGANIZACII




K U02 | MATEMATYKA W S1 K U03 | BIZNESPLAN S2 K U03 | KONCEPCJE PSYCHOLOGICZNE W
ZARZADZANIU PSYCHOLOGIA W ZARZADZANIU ZARZADZANIU
PODSTAWY PRAWA Z RACHUNKOWOSC ZARZADCZA PSYCHOLOGIA EMOCJI I MOTYWACJI
ELEMENTAMI PRAWA W ORGANIZACJACH PSYCHOLOGIA OSOBOWOSCI I ROZNIC
WEASNOSCI BIZNESOWYCH INDYWIDUALNYCH
INTELEKTUALNEJ COACHING, PSYCHOLOGIA PODEJMOWANIA DECYZJI
PODATKI MENTORING,TUTORING W COACHING [ MENTORING
WYBRANE ZAGADNIENIA Z ORGANIZACAJCH BIZNESOWYCH STRES, WYPALENIE ZAWODOWE I CYFROWE
FILOZOFII PRZEDSIEBIORCZOSC PRZECIAZENIE
FINANSE SPOLECZNA ZARZADZANIE ZESPOLEM
STATYSTYKA PUBLIC RELATIONS PSYCHOLOGIA PRACY HYBRYDOWE]J I
METODY ZARZADZANIA SEKTOR PUBLICZNY I ZDALNEJ
PODSTAWY SPOLECZNY W GOSPODARCE TRENING UMIEJETNOSCI MENEDZERSKICH
RACHUNKOWOSCI NARZEDZIA DIAGNOSTYCZNE 1 NEGOCJACJE
FINANSE PRZEDSIEBIORSTW METODY ZBIERANIA DANYCH W KULTURA ORGANIZACYJNA
ANALIZA RYNKU ORGANIZACJACH BIZNESOWYCH WLADZA I PRZYWODZTWO
ZARZADZANIE PUBLICZNE PARTNERSTWO I ZARZADZANIE ZACHOWANIA LUDZI W ORGANIZACII
ZARZADZANIE ZASOBAMI WIELOSEKTOROWE ROZNORODNOSC W ORGANIZACJI
LUDZKIMI ZARZADZANIE W
WYKORZYSTANIE IT W ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ
PROCESIE ZARZADZANIA NEGOCJACIJE
EYBRANE ZAGADNIENIA RYZYKO W DZIALALNOSCI
ETYKI ORGANIZACII
KOMUNIKACJA W WLADZA I PRZYWODZTWO
ORGANIZACIJI ZACHOWANIA LUDZI W
KONSULTACJE DOTYCZACE ORGANIZACIJI
EGZAMIU KONCOWEGO ROZNORODNOSC W
RELACJE I ORGANIZACIJI
ODPOWIEDZIALNOSC W
ORGANIZACII

K _U03 | JEZYK OBCY S1_K U04 | BIZNESPLAN S2 K U04 | KONCEPCJE PSYCHOLOGICZNE W
METODY ZARZADZANIA PSYCHOLOGIA W ZARZADZANIU ZARZADZANIU
PODSTAWY NARZEDZIA DIAGNOSTYCZNE 1 PSYCHOLOGIA EMOCJI I MOTYWACIJI
RACHUNKOWOSCI METODY ZBIERANIA DANYCH W ZARZADZANIE KARIERA I TALENTEM

ORGANIZACJACH BIZNESOWYCH
PARTNERSTWO I ZARZADZANIE
WIELOSEKTOROWE
ZARZADZANIE W
ADMINISTRACIJI PUBLICZNE]J

PSYCHOLOGIA PODEIMOWANIA DECYZJI
PSYCHOLOGIA W REKLAMIE

STRES, WYPALENIE ZAWODOWE I CYFROWE
PRZECIAZENIE

ZARZADZANIE ZESPOLEM




RYZYKO W DZIALALNOSCI

PSYCHOLOGIA PRACY HYBRYDOWEIJ I

ORGANIZACIJI ZDALNEJ
KULTURA ORGANIZACYJNA NEGOCJACJE
WLADZA 1 PRZYWODZTWO WLADZA 1 PRZYWODZTWO
ROZNORODNOSC W ORGANIZACIJI
K_U04 SOCJOLOGIA OGOLNA S1 K U05 | BIZNESPLAN S2 K U05 | KONCEPCJE PSYCHOLOGICZNE W
MATEMATYKA W PSYCHOLOGIA W ZARZADZANIU ZARZADZANIU
ZARZADZANIU RACHUNKOWOSC ZARZADCZA PSYCHOLOGIA EMOCJI I MOTYWACJI
PODSTAWY ZARZADZANIA W ORGANIZACJACH PSYCHOLOGIA OSOBOWOSCI I ROZNIC
TECHNOLOGIE BIZNESOWYCH INDYWIDUALNYCH
INFORMACYJNE COACHING, ZARZADZANIE KARIERA I TALENTEM
WYBRANE ZAGADNIENIA Z MENTORING,TUTORING W PSYCHOLOGIA PODEIMOWANIA DECYZJI
FILOZOFII ORGANIZACAJCH BIZNESOWYCH PSYCHOLOGIA W REKLAMIE
FINANSE PRZEDSIEBIORCZOSC COACHING [ MENTORING
MAKROEKONOMIA SPOLECZNA STRES, WYPALENIE ZAWODOWE I CYFROWE
MARKETING PUBLIC RELATIONS PRZECIAZENIE
STATYSTYKA SEKTOR PUBLICZNY I ZARZADZANIE ZESPOLEM
METODY ZARZADZANIA SPOLECZNY W GOSPODARCE TRENING UMIEJETNOSCI MENEDZERSKICH
FINANSE PRZEDSIEBIORSTW NARZEDZIA DIAGNOSTYCZNE 1 NEGOCJACIJE
ZARZADZANIE METODY ZBIERANIA DANYCH W KULTURA ORGANIZACYJNA
LOGISTYCZNE ORGANIZACJACH BIZNESOWYCH WLADZA [ PRZYWODZTWO
ZARZADZANIE PUBLICZNE PARTNERSTWO I ZARZADZANIE
ZARZADZANIE JAKOSCIA WIELOSEKTOROWE
PRATYKA ZARZADZANIE W
ZARZADZANIE ZASOBAMI ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ
LUDZKIMI NEGOCJACJE
ZARZADZANIE PROJEKTEM KULTURA ORGANIZACYJNA
WSPOLCZESNE PROBLEMY WLADZA I PRZYWODZTWO
SOCJOLOGII ZACHOWANIA LUDZI W
EYBRANE ZAGADNIENIA ORGANIZACIJI
ETYKI ROZNORODNOSC W
KOMUNIKACJA W ORGANIZACJI
ORGANIZACJI
KONSULTACJE DOTYCZACE
EGZAMIU KONCOWEGO
RELACIJE I
ODPOWIEDZIALNOSC W

ORGANIZACIJI




K_U05 TECHNOLOGIE S1 K K01 | BIZNESPLAN S2 K K01 | KONCEPCJE PSYCHOLOGICZNE W
INFORMACYINE PSYCHOLOGIA W ZARZADZANIU ZARZADZANIU
ZARZADZANIE PROJEKTEM RACHUNKOWOSC ZARZADCZA PSYCHOLOGIA EMOCJI I MOTYWACII
WYKORZYSTANIE IT W W ORGANIZACJACH PSYCHOLOGIA OSOBOWOSCI I ROZNIC
PROCESIE ZARZADZANIA BIZNESOWYCH INDYWIDUALNYCH
KONSULTACJE DOTYCZACE COACHING, PSYCHOLOGIA PODEJMOWANIA DECYZJI
EGZAMIU KONCOWEGO MENTORING,TUTORING W PSYCHOLOGIA W REKLAMIE
RELACIJE I ORGANIZACAJCH BIZNESOWYCH COACHING I MENTORING
ODPOWIEDZIALNOSC W PRZEDSIEBIORCZOSC STRES, WYPALENIE ZAWODOWE I CYFROWE
ORGANIZACII SPOLECZNA PRZECIAZENIE
PUBLIC RELATIONS ZARZADZANIE ZESPOLEM
SEKTOR PUBLICZNY I PSYCHOLOGIA PRACY HYBRYDOWEJ I
SPOLECZNY W GOSPODARCE ZDALNEJ
NARZEDZIA DIAGNOSTYCZNE 1 TRENING UMIEJETNOSCI MENEDZERSKICH
METODY ZBIERANIA DANYCH W NEGOCJACIJE
ORGANIZACJACH BIZNESOWYCH KULTURA ORGANIZACYJNA
PARTNERSTWO I ZARZADZANIE WLADZA I PRZYWODZTWO
WIELOSEKTOROWE ZACHOWANIA LUDZI W ORGANIZACII
ZARZADZANIE W ROZNORODNOSC W ORGANIZACIJI
ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ
NEGOCJACJE
KULTURA ORGANIZACYJNA
WLADZA I PRZYWODZTWO
ZACHOWANIA LUDZI W
ORGANIZACII
ROZNORODNOSC W
ORGANIZACII
K U06 | PODSTAWY ZARZADZANIA | S1 K K02 | PSYCHOLOGIA W ZARZADZANIU | S2 K K02 | KONCEPCJE PSYCHOLOGICZNE W
TECHNOLOGIE RACHUNKOWOSC ZARZADCZA ZARZADZANIU
INFORMACYINE W ORGANIZACJACH PSYCHOLOGIA EMOCJI I MOTYWACII
PRZEDSIEBIORCZOSC BIZNESOWYCH PSYCHOLOGIA OSOBOWOSCI I ROZNIC
COACHING, INDYWIDUALNYCH
MENTORING,TUTORING W ZARZADZANIE KARIERA I TALENTEM
ORGANIZACAJCH BIZNESOWYCH PSYCHOLOGIA PODEIMOWANIA DECYZJI
PRZEDSIEBIORCZOSC COACHING [ MENTORING
SPOLECZNA STRES, WYPALENIE ZAWODOWE I CYFROWE
SEKTOR PUBLICZNY I PRZECIAZENIE

SPOLECZNY W GOSPODARCE

KULTURA ORGANIZACYJNA
WLADZA 1 PRZYWODZTWO




NARZEDZIA DIAGNOSTYCZNE 1
METODY ZBIERANIA DANYCH W
ORGANIZACJACH BIZNESOWYCH
PARTNERSTWO I ZARZADZANIE

ZACHOWANIA LUDZI W ORGANIZACJI
ROZNORODNOSC W ORGANIZACIJI

WIELOSEKTOROWE
ZARZADZANIE W
ADMINISTRACIJI PUBLICZNEJ
KULTURA ORGANIZACYJNA
WLADZA [ PRZYWODZTWO
ZACHOWANIA LUDZI W
ORGANIZACII
ROZNORODNOSC W
ORGANIZACII
K U07 | MATEMATYKA W S1 K K03 | BIZNESPLAN S2 K K03 | KONCEPCJE PSYCHOLOGICZNE W
ZARZADZANIU COACHING, ZARZADZANIU
PODSTAWY PRAWA Z MENTORING,TUTORING W PSYCHOLOGIA EMOCJI I MOTYWACII
ELEMENTAMI PRAWA ORGANIZACAJCH BIZNESOWYCH PSYCHOLOGIA OSOBOWOSCI I ROZNIC
WELASNOSCI PRZEDSIEBIORCZOSC INDYWIDUALNYCH
INTELEKTUALNEJ SPOLECZNA ZARZADZANIE KARIERA I TALENTEM
PODATKI PUBLIC RELATIONS PSYCHOLOGIA PODEIMOWANIA DECYZJI
WYBRANE ZAGADNIENIA Z SEKTOR PUBLICZNY 1 PSYCHOLOGIA W REKLAMIE
FILOZOFII SPOLECZNY W GOSPODARCE COACHING [ MENTORING
FINANSE NARZEDZIA DIAGNOSTYCZNE 1 STRES, WYPALENIE ZAWODOWE I CYFROWE
STATYSTYKA METODY ZBIERANIA DANYCH W PRZECIAZENIE
METODY ZARZADZANIA ORGANIZACJACH BIZNESOWYCH ZARZADZANIE ZESPOLEM
PODSTAWY PARTNERSTWO I ZARZADZANIE PSYCHOLOGIA PRACY HYBRYDOWEJ I
RACHUNKOWOSCI WIELOSEKTOROWE ZDALNEJ
FINANSE PRZEDSIEBIORSTW ZARZADZANIE W TRENING UMIEJETNOSCI MENEDZERSKICH
ANALIZA RYNKU ADMINISTRACJI PUBLICZNEJ WLADZA [ PRZYWODZTWO
ZARZADZANIE PUBLICZNE RYZYKO W DZIALALNOSCI ROZNORODNOSC W ORGANIZACJI
ZARZADZANIE ZASOBAMI ORGANIZACJI
LUDZKIMI WLADZA I PRZYWODZTWO
WYKORZYSTANIE IT W ZACHOWANIA LUDZI W
PROCESIE ZARZADZANIA ORGANIZACJI
EYBRANE ZAGADNIENIA ROZNORODNOSC W
ETYKI ORGANIZACII
KOMUNIKACJA W

ORGANIZACII




K_U08

SOCJOLOGIA OGOLNA
MATEMATYKA W
ZARZADZANIU
MIKROEKONOMIA
PODSTAWY PRAWA Z
ELEMENTAMI PRAWA
WELASNOSCI
INTELEKTUALNEJ
PODATKI

PODSTAWY ZARZADZANIA
TECHNOLOGIE
INFORMACYINE
WYBRANE ZAGADNIENIA Z
FILOZOFII

FINANSE
MAKROEKONOMIA
MARKETING

STATYSTYKA

METODY ZARZADZANIA
PODSTAWY
RACHUNKOWOSCI
FINANSE PRZEDSIEBIORSTW
ANALIZA RYNKU
ZARZADZANIE
LOGISTYCZNE
ZARZADZANIE PUBLICZNE
PODSTAWY PRAWA
GOSPODARCZEGO
ZARZADZANIE JAKOSCIA
ANALIZA STRATEGICZNA
PRZEDSIEBIORCZOSC
PRATYKA

E-BIZNES

ZARZADZANIE ZASOBAMI
LUDZKIMI

ZARZADZANIE PROJEKTEM
WYKORZYSTANIE IT W
PROCESIE ZARZADZANIA




WSPOLCZESNE PROBLEMY
SOCJOLOGII

EYBRANE ZAGADNIENIA
ETYKI

KOMUNIKACJA W
ORGANIZACIJI

K KOl

SOCJOLOGIA OGOLNA
MATEMATYKA W
ZARZADZANIU
MIKROEKONOMIA
PODATKI

TECHNOLOGIE
INFORMACYJNE

JEZYK OBCY

WYBRANE ZAGADNIENIA Z
FILOZOFII

FINANSE
MAKROEKONOMIA
STATYSTYKA

METODY ZARZADZANIA
FINANSE PRZEDSIEBIORSTW
ANALIZA RYNKU
PRATYKA

E-BIZNES

ZARZADZANIE ZASOBAMI
LUDZKIMI
WYKORZYSTANIE IT W
PROCESIE ZARZADZANIA
WSPOLCZESNE PROBLEMY
SOCJOLOGII

EYBRANE ZAGADNIENIA
ETYKI

KOMUNIKACJA W
ORGANIZACJI
KONSULTACJE DOTYCZACE
EGZAMIU KONCOWEGO

K K02

MATEMATYKA W
ZARZADZANIU




PODSTAWY PRAWA Z
ELEMENTAMI PRAWA
WLASNOSCI
INTELEKTUALNEJ
PODSTAWY ZARZADZANIA
TECHNOLOGIE
INFORMACYJINE

FINANSE
MAKROEKONOMIA
MARKETING

STATYSTYKA

METODY ZARZADZANIA
FINANSE PRZEDSIEBIORSTW
ANALIZA RYNKU

ANALIZA STRATEGICZNA
E-BIZNES

WSPOLCZESNE PROBLEMY
SOCJOLOGII

EYBRANE ZAGADNIENIA
ETYKI

KOMUNIKACJA W
ORGANIZACII
KONSULTACJE DOTYCZACE
EGZAMIU KONCOWEGO
RELACJE I
ODPOWIEDZIALNOSC W
ORGANIZACIJT

K_KO03

PODSTAWY ZARZADZANIA
MAKROEKONOMIA
PODSTAWY
RACHUNKOWOSCI
ZARZADZANIE
LOGISTYCZNE
ZARZADZANIE PUBLICZNE
ZARZADZANIE JAKOSCIA
WYKORZYSTANIE IT W
PROCESIE ZARZADZANIA

K_K04

MAKROEKONOMIA
MARKETING




ZARZADZANIE
LOGISTYCZNE
ZARZADZANIE PUBLICZNE
PRZEDSIEBIORCZOSC
ZARZADZANIE PROJEKTEM
WYBRANE ZAGADNIENIA
ETYKI

KONSULTACJE DOTYCZACE
EGZAMIU KONCOWEGO

K_KO05

SOCJOLOGIA OGOLNA
MIKROEKONOMIA
PODSTAWY PRAWA Z
ELEMENTAMI PRAWA
WLASNOSCI
INTELEKTUALNE]
PODATKI

PODSTAWY ZARZADZANIA
TECHNOLOGIE
INFORMACYJNE

WYBRANE ZAGADNIENIA Z
FILOZOFII

FINANSE

MARKETING

METODY ZARZADZANIA
PODSTAWY
RACHUNKOWOSCI
FINANSE PRZEDSIEBIORSTW
ZARZADZANIE
LOGISTYCZNE

PODSTAWY PRAWA
GOSPODARCZEGO
ZARZADZANIE JAKOSCIA
PRZEDSIEBIORCZOSC
PRATYKA

ZARZADZANIE ZASOBAMI
LUDZKIMI

ZARZADZANIE PROJEKTEM
WSPOLCZESNE PROBLEMY
SOCJOLOGII




EYBRANE ZAGADNIENIA
ETYKI

KOMUNIKACJA W
ORGANIZACIJI
KONSULTACJE DOTYCZACE
EGZAMIU KONCOWEGO
RELACIJE 1
ODPOWIEDZIALNOSC W
ORGANIZACII




