Zalacznik do Uchwaty nr /2019 Senatu WSP im. J. Korczaka w Warszawie z dnia .................. r.

OGOLNE EFEKTY UCZENIA SIE
KIERUNEK: PRACA SOCJALNA
STUDIA DRUGIEGO STOPNIA - PROFIL PRAKTYCZNY
SPECJALNOSC: PRACA SOCJALNA Z RODZINA

Dziedzina nauk: dziedzina nauk spotecznych, dyscyplina naukowa: pedagogika (zgodnie z
ROZPORZADZENIEM MINISTRA NAUKI I SZKOLNICTWA WYZSZEGO z dnia 20 wrze$nia 2018r.
w sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych)

Praca socjalna nalezy do dziedziny nauk spotecznych. Przedmiot badan pracy socjalnej jest
umiejscowiony zaré6wno w obszarze idei (ideaty, normy, powinnosci), jak i praktyk spotecznych.
Praca socjalna jest Sci$le powigzana z innymi dyscyplinami obszaru nauk spotecznych:
psychologia, socjologia, pedagogika, polityka spoteczna, prawem, ekonomig i zarzadzaniem.
Korzysta z réznych koncepcji teoretycznych umozliwiajgcych interpretacje analizowanych
zjawisk. Praca Socjalna majac profil praktyczny jest dyscypling taczaca teorie z praktyka oraz
ksztatci pracownikoéw, zdolnych do wykorzystywania wiedzy teoretycznej w dzialaniach
prowadzonych z jednostkami, grupami i spoteczno$ciami lokalnymi.

Objasnienie oznaczen w symbolach:

P (przed podkreslnikiem) - podstawowe efekty uczenia sie

P7U - uniwersalne charakterystyki pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji - poziom 7
7 P7S - charakterystyka drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji - poziom 7
W (po podkreslniku) - kategoria wiedzy

U (po podkreslniku) - kategoria umiejetnosci

K (po podkreslniku) - kategoria kompetencji spotecznych

K (prze podkreslniku) - kierunkowe efekty uczenia sie

WG - kategoria opisowa wiedzy - gtebia i zakres

WK - kategoria opisowa wiedzy - kontekst

UW - kategoria opisowa umiejetnosci - wykorzystanie wiedzy

UK - kategoria opisowa umiejetnosci - komunikowanie sie

UO - kategoria opisowa umiejetnosci - organizacja pracy

UU - kategoria opisowa umiejetnosci - uczenie sie

KK - kategoria opisowa kompetencji spotecznych - ocena / krytyczne podejscie
KO - kategoria opisowa kompetencji spotecznych - odpowiedzialnos¢

KR - kategoria opisowa kompetencji spotecznych - rola zawodowa
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Odniesienie do uniwersalnej charakterystyki poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji

Symbol
Absolwent kierunku praca socjalna efektu z
PRK

- w pogtebiony spos6b wybrane fakty, teorie, metody oraz ztozone zaleznosci
miedzy nimi, takze w powiazaniu z innymi dziedzinami, stanowigce podstawe
zna i projektowania i podejmowania zréznicowanych dziatan w zakresie pracy
rozumie: | socjalnej

- réznorodne zlozone uwarunkowania i aksjologiczny kontekst w pracy z
uczestnikami szeroko rozumianej pomocy spotecznej

P7U_W

- wykonywa¢ zadania oraz formutowa¢ i rozwigzywac problemy dotyczace
dziatan m.in. edukacyjnych, kompensacyjnych, profilaktycznych,
interwencyjnych, opiekunczych, wychowawczych - z wykorzystaniem nowej
wiedzy, takze z innych dziedzin

- samodzielnie planowaé¢ wtasng prace uczenie sie przez cale zycie i
ukierunkowywac innych w tym zakresie

- komunikowa¢ sie ze zréznicowanymi kregami odbiorcéw, odpowiednio
uzasadnia¢ stanowiska

potrafi: P7U_U

- tworzenia i rozwijania wzoréw wlasciwego postepowania w Srodowisku
pracy i zycia z uczestnikami szeroko rozumianej pomocy spotecznej, czyli
klientami i ich rodzinami, Srodowiskiem lokalnym

- podejmowania inicjatyw zawodowych, krytycznej oceny siebie oraz
zespotow i organizacji, w ktorych uczestniczy;

- przewodzenia grupie i ponoszenia odpowiedzialno$ci za nig

jest
gotow
do:

P7U_K
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Odniesienie do charakterystyk drugiego stopnia

Symbol efektu z
charakterystyk | Kategoria EFEKTY UCZENIA SIE Symbol efektu
818 opisowa Absolwent kierunku praca socjalna: uczenia sie
stopnia - kod
skladnika opisu
WIEDZA
Absolwent zna i rozumie:
P7S WG Zakres i glebia | w pogtebionym stopniu - terminologie uzywang w pracy socjalnej i pomocy spotecznej w K Wo1
- - kompletno$¢ | odniesieniu do teorii i praktyki pracy socjalnej -
perspektywy
poznawczeji | W poglebionym stopniu charakter pracy socjalnej i miejsce pracy socjalnej w naukach
P7S_ WG zaleznosci spotecznych, powigzania pracy socjalnej z innymi naukami (socjologia, polityka spoteczna, K W02
psychologia, pedagogika, filozofig, prawem i zarzadzaniem) a takze wspoétczesne kierunki -
rozwoju pracy socjalnej, ze szczegélnym uwzglednieniem dziatalnosci praktycznej
P7S WG w pogtebionym stopniu zjawiska i problemy spoteczne rodzace zapotrzebowanie na
- dzialania z zakresu pracy socjalnej i ekonomii spotecznej a takze ich ztozono$¢ oraz K W03
wielorakie uwarunkowania
P7S_ WG w poglebionym stopniu - metodologie z obszaru nauk spotecznych, metody, teorie, narzedzia K W04
i techniki pozyskiwania i analizy danych charakterystycznych dla nauk spotecznych -
w poglebionym stopniu - zagadnienia o strukturze systemu pomocy spotecznej oraz
P7S_ WG o funkcjonowaniu instytucji m.in. pomocy spotecznej, organizacji pozarzadowych, ekonomii
. oo ; L . . : . K_W05
spotecznej, polityki spotecznej oraz Zrédet i metod pozyskiwania zasob6éw potrzebnych do
rozwigzywania probleméw spotecznych
P7S WG w poglebionym stopniu teorie i koncepcje na temat rozwoju cztowieka w cyklu zycia w
- aspekcie biologicznym, psychologicznym oraz spotecznym, w szczeg6lnosci jako o podmiocie K_ W06
aktywnosci spotecznej i pomocowej
P7S WK Kontekst - ztozone dylematy wspoétczesnej cywilizacji, szczeg6lnie w odniesieniu do pracy socjalnej i
- uwarunkowa- | pomocy spotecznej a takze ekonomiczne, prawne, etyczne, polityczne, kulturowe K_ W07

uwarunkowania i aspekty systemu pomocy spotecznej
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P7S_WK nia, skutki zasady stosowania prawa autorskiego i ochrony wtasnosci przemystowej oraz podstawowe K W08
zasady i mechanizmy rozwoju roznych form przedsiebiorczosci -
UMIEJETNOSCI: Absolwent potrafi
Wykorzystanie | precyzyjnie identyfikowaé, analizowa¢, interpretowac i wyjasnia¢ zjawiska spoteczne i
wiedzy - wykorzysta¢ w sposéb innowacyjny zdobyta wiedze z zakresu pracy socjalnej; diagnozowac i
P7S_UW . . : : . , K_U01
rozwigzywane | prognozowaé¢ badane sytuacje z wykorzystaniem stosownych narzedzi badan oraz
problemy i wykorzystywac je w praktyce zawodowej
wykonywane
zadania na poziomie zaawansowanym wykorzysta¢ posiadang wiedze o charakterze
interdyscyplinarnym w obszarze pomocy indywidualnej i grupowej postugujac sie
P7S_UW . ) . . . . . K_U02
systemami normatywnymi oraz zasadami etycznymi; wykona¢ i zastosowaé¢ odpowiednie
strategie dziatan w praktyce pracy socjalnej
dokona¢ pogtebionej analizy przyczyn dysfunkcji, niedostosowania, patologii spotecznych,
P7S_UW przestepczoSci i innych przejawéw dezorganizacji Zzycia spotecznego oraz zastosowacl K _U03
tradycyjne i innowacyjne metody pracy socjalnej w dziataniach pomocowych
Komunikowa- | komunikowa¢ sie z otoczeniem na tematy specjalistyczne w jezyku polskim i obcym,
P7S_UK nie sie - aranzowac debaty poswiecone problemom spotecznym, przedstawia¢, ocenia¢ roézne K_U04
odbieraniei [stanowiska i dyskutowac o nich
tworzenie
wypowiedzi,
upowszechnia-
n,le w1ed.zyw postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
P7S_UK srodow1sku. Jezykowego oraz specjalistyczna terminologig; komunikowaé z specjalistami z dyscyplin K_U05
nauko‘_/vym,_l pokrewnych w celu diagnozy i prezentacji sytuacji
postugiwanie
sie jezykiem
obcym
Organizacja
P7S UO pracy - kierowa¢ praca zespotu w tym: planowa¢, organizowac¢ i monitorowac realizacje ztozonych
- planowaniei |dziatan; wspoétpracowa¢ =z innymi specjalistami w ramach prac zespotdéw K_U06
praca interdyscyplinarnych i koordynowac te prace
zespolowa
P7S_UU Uczenie sie - | planowa¢ program wtasnego rozwoju osobowego i zawodowego i realizowa¢ wtasne uczenie K_U07
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planowanie
wlasnego
rozwoju i
rozwoju

innych oséb

sie przez cate zycie i motywowac w tym zakresie innych

KOMPETENCJE SPOLECZNE: Absolwent jest gotow do

Oceny - Swiadomej oceny swojej postawy wobec istoty pracy socjalnej i pomocy spotecznej,
krytyczne krytycznej oceny wiedzy i umiejetnosci wtasnych oraz innych specjalistéw, innowacyjnego
P7S_KK podejscie korzystania z wiedzy naukowej w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych, K K01
zasiegania opinii ekspertéow w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem
probleméw
Odpowiedzial- | $wiadomego podejmowania i wypelniania zobowigzan spotecznych zwigzanych z realizacja
no$¢ - zadan zawodowych pracownika socjalnego; inspirowania, inicjowania i organizowania
P7S_KO A . - . : e . . . K_K02
wypelnianie |dzialalno$ci na rzecz Srodowiska spotecznego; mysSlenia i1 dziatania w sposéb
zobowiazan | przedsiebiorczy
spotecznych i
dzialanie na |projektowania i realizacji innowacyjnych projektéw socjalnych na rzecz $rodowiska
P7S_KO rzecz interesu | spotecznego z uwzglednieniem wtlasnej wiedzy na temat aspektéw spotecznych, K_KO03
publicznego | ekonomicznych i politycznych
P7S_KR Rola projektowania $ciezki wlasnego rozwoju, aktywnie wiacza sie w dziatania placowki K_K04
zawodowa -
P7S KR niezalezno$¢ i pe}n.ienia rol z-awodowych uwzgledniajacych potrzeby srodowiska, szczeg6lnie roli doradcy, K KOS
- rozwoéj etosu | mediatora, animatora, asystenta -
P7S_KR dbania o dorobek i kultywowanie tradycji pracy socjalnej; przestrzega zasad etyki zawodu K K06

pracownika socjalnego oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad
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Tabela pokrycia opisu charakterystyk drugiego stopnia PRK przez kierunkowe efekty uczenia sie

DLA KIERUNKU STUDIOW PRACA SOCJALNA
STUDIA DRUGIEGO STOPNIA — PROFIL PRAKTYCZNY

symbol opisu opis charakterystyk drugiego stopnia PRK symbol efektu
charakteryst kierunkowego
yk drugiego
stopnia PRK
WIEDZA
P7S_WG w pogtebionym stopniu - wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie wyja$niajace K W01
ztozone zalezno$ci miedzy nimi, stanowigce zaawansowang wiedze og6lng z zakresu dyscyplin naukowych lub K_ W02
artystycznych tworzacych podstawy teoretyczne, uporzadkowana i podbudowana teoretycznie wiedze K_ W03
obejmujaca kluczowe zagadnienia oraz wybrane zagadnienia z zakresu zaawansowanej wiedzy szczegdtowej - K W04
wtasciwe dla programu studiéw, a w przypadku studiéw o profilu praktycznym - réwniez zastosowania K_W05
praktyczne tej wiedzy w dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z ich kierunkiem K_ W06
gtéwne tendencje rozwojowe dyscyplin do ktérych przypisany jest kierunek studiow
P7S_WK fundamentalne dylematy wspdtczesnej cywilizacji K W07
K_W08
ekonomiczne, prawne, etyczne i inne uwarunkowania réznych rodzajéw dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z
kierunkiem studiéw, w tym zasady ochrony wtasnos$ci przemystowej i prawa autorskiego
podstawowe zasady tworzenia i rozwoju réznych form przedsiebiorczosci
UMIEJETNOSCI
P7S_UW wykorzystywaé posiadang wiedze - formutowac i rozwigzywacé ztozone i nietypowe problemy oraz innowacyjnie K U001
wykonywa¢ zadania w nieprzewidywalnych warunkach przez: K _U02
- wlasciwy dobér Zrédet i informac;ji z nich pochodzacych, dokonywanie oceny, krytycznej analizy, syntezy, K_U03

twdrczej interpretacji i prezentacji tych informacji,

- dobdr oraz stosowanie wtasciwych metod i narzedzi, w tym zaawansowanych technik informacyjno -
komunikacyjnych,

- przystosowanie istniejacych lub opracowanie nowych metod i narzedzi

wykorzystywac posiadang wiedze - formutowac i rozwigzywacé problemy oraz wykonywaé zadania typowe dla
dziatalno$ci zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiéw - w przypadku studiéw o profilu praktycznym
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formutowac i testowac hipotezy zwigzane z prostymi problemami wdrozeniowymi - w przypadku studiéw o
profilu praktycznym

P7S_UK komunikowac sie na tematy specjalistyczne ze zréznicowanymi kregami odbiorcow K_U04
K_U05

prowadzi¢ debate
postugiwac sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz
specjalistyczng terminologia

P7S_UO kierowac pracg zespotu K_U06
wspo6tdziataé z innymi osobami w ramach prac zespotowych i podejmowac wiodgca role w zespotach

P7S_UU samodzielnie planowac i realizowa¢ wlasne uczenie sie przez cate zycie i ukierunkowywac innych w tym zakresie K_U07

KOMPETENC]JE SPOLECZNE

P7S_KK krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci K_KO01
uznawania znaczenia wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii
ekspertdw w przypadku trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu

P7S_KO wypetniania zobowiazan spotecznych, inspirowania i organizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska K_K02
spotecznego K_KO03
inicjowania dziatan na rzecz interesu publicznego
mys$lenia i dziatania w sposdb przedsiebiorczy

P7S_KR odpowiedzialnego petmienia rél zawodowych, z uwzglednieniem zmieniajacych sie potrzeb spotecznych, w tym: K_K04
- rozwijania dorobku zawodu, K_KO05
- podtrzymywania etosu zawodu, K_KO06

- przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad




