UCHWALA NR 04/06/2026
Senatu Uczelni Korczaka — Akademii Nauk Stosowanych w Warszawie
z dnia 30 czerwca 2026 r.

w sprawie zmian i uzupetnienia Systemu Zarzadzania i Ewaluacji Jakosci
Ksztatcenia (SZEJK) Uczelni Korczaka - Akademii Nauk Stosowanych w
Warszawie

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 13 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku - Prawo
oszkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024.1571 t.j. ze zm.) w zwigzku § 16
ust. 1 pkt 18 Statutu Uczelni Korczaka - Akademii Nauk Stosowanych, Senat

Uczelni Korczaka - Akademii Nauk Stosowanych w Warszawie, uchwala sie, co

nastepuje:
§1

1. Uzupetnia sig¢ System Zarzadzania i Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia (SZEJK)
Uczelni Korczaka - Akademii Nauk Stosowanych w Warszawie — poprzez
doprecyzowanie Procedury Wspoipracy z Otoczeniem Spoteczno -
Gospodarczym strony 184-186 SZEJK.

2. Zatwierdza sie tekst jednolity Systemu Zarzadzania i Ewaluacji Jakosci
Ksztatcenia (SZEJK) Uczelni Korczaka - Akademii Nauk Stosowanych w
Warszawie - stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

3. Niniejszy tekst jednolity Systemu Zarzadzania i Ewaluacji Jakosci

Ksztatcenia obowigzuje od roku akademickiego 2026/2027.
§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.
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SYSTEM ZARZADZANIA I EWALUACII JAKOSCI KSZTALCENIA (SZEJK) NA
UCZELNI KORCZAKA — AKADEMII NAUK STOSOWANYCH W WARSZAWIE

I.  Postanowienia og6lne
II.  Podstawa prawna
III.  Cele SZEJK (opis Oceny, Zapewnienia, Doskonalenia Jakosci)
IV.  Zakres SZEJK (opis zakresu Oceny, Zapewnienia, Doskonalenia Jakosci)
V.  Struktura SZEJK (z Ksiggi Jakos$ci)
VI.  Procedury i narzedzia SZEJK
1. Podsystem Oceny Jakosci Ksztatcenia
2. Podsystem Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia
3. Podsystem Doskonalenia Jako$ci Ksztalcenia
4. Podsystem Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia we Wspolpracy z Pracodawcami
VII.  Zakres obowigzkow 1 odpowiedzialnosci osob uczestniczacych w SZEJK
VIII.  Postanowienia koncowe

I. Postanowienia ogdlne

Jednym z gtownych warunkoéw wlasciwej realizacji zadan i wypelniania Misji oraz
realizacji strategii Uczelni jest wdrozenie 1 sprawne funkcjonowanie Systemu Zapewnienia 1
Ewaluacji Jakosci Ksztalcenia (SZEJK). System ten jest wewngtrznym systemem jakosSci
ukierunkowanym przede wszystkim na proces ksztatcenia.

SZEJK uwzglednia wymagania znowelizowanej Ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce, wymagania Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz standardy dotyczace
zapewnienia jakos$ci ksztalcenia w Europejskim Obszarze Szkolnictwa Wyzszego.

SZEJK stanowi zbidr wzajemnie powigzanych i oddziatujacych elementéw zwigzanych
z organizacja 1 nadzorem nad procesem ksztalcenia. Jest to sposob zorganizowania struktur,
procedur, podziatu odpowiedzialno$ci, wykorzystania zasobow, ktory umozliwia wiasciwy
monitoring, ocenianie procesu ksztalcenia oraz podejmowanie decyzji w zakresie ich
doskonalenia z uwzglednieniem konsultacji z interesariuszami.

SZEJK jest dostosowany do specyfiki Uczelni Korczaka — Akademii Nauk
Stosowanych oraz jest ciagle doskonalony. System dziata na dwoch poziomach: na poziomie
Uczelni jako catosci 1 na poziomie kazdego Wydziatu.

W realizacj¢ zadan wynikajacych z SZEJK zaangazowanych jest wiele osob. Sg to
przede wszystkim: Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia oraz Wydzialowy Koordynator
ds. Jakosci Ksztatcenia na poziomie Wydzialéw, Dziekani Wydziatow, Rada Programowa
danego kierunku studiéw, Zespot ds. nauki 1 dydaktyki, Obstuga Administracyjna Wydziatow.

W funkcjonowanie SZEJK zaangazowani sg réwniez studenci studiow I i II stopnia,
jednolitych studiow magisterskich oraz stuchacze studidéw podyplomowych, ktérzy tworza
grupe klientdéw zewnetrznych oraz szerokie grono interesariuszy zewnetrznych: absolwenci,



instytucje rynku pracy oraz pracodawcy. W dzialania te wlaczeni sa rdwniez interesariusze
wewnetrzni — pracownicy Uczelni Korczaka — Akademii Nauk Stosowanych.

I1. Podstawa prawna

1. Ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z p6zn. zm.

2. Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji z p6zn. zm.

3. Rozporzadzenie MNiSW z dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiéw z pdzn. zm.

4. Rozporzadzenie MNiSW z dnia 12 wrzesnia 2018 r. w sprawie kryteriow oceny
programowe;.

5. Rozporzadzenie MNiSW z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego
stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6—8 Polskiej Ramy Kwalifikacji. 6.
Regulamin Studiéw na Uczelni Korczaka - Akademii Nauk Stosowanych w Warszawie.

8. Regulamin Studiow Podyplomowych Uczelni Korczaka — Akademii Nauk Stosowanych w
Warszawie.

9. Statut Uczelni Korczaka — Akademii Nauk Stosowanych w Warszawie.

I1I. Cele SZEJK

1. Gtowne cele SZEJK to:

a. aktywne wspieranie realizacji polityki uczelni w zakresie zarzadzania jakos$cig
ksztatcenia,

b.  ksztaltowanie kultury projakosciowe;,

c.  wzmacnianie wizerunku Uczelni wobec interesariuszy.

2. Cele szczegotowe SZEJK odnosza si¢ do cyklicznego procesu oceny, zapewnienia oraz
doskonalenia jakosci wszystkich obszaréw zwigzanych z ksztalceniem. W szczegdlnosci
sg to:

a. zapewnienie wysokiej jako$ci dziatalnosci dydaktycznej Uczelni,

b. ocena oraz monitorowanie jakosci prowadzonych na Uczelni zajeé
dydaktycznych,

c. monitorowanie, ocena i doskonalenie prowadzonych na Uczelni programow
ksztalcenia, ich aktualizacja 1 dostosowanie do potrzeb rynku pracy oraz
oczekiwan interesariuszy,

d.  potrzeby dostosowania kierunkow studidw i programéw ksztatcenia do wymogow
rynku pracy,

e. ocenaizapewnienie jakos$ci kadry dydaktycznej na Uczelni,

f.  ocena stopnia osiggniecia przez studentow i stuchaczy studiow podyplomowych
zatozonych efektow uczenia sie,



g. zapewnienie studentom wystarczajacych 1 odpowiednich do programow
ksztatcenia zasobow do nauki oraz srodkéw wsparcia,

h. monitorowanie i ocena jako$ci pracy administracji,

1.  zapewnienie interesariuszom dostepu do informacji na temat oferowanych przez
Uczelni¢ programéw ksztatcenia poprzez odpowiednie ich publikowanie,

j.  ciaglte podnoszenie jakos$ci ksztatcenia na Uczelni poprzez doskonalenie Systemu
Zarzadzania i Ewaluacji Jako$ci Ksztatcenia (SZEJK) na Uczelni.

IV. Zakres SZEJK

SZEJK jest systemem kompleksowym, obejmujgcym nastepujace aspekty procesu zarzadzania
jakoscig ksztatcenia na Uczelni:

1.

Podsystem Oceny Jako$ci Ksztalcenia — koncentruje si¢ na ewaluacji realizowanych na
Uczelni zaje¢ dydaktycznych w ramach studiéw 1 i II stopnia, studiéw magisterskich oraz
studiow podyplomowych.

Podsystem Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia — obejmuje zasady rekrutacji na studia, zasady
weryfikacji efektow uczenia sie, kadr¢ dydaktyczna, zasady projektowania programoéow
ksztatcenia, realizacji procesu dydaktycznego, zasoby do nauki oraz $rodki wsparcia dla
studentow, infrastrukture dydaktyczng, upowszechnianie informacji o ofercie ksztalcenia,
oraz dokumentacj¢ SZEJK.

. Podsystem Doskonalenia Jakosci Ksztatcenia — dotyczy glownie programoéow ksztatcenia

oraz ich efektéw, ale takze doskonalenia samego Systemu, jako niezbednego elementu w
osigganiu wysokiej jakosci.

. Podsystem Doskonalenia Jakosci we wspolpracy z pracodawcami 1 innymi

przedstawicielami rynku pracy obejmuje okreslanie profilu absolwenta oraz pozyskiwanie
opinii na temat doskonalenia programow ksztatcenia realizowanych na Uczelni.

V. Struktura SZEJK

W sklad systemu wchodza podmioty i procesy na poziomie catej Uczelni oraz

wydziatlowe systemy zapewniania jakos$ci, podporzadkowane regulacjom SZEJK.

Zadania zwigzane z Systemem Zarzadzania i Ewaluacji Jako$ci Ksztalcenia na

poziomie catej Uczelni realizuja:

1. Rektor,

2. Prorektor,

3. Senat Uczelni,

4. Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia,
5. Rada Programowa danego kierunku studiow,
6. Koordynatorzy kierunku,



7. Centrum Studiow Podyplomowych,
8. Zespot ds. nauki i dydaktyki.

Na poziomie Wydziatéw zadania SZEJK realizuja:
1. Dziekan,
Prodziekani
Wydziatowy Koordynator ds. Jako$ci Ksztalcenia,
Dziekanat,
Opiekun kierunku,
Kierownik Wydzialowej Sekcji Praktyk Studenckich,
Opiekun praktyk na danym Wydziale,
Wszystkie osoby prowadzace zaje¢cia dydaktyczne,

e e Al

Inni cztonkowie spotecznosci akademickie;.

Specjalnie powotang jednostka w strukturze SZEJK, zapewniajacym koordynacje proceséw
ciggtego doskonalenia jakos$ci na poziomie Uczelni jest Uczelniana Komisja ds. Jakos$ci
Ksztalcenia. O wybraniu i kadencji Komisji decyduje Rektor. Posiedzenia Komisji odbywaja
si¢ co najmniej raz w miesigcu. W jej sktad wchodza:

1. Osoby powotane przez Rektora Uczelni, przypisane do nast¢pujacych funkcji:
Przewodniczaca Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, Koordynator ds. Analizy Ankiet i
Ewaluacji, Sekretarz Komisji, Koordynator ds. Innowacji w Ksztalceniu oraz
Wspolpracy z Otoczeniem Spoleczno-Gospodarczym, Koordynator ds. Praktyk i
Stazy, Koordynator ds. Wspdlpracy z Nauczycielami Akademickimi;

2. przedstawiciel Samorzadu Studenckiego.

W posiedzeniach Komisji mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym: Zespo6t ds. nauki i
dydaktyki, Przedstawiciele Rady Programowej, Kierownik Centrum Studiow Podyplomowych
oraz inni pracownicy Uczelni i go$cie zaproszeni przez Przewodniczacego Uczelnianej Komisji
ds. Jakos$ci Ksztatcenia.

VI Terminologia — wyjasnienie stosowanych pojec¢

1. Efekty uczenia si¢ — zasob wiedzy, umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych
uzyskiwanych w procesie ksztalcenia w systemie studiow.

2. Program ksztalcenia — opis okreslonych przez uczelni¢ spdjnych efektow uczenia sig,
zgodny z Krajowymi Ramami Kwalifikacji dla Szkolnictwa WyzZszego oraz opis
procesu ksztatcenia, prowadzacego do osiggniecia tych efektow, wraz z przypisanymi
do poszczegdlnych modutow tego procesu punktami ECTS.



10.

11.

12.

13.

. Kierunkowe efekty uczenia si¢ — efekty uczenia si¢ okreslone przez Senat Uczelni dla

danego kierunku studiéw, poziomu i profilu ksztalcenia.

Kierunek studiow — wyodrebniona czg$¢ jednego lub kilku obszarow ksztatcenia,
realizowana w uczelni w sposob okreslony przez program ksztatcenia.

Modut zaj¢¢ - wyodrgbniony element w programie studidw, obejmujacy rozne formy
zajec¢ lub grupy zaje¢ dydaktycznych, ktorym przypisane sg zaktadane efekty uczenia
si¢ oraz liczba punktéw ECTS. Moze by¢ przedmiotem, grupa przedmiotéw lub
stanowi¢ pojedyncze zajecia, w tym np. zajecia projektowe, praktyki, przygotowanie do
napisania pracy dyplomowe;j.

Zasady polityki kadrowej - zbidr wytycznych, ktore UK-ANS przyjmuje w celu
przeprowadzenia przejrzystego naboru, zarzadzania Pracownikami oraz ksztaltowania
ich kariery, budowania poziomu satysfakcji oraz wsparcia i rozwoju.

Zasada rowno$ci - Uczelnia zapewnia roéwne szanse zatrudnienia i1 rozwoju
zawodowego dla wszystkich Pracownikow, niezaleznie od pici, wieku, pochodzenia,
wyznania, niepelnosprawnos$ci czy innych cech osobistych. Gwarantuje tez unikanie
dyskryminacji w procesach rekrutacyjnych, ocenach pracowniczych czy procedurze
awansu zawodowego.

Zasada przejrzystosci - wszystkie procesy kadrowe, w tym rekrutacja, ocena i awanse,
sg prowadzone w sposob przejrzysty i zgodny z obowigzujacymi regulacjami
prawnymi.

Zasada kompetencji i1 profesjonalizmu - w procesie rekrutacji i oceny, kluczowym
kryterium sg kompetencje, wiedza i do§wiadczenie.

Zasada zarzadzania roznorodnoscig - promowanie roznorodnej kultury organizacji
poprzez dostosowanie $rodowiska pracy do zréznicowanych grup spotecznych i
zawodowych.

Zasada rozwoju zawodowego - Uczelnia wspiera inwestowanie w rozwoj 1 podnoszenie
kwalifikacji zawodowych Pracownikow.

Przyporzadkowanie kierunku studidow do dyscypliny - studia prowadzone sa na
okreslonym kierunku, poziomie i profilu oraz w okre$lonej formie; uczelnia
przyporzadkowuje kierunek do co najmniej 1 dyscypliny; w przypadku
przyporzadkowania kierunku do wigcej niz 1 dyscypliny, wskazuje si¢ dyscypling
wiodaca, w ramach ktorej bedzie uzyskiwana ponad polowa efektow uczenia sie.
Program ksztatcenia — dokument, ktory okresla:

efekty uczenia si¢, o ktorych mowa w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o
Zintegrowanym  Systemie  Kwalifikacji z uwzglednieniem uniwersalnych
charakterystyk pierwszego stopnia okre§lonych w tej ustawie oraz charakterystyk
drugiego stopnia okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7 ust. 3 tej
ustawy,

opis procesu prowadzacego do uzyskania efektow uczenia sig,

liczbe punktéw ECTS przypisanych do zajec.



14. Krajowe Ramy Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego — ogolne charakterystyki
efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6 1 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji.

15. Interesariusze zewnetrzni - otoczenie spoleczno-gospodarcze charakterystyczne dla
danego kierunku, moga to by¢ m.in. przedsigbiorcy 1 instytucje biznesowe
wspotpracujace z uczelnig (m.in. w ramach programow stazowych czy projektow
badawczych), instytucje publiczne 1 samorzadowe (np. urzedy, ministerstwa,
samorzady lokalne), publiczne i niepubliczne instytucje o$wiatowe (np. przedszkola,
szkoty, poradnie), organizacje pozarzadowe oraz fundacje dziatajace w rdéznych
obszarach, otoczenie lokalne (np. spotecznosci lokalne, media regionalne), partnerzy
mi¢dzynarodowi (np. zagraniczne uczelnie, organizacje naukowe, stowarzyszenia
studenckie) itd.

16. Interesariusze wewnetrzni: nauczyciele akademiccy, studenci.

VII. Procedury i narzedzia SZEJK

1. Podsystem Oceny Jako$ci Ksztalcenia:
a. Procedura oceny zaje¢ dydaktycznych dokonywanej przez studentow i
stuchaczy studiéw podyplomowych,
b.  Procedura oceny pracy administracji dokonywanej przez studentow i
stuchaczy studiow podyplomowych,
c. Procedura oceny jakoSci ksztalcenia dla istniejacych programow
ksztatcenia.
2. Podsystem Zapewnienia Jakos$ci Ksztalcenia:
a.  Procedura oceniania studentéw i stuchaczy studiéw podyplomowych w celu
weryfikacji efektow uczenia sig,

b.  Procedura zapewniania jakosci kadry dydaktycznej,

c.  Procedura polityki kadrowej dla pracownikow bedacych nauczycielami
akademickimi,

d.  Procedura w zakresie zasobow do nauki oraz wsparcia studentéw,

e.  Procedura nadzorowania infrastruktury dydaktyczne;,

f.  Procedura realizacji procesu ksztalcenia — weryfikacja efektow uczenia sie,

g.  Procedura przygotowania 1 prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych z

wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,

h.  Procedura monitorowania jako$ci publicznego dostepu do informacji;

1. Procedura nadzorowania dokumentacji SZEJK,

j.  Procedura tworzenia nowego kierunku studiow (studia pierwszego i
drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie),
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k. Procedura tworzenia programu ksztatcenia studiow podyplomowych,

1. Procedura rekrutacji na prowadzone studia I, II stopnia, jednolite studia
magisterskie oraz studia podyplomowe,
Procedura dyplomowania na studiach magisterskich,
Procedura dyplomowania na studiach licencjackich,

0. Procedura dyplomowania na studiach podyplomowych.

3. Podsystem Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia:

a. Procedura okresowego przegladu programéw ksztalcenia, wprowadzania
zmian do tych programéw oraz ich zatwierdzania dla studiow I i II stopnia
oraz jednolitych studiow magisterskich,

Procedura doskonalenia SZEJK,
c.  Procedura doskonalenia programoéw ksztatcenia.

4. Podsystem Doskonalenia Jakosci Ksztalcenia we Wspodtpracy z Pracodawcami:
a.  Procedura wspoélpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

VIII. Zakres obowiazkow i odpowiedzialnosci 0s0b uczestniczacych

w SZEJK

1. Senat Uczelni:

a. uchwala postanowienia 1 procedury SZEJK,

b. uchwala warunki i tryb oraz termin rozpoczecia 1 zakonczenia rekrutacji na studia,

c. ustala kryteria oceny osob prowadzacych zajecia dydaktyczne, okresla istotne z
punktu widzenia celow na Uczelni pozadane dziatania, podlegajace ocenie kadry
dydaktycznej, zatwierdza wzory formularzy oceny,

d. uchwala efekty uczenia si¢ dla kierunkéw studidéw oraz utworzenie nowych
kierunkow studiow, w tym programy ksztalcenia 1 zmiany w programach
ksztalcenia realizowanych w uczelni.

Szczegdlowy zakres obowigzkoéw 1 odpowiedzialnosci Senatu Uczelni okresla Statut Uczelni.

2. Rektor:
a. sprawuje nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem SZEJK,
b. zapoznaje si¢ z raportami Dziekandw dotyczacymi ewaluacji jakos$ci ksztalcenia
1 zleca Dziekanom wykonanie dziatan doskonalacych,
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zatwierdza raport z przegladu zarzadzania SZEJK w zakresie calej Uczelni
przygotowany przez Prorektora,

wydaje zalecenia Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia w zakresie celow
zarzadzania jakoscig.

Szczegbdtowy zakres obowigzkow 1 odpowiedzialnosci Rektora okresla Statut Uczelni.

3. Prorektor:

a.
b.

C.

wspotpracuje z Rektorem oraz Uczelniang Komisjg ds. Jakosci Ksztalcenia,
sprawuje nadzor nad dokumentacjg SZEJK,

okresla szczegdtowy zakres informacji o efektach (rezultatach) prowadzonych
programow ksztalcenia, ktore wydziaty podajg do publicznej wiadomosci,

zglasza propozycje nowych rozwigzan z zakresu doskonalenia jakosci,

Szczegotowy zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci Prorektora okresla Statut Uczelni.

4. Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia:

a.

5@ oo

ustala harmonogram dziatan projakosciowych do realizacji na Uczelni na kazdy rok
akademicki,

wskazuje wydzialowym koordynatorom ds. jakosci ksztatcenia kierunki dziatan,
koordynuje prowadzenie badan jako$ci zaje¢ dydaktycznych oraz warunkéw
prowadzenia studiow, w tym aktualizuje i zatwierdza tres¢ kwestionariuszy ankiet
ewaluacyjnych, motywuje do udzialu w ocenie,

co roku opracowuje i przedstawia Rektorowi raporty z ewaluacji ksztatcenia, podaje
zbiorcze wyniki do wiadomosci publicznej — wysytajac je do Dziekanatow kazdego
Wydziatu,

formutuje rekomendacje dotyczace doskonalenia jako$ci ksztatcenia,

opiniuje dokumentacj¢ programow ksztatcenia,

aktualizuje 1 zatwierdza wzor raportu z przegladu programow ksztatcenia,
koordynuje procedury zapewnienia jakosci 1 czynno$ci wykonywanych w tym
zakresie przez organy Uczelni 1 Wydzialowego Koordynatora ds. Jakosci
Ksztalcenia,

sporzadza roczne sprawozdanie ze swojej dziatalnosci 1 przekazuje je Rektorowi.

Szczegotowe zadania czlonkéw Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia:

Przewodniczaca Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia:

a.

b.

koordynuje prace Komisji,

reprezentuje Komisje na forum Uczelni oraz podczas spotkan z wtadzami Wydziatu
1 studentami,
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f.

przygotowuje plan dzialan Komisji i nadzoruje jego realizacje,
monitoruje zgodno$¢ programéw studidw z wytycznymi krajowymi i europejskimi,

wspotpracuje z kadra dydaktyczng w celu aktualizacji sylabusow 1 tresci
programowych,

zapewnia spojnos¢ efektow ksztalcenia z oczekiwaniami rynku pracy.

Koordynator ds. Analizy Ankiet i Ewaluacji:

a.
b.

C.

zbiera, analizuje 1 opracowuje wyniki ankiet dotyczacych jakos$ci ksztatcenia,
przygotowuje raporty z wynikow ankiet 1 ewaluacji,

opracowuje rekomendacje dotyczace poprawy jakosci zaje¢ dydaktycznych.

Sekretarz Komisji:

a.

b.

C.

prowadzi dokumentacj¢ prac Komisji, w tym protokotowanie spotkan i
archiwizowanie dokumentow,

przygotowuje sprawozdania z dziatalno$ci Komisji,

koordynuje obieg dokumentow i komunikacje miedzy cztonkami Komisji.

Koordynator ds. Wsparcia Procesu Dydaktycznego:

a.

C.

monitoruje jako$¢ zaje¢ dydaktycznych i identyfikuje obszary wymagajace
wsparcia,

nadzoruje proces hospitacji zaje¢ oraz analizuje zglaszane uwagi dotyczace
dydaktyki,

wspotpracuje z kadra dydaktyczng w celu wdrazania nowych metod nauczania.

Koordynator ds. Innowacji w Ksztalceniu Wspolpracy z Otoczeniem Spoleczno-
Gospodarczym:

a.

wprowadza innowacyjne rozwigzania dydaktyczne, takie jak e-learning, blended
learning czy nowe technologie,

nadzoruje wdrazanie projektow innowacyjnych zwigzanych z jako$cia ksztalcenia,

organizuje szkolenia dla kadry dydaktycznej dotyczace nowoczesnych metod
nauczania,

nawigzuje 1 utrzymuje relacje z interesariuszami zewnetrznymi, takimi jak
pracodawcy, partnerzy biznesowi 1 instytucje edukacyjne,

opracowuje rekomendacje dotyczace dostosowania programow ksztatcenia do
potrzeb interesariuszy.
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Koordynator ds. Praktyk i Stazy:

monitoruje jakos$¢ praktyk i stazy realizowanych przez studentow,

wspolpracuje z jednostkami zewnegtrznymi organizujacymi praktyki oraz
wspotpracuje z wydziatowymi opiekunami praktyk,

zbiera opinie od pracodawcow dotyczace przygotowania studentow do pracy
zawodowej 1 sugeruje zmiany w programach studiow.

Koordynator ds. Wspélpracy z Nauczycielami Akademickimi:

a.

nawigzuje 1 utrzymuje relacje z nauczycielami akademickimi na poszczegdlnych
Wydziatach Uczelni oraz nauczycielami innych uczelni,

wspotpracuje z jednostkami zewnetrznymi w ramach szkolen i wymian nauczycieli
akademickich,

opracowuje procedury relacji mi¢dzy nauczycielami akademickimi a studentami.

5. Rada programowa danego kierunku studiow:

a.

odpowiada za sporzadzenie i aktualizacj¢ dokumentacji dotyczacej programu
ksztalcenia danego kierunku,

wspotpracuje z Pracodawcami w celu okreslenia profilu absolwenta oraz
doskonalenia programu ksztatlcenia, w tym dostosowania do aktualnych i
przysztych potrzeb rynku pracy,

Wspotpracuje z Uczelniang Komisjg ds. Jakosci Ksztalcenia i Koordynatorami
kierunku.
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7. Kierownik Centrum Ksztalcenia Podyplomowego:

a.

inicjuje 1 opiniuje propozycje nowego programu studiéw podyplomowych i
kurséw doksztatcajacych,

sprawdza dokumentacj¢ programoéw ksztatcenia podyplomowego i kursowego
pod wzgledem merytorycznym, formalnym i prawnym, wydaje zalecenia,
odpowiada za nadzor i1 prawidlowg realizacje praktyk studenckich oraz
ewaluacje zaje¢ na studiach podyplomowych w porozumieniu z wydziatlowymi
opiekunami praktyk.

8. Zespol ds. Nauki i Dydaktyki:

a. wspolpracuje z wlasciwymi komisjami senackimi i rektorskimi,

b. monitoruje i $ledzi zmiany w przepisach prawnych dotyczacych szkolnictwa
wyzszego 1 prowadzenia studiow,

c. przygotowuje i proponuje zmiany w projektach wewnetrznych aktow prawnych
zwigzanych z zakresem dziatalno$ci zespolu (wspottworzenie regulaminow i
procedur z obszaru dydaktyki i ich monitorowanie),

d. koordynuje dziatania informacyjne, sprawozdawcze, archiwizujace w ramach
powierzonych zadan,

e. udostgpnia, ewidencjonuje i archiwizuje plany studiow dla poszczegdlnych
kierunkow 1 rocznikow studentow,

f. nadzoruje gromadzenie prac etapowych (zaliczeniowych i egzaminacyjnych)
studentow,

g. prowadzi nadzoér nad spetnianiem na poszczegélnych kierunkach studiow
wymogu ustawy dot. procentowego udziatu zaje¢ prowadzonych przez
nauczycieli akademickich zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu
pracy, ewidencjonowanie tych danych w systemie POL-on,

h. prowadzi monitorowanie strony internetowej pod wzgledem poprawnosci
zamieszczanych aktow prawnych uczelni i dokumentéw zwigzanych z szeroko
rozumiang dydaktyka, w tym monitoring strony BIP.

9. Dziekan:

a. realizuje polityke zarzadzania jakoscig ksztatcenia na Wydziale,

b. nadzoruje realizacj¢ procedur SZEJK na Wydziale,

c. nadzoruje zaje¢cia dydaktyczne realizowane na Wydziale, z uwzglednieniem
ocen studentdw, hospitacji zaje¢ — opracowuje raport 1 przekazuje Rektorowi,

d. wyznacza osoby do przeprowadzenia hospitacji zaj¢¢ dydaktycznych w
porozumieniu z Wydzialowym Koordynatorem ds. Jakosci Ksztatcenia,

e. wyznacza osoby odpowiedzialne za opieke nad infrastrukturg dydaktyczng na
Wydziale,

f. powotuje opiekuna kierunku na Wydziale,
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odpowiada za wdrozenie udoskonalen w programach ksztalcenia,

we wspotpracy z Wydzialowym Koordynatorem ds. jakos$ci ksztalcenia dokonuje
przegladu zarzadzania SZEJK w zakresie podleglej jednostki i odpowiada za
wdrozenie udoskonalen,

opracowanie strategii oraz planow dziatania promocji kierunku, we wspotpracy
z dziatem marketingu.

10. Wydzialowy Koordynator ds. Jakosci Ksztalcenia:

a.

inicjuje, opiniuje i wdraza dzialania na rzecz realizacji polityki jakosci na
Wydziale;

analizuje wyniki ankiet ewaluacyjnych dotyczacych realizowanych na Wydziale
zaje¢ dydaktycznych oraz pracy administracji , a takze opracowuje raporty dla
Uczelnianej Komisji ds. Jakos$ci Ksztalcenia,

opracowuje dane do przegladu zarzadzania SZEJK i dostarcza je Dziekanowi,
opiniuje w sprawie nowych programow ksztalcenia, ktoére sa planowane na
Wydziale; sprawdza ich dokumentacje pod wzgledem merytorycznym,
formalnym 1 prawnym, przeprowadza wewnetrzng ocen¢ programowsa
realizowanych na Wydziale kierunkow studiow,

dokonuje oceny zapewnienia wlasciwych warunkow nauki (srodki dydaktyczne,
pomoce naukowe, infrastruktura, literatura),

przygotowuje sprawozdanie ze swojej dziatalnosci, ktére jest przekazywane
Przewodniczacemu Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia.

11. Dziekanat:

a.

odpowiada za obstuge administracyjno-techniczng prowadzonych studiow oraz
rekrutacje na studia,

zapewnia kandydatom 1 studentom wsparcie administracyjne, organizacyjne, a
takze wsparcie w zakresie uczestnictwa w tzw. Ksztatceniu na Odlegtos¢,
zapewnia obstuge administracyjng Wydziatowemu Koordynatorowi ds. Jakosci
Ksztalcenia.

12. Opiekun kierunku:
a. odpowiada za utrzymywanie kontaktu i wspoOlprace w sprawach dotyczacych
danego roku z wladzami dziekanskimi i przedstawicielami katedr, koordynatorem
kierunku, prowadzacymi przedmioty na danym kierunku (specjalnosci), osobg w

dziekanacie = odpowiedzialng za  sprawy  administracyjne  studentow
danego kierunku (specjalnosci), starostami roku w biezacych sprawach dla
danego kierunku (specjalnosci), podmiotami zewngtrznymi wspotpracujacymi z
Uczelnig w sprawach kierunku, samorzadem studentow,
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IX.

b. zobowigzany jest do: uczestnictwa w spotkaniu organizacyjnym dla studentéw I
roku studiow wszystkich kierunkéw realizowanych na danym Wydziale Uczelni,

c. odpowiada za przyjmowanie uwag 1 opinii dotyczacych realizacji zaj¢é
dydaktycznych od nauczycieli akademickich 1 studentow uczestniczacych w tych
zajeciach,

d. proponowanie dalszego rozwoju kierunku, w tym dziatan zmierzajacych do
uruchomienia nowych specjalnosci studiow, studiow podyplomowych oraz szkolen,

e. pozyskiwanie i czynna wspodtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym,

f. inicjowanie i pomoc przy organizacji konferencji, seminariow, webinariow,
eventow itd.,

g. koordynowanie i nadzér nad planowaniem zaj¢¢ na kierunku.

Postanowienia koncowe

Wiadze Uczelni, wszystkie osoby prowadzace zaj¢cia dydaktyczne, studenci oraz inni
cztonkowie spotecznosci akademickiej zobowiazani sg do znajomosci i1 przestrzegania
Regulaminu Systemu Zarzadzania 1 Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia (SZEJK) na Uczelni
Korczaka - Akademii Nauk Stosowanych. Znajomo$¢ wspomnianej dokumentacji jest
potwierdzona stosownym dokumentem sktadanym w dziekanacie.
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PROCEDURA OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH
DOKONYWANEJ PRZEZ STUDENTOW I SLUCHACZY
STUDIOW PODYPLOMOWYCH

§1

Cel i przedmiot procedury

. Celem procedury jest monitorowanie jakosci prowadzonych na Uczelni zajeé
dydaktycznych poprzez dokonanie ich oceny przez studentow i sluchaczy studiow
podyplomowych.

. Przedmiotem procedury jest ocena zaje¢ dydaktycznych przez studentow i shuchaczy
studiow podyplomowych, rozumiana jako badanie ich opinii na temat jakosci zajecé
dydaktycznych, w ktorych uczestniczyli, zwana dalej ocena.

. Wyniki oceny maja charakter inspiracji do rozwoju 1 wykorzystywane sg do cyklicznego
doskonalenia zaje¢ dydaktycznych oraz innych elementéw procesu ksztalcenia.

§2

Zakres procedury

. Ocena zaje¢¢ dydaktycznych dokonywana jest przez studentdw i stuchaczy studiow
podyplomowych wszystkich stopni, rodzajow i kierunkéw studidéw prowadzonych w catej
Uczelni.

. Ocenie podlegaja zajgcia, realizowane w ramach wszystkich programow studiow, zgodnie
z zatwierdzonym przez Dziekana danego Wydzialu na dany rok akademicki
harmonogramem oceny zaj¢¢ dydaktycznych.

§3

Metodyka i realizacja procedury

. Ocena dokonywana jest po zakonczeniu przedmiotu dydaktycznego, jednak nie pdzniej niz
dwa tygodnie od jego zakoficzenia. W badaniu ankietowym moga wzig¢ udziat wszyscy
studenci 1 stluchacze studiow podyplomowych. Udzial w badaniu ankietowym jest
dobrowolny. Zaleca si¢, aby nauczyciel udostepnit ankiet¢ ewaluacyjna (w formie online)
podczas ostatnich zaje¢, co zapewni mozliwos¢ uzyskania od wszystkich uczestnikow
biezacych i obiektywnych informacji zwrotnych. Udostgpnianie ankiety odbywa si¢ na
wskazanej przez Uczelni¢ platformie.
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1.

12.

—

. Kwestionariusz ankiety do oceny zaj¢¢ dydaktycznych przez studentéw 1 stuchaczy

studiow, za posrednictwem ktorego dokonywana jest ocena, stanowi zatgcznik nr 1 do
niniejszej procedury i zwany jest dalej kwestionariuszem ankiety.

. Studenci i sluchacze studiow wypetiajg kwestionariusz ankiety oddzielnie dla kazdego

przedmiotu i1 formy zaje¢ dydaktycznych, w ktorych uczestniczyli.

. Opiekun kierunku odpowiada za informowanie o celu i sposobie ankietowania oraz

motywuje studentoéw i stuchaczy studiow 11 II stopnia, studiow jednolitych magisterskich i
studiow podyplomowych do wzigcia udzialu w badaniu. Zachecanie do wzigcia udzialu w
ocenie odbywa si¢ z wykorzystaniem réznych metod i $§rodkoéw, oraz we wspdlpracy z
Dziekanem danego Wydziatu i Samorzadem Studenckim, a takze z osobami prowadzacymi
zajecia dydaktyczne.

. Dziekanat danego Wydziatu odpowiada za udost¢pnienie ankiet studentom i stuchaczom

studiow podyplomowych.

. Dziekanat danego Wydzialu odpowiada za statystyczne zliczanie wynikow ankiety i

generowanie zestawien wynikow za pomoca dedykowanego narzgdzia i ma obowigzek
wystania do opiekuna kierunku do 5 lipca kazdego roku.

. Wyniki oceny analizowane sa w pordwnaniu z wynikami z lat poprzednich, o ile takie

istnieja, a wyciagniete wnioski stanowig podstawe do doskonalenia procesu ksztatcenia.

. Wyniki oceny opracowywane sa raz w roku przez Opiekuna danego kierunku studiow w

formie Raportu z oceny zajeé dydaktycznych, ktérego wzor stanowi zalacznik nr 2 do
procedury. Niniejszy raport przekazywany jest Wydzialowemu Koordynatorowi ds. JakoS$ci
Ksztalcenia w terminie do 15 lipca kazdego roku.

. Powyzsze wyniki przekazywane sa wykladowcom, ktorzy byli poddani ocenie.
10.

Niniejszy raport w terminie do 30 lipca kazdego roku przekazywany jest do Uczelnianej
Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia oraz do Zespotu ds. nauki 1 dydaktyki.

W terminie do 30 wrzesnia kazdego roku Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia
opracowuje ostateczny raport 1 przekazuje go Rektorowi.

Wszystkie osoby majace dostgp do szczegdtowych wynikéw badan zobowigzane sg do
zachowania ich poufnosci.

§4
Wykaz zalacznikow

. Kwestionariusz ankiety do oceny zaje¢ dydaktycznych przez studentéw 1 stuchaczy

studiow oraz studidw podyplomowych — zatacznik nr 1.

. Wzor raportu z oceny zaj¢¢ dydaktycznych — zatgcznik nr 2.
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Zakacznik nr 1 Do procedury oceny zaje¢ dydaktycznych dokonywanej przez studentéw i

stuchaczy studiow podyplomowych

KWESTIONARIUSZ ANKIETY
DO OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH PRZEZ STUDENTOW / SLUCHACZY
STUDIOW PODYPLOMOWYCH

(Do umieszczenia w systemie on-line — kwestionariusz powinien pojawiac si¢ automatycznie
po zalogowaniu do odpowiedniego systemu. Nalezy go podpia¢ pod kazde zajecia objgte
badaniem ankietowym w taki sposob, aby umozliwi¢ wygenerowanie nast¢pujacych informacji
metryczkowych, zeby student nie musiat ich wypetniaé recznie.)

WAzIat — ettt ae e nneas
KIerunek StUAIOW — ... .ot e
semestr ......... , rok akademicki........cccooovvvnnieniinnn.

AT ES — .o,
PrzZedmiot — .o

Imi¢ 1 nazwisko 0SObY Prowadzace] — ........evuiiniiii i
Forma studiow: O stacjonarne, O niestacjonarne

Forma zaje¢: ...

(ponizsza tres¢ kwestionariusza nalezy w dowolnej, lecz interaktywnej formie udostepni¢ do
wypelnienia - zaznaczenia jednej odpowiedzi na kazde pytanie)

Drodzy Studenci / Stuchacze Studiow!

Serdecznie zachecamy do poswiecenia kilku minut na dokonanie oceny zajec, w ktorych
uczestniczyliscie. Jest to niezwykle wazne, gdyz zebrane informacje postuzg do oceny pracy
0sob prowadzqgcych zajecia oraz umozliwig rzeczywiste podnoszenie ich jakosci . Pragniemy
podkresli¢, ze tylko szczera i rzetelna odpowiedz na postawione pytania pozwoli na
wprowadzenie zmian, ktore korzystnie wplyng na podniesienie poziomu ksztatcenia na Uczelni.
Ankieta jest anonimowa.
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II.

ANKIETA EWALUACYJNA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Organizacja zaje¢ dydaktycznych

Czy na pierwszych zajeciach prowadzacy przedstawil sylabus przedmiotu
(program, efekty uczenia sie, zasady zaliczenia, sposob oceniania, literatura)?

o Odpowiedz (tak/nie/nie wiem):
Czy zaje¢cia odbywaly si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem?
o Odpowiedz (tak/nie):

Czy ocena osiagnie¢ studentéw odbyla sie zgodnie z kryteriami ustalonymi na
poczatku zajeé?

o Odpowiedz (tak/nie):

Czy ocena obejmowala sprawdzanie stopnia realizacji efektow uczenia si¢
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spolecznych) w odpowiedniej do tego formie?

o Odpowiedz (tak/nie):

. W jakim stopniu (w przyblizeniu, w %) uczestniczyl(a) Pan/Pani w zaj¢ciach?

o Prosze wpisa¢ przyblizony procent obecnosci:

Czy Pana/Pani zdaniem liczba godzin przeznaczonych na przedmiot byla
wystarczajaca, za mala czy za duza?

Odpowiedz: wystarczajaca/ za mala/ za duza
Forma i tres¢ zaje¢ dydaktycznych

7. Forma prowadzenia zaje¢ byla dla mnie interesujaca.
o 1 — Zdecydowanie sie nie zgadzam

o0 2 — Raczej sie nie zgadzam

0 3 — Nie mam zdania

0 4 — Raczej sie zgadzam

0 5 — Zdecydowanie sie zgadzam

8. Zajecia umozliwily osiagniecie zakladanych efektow uczenia sie w zakresie
wiedzy.

o 1 — Zdecydowanie sie nie zgadzam

o 2 — Raczej sie nie zgadzam

o 3 — Nie mam zdani
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I1I.

o 4 — Raczej sie zgadzam
O 5 — Zdecydowanie sie zgadzam

9. Zajecia umozliwily osiagniecie zakladanych efektow uczenia sie w zakresie
umiejetnosci.

0 1 — Zdecydowanie sie nie zgadzam

o 2 — Raczej sie nie zgadzam

0 3 — Nie mam zdani

0 4 — Raczej sie zgadzam

0 5 — Zdecydowanie sie zgadzam

10. Zajecia umozliwily osiagniecie zakladanych efektow uczenia sie w zakresie
kompetencji spolecznych.

0 1 — Zdecydowanie si¢ nie zgadzam

0 2 — Raczej sie nie zgadzam

0 3 — Nie mam zdani

0 4 — Raczej sie zgadzam

0 5 — Zdecydowanie si¢ zgadzam

11. Wiedza, umiejetnosci i kompetencje spoleczne zdobyte podczas zajeé sa dla

mnie uzyteczne.

o 1 — Zdecydowanie si¢ nie zgadzam
0 2 — Raczej sie nie zgadzam

0 3 — Nie mam zdani

0 4 — Raczej sie zgadzam

0 5 — Zdecydowanie sie¢ zgadzam

12. Zajecia wzbudzily moje zainteresowanie przedmiotem.
o 1 — Zdecydowanie sie nie zgadzam

o 2 — Raczej sie nie zgadzam

0 3 — Nie mam zdani

o 4 — Raczej sie zgadzam

0 5 — Zdecydowanie sie zgadzam

13. Zajecia spelnily moje oczekiwania.
o 1 — Zdecydowanie sie nie zgadzam

o 2 — Raczej sie nie zgadzam

o0 3 — Nie mam zdani

o 4 — Raczej sie zgadzam

0 5 — Zdecydowanie sie zgadzam

Komentarz (0pcjonalnie): ..oooeeiiiiiiieieiiieieieieieieieieieeereseaaaaaanaaanes

Poziom merytoryczny zaje¢¢ dydaktycznych
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14. Nauczyciel akademicki byl dobrze przygotowany do prowadzenia zajec.
0 1 — Zdecydowanie sie nie zgadzam

o 2 — Raczej sie nie zgadzam

0 3 — Nie mam zdani

0 4 — Raczej sie zgadzam

0 5 — Zdecydowanie sie zgadzam

15. Nauczyciel akademicki traktowal studentéow z szacunkiem i zyczliwoscia.
o 1 — Zdecydowanie sie nie zgadzam

0 2 — Raczej sie nie zgadzam

o0 3 — Nie mam zdani

0 4 — Raczej sie zgadzam

o 5 — Zdecydowanie sie zgadzam

16. Nauczyciel akademicki byl dostepny dla studentow poza godzinami zajeé (np.
podczas dyzurow. konsultacji lub kontaktu mailowego).

0 1 — Zdecydowanie sie nie zgadzam

o 2 — Raczej sie nie zgadzam

0 3 — Nie mam zdani

o0 4 — Raczej sie zgadzam

0 5 — Zdecydowanie sie zgadzam

Dzi¢kujemy za wypelnienie ankiety!
Uzyskane odpowiedzi pozwola na udoskonalenie zaje¢ i podniesienie jakosci ksztatcenia.

Zakacznik nr 2 Do procedury dla oceny zaje¢ dydaktycznych dokonywanej przez studentow i
stuchaczy studiéw podyplomowych

RAPORT Z OCENY ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

szablon gotowy do uzupetnienia wynikami ankiety

1. Dane podstawowe
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Nazwa przedmiotu | e

Kierunek / specjalnOSC | i

Poziom, forma studiow i
semestr

Forma zajeé
ProwadzaCy zajecia | et

Liczba ankiet / termin ankiety liczba: ............ TErMIN: oo

2. Cel i zakres oceny

Celem oceny byto poznanie opinii studentéw na temat organizacji zaje¢, sposobu ich prowadzenia, przydatnosci tresci,
osiggania efektow uczenia sie oraz przygotowania i dostepnosci nauczyciela akademickiego. Raport sporzgdzono na podstawie
anonimowej ankiety ewaluacyjne;.

Skala dla pytan ocenianych punktowo: 1 - zdecydowanie sie nie zgadzam, 2 - raczej sie nie zgadzam, 3 - ani sie zgadzam, ani
sie nie zgadzam, 4 - raczej sie zgadzam, 5 - zdecydowanie sie zgadzam.

3. Organizacja zaje¢ dydaktycznych

Przedstawienie sylabusa, programu, efektéw uczenia | tak / nie / nie

sie, zasad zaliczenia, oceniania i literatury wiem

Realizacja zaje¢ zgodnie z harmonogramem tak / nie

Ocenianie zgo’dne Z kryteriami ustalonymi na tak/nie |

poczatku zaje¢

Sprawdzanie stopnia realizacji efektéw uczenia sie w ’

. A tak/nie e

odpowiedniej formie

Srednia frekwencja deklarowana przez studentéw | ........ Do e
wystarczajgca

Liczba godzin przeznaczonych na przedmiot Jzamata/za | .cooiiiiiiieee
duza

4. Forma, tres¢ i efekty uczenia sie

Forma prowadzenia zajg¢ byta interesujgca .
Osiagniecie efektow uczenia sie w zakresie wiedzy | ... s

Osiagnigcie efektow uczenia si¢ w zakresie umiejetno$ci | ... L

Osiagniecie efektow uczenia si¢ w zakresie kompetencji
spotecznych

Uzytecznos$¢ zdobytej wiedzy, umiejgtnosci i kompetenciji
spotecznych

Zainteresowanie studentdw przedmiotem . e

Spetnienie oczekiwan studentow Ll

5. Ocena prowadzacego zajecia

Przygotowanie nauczyciela akademickiego do
prowadzenia zaje¢

24



Traktowanie studentéw z szacunkiem i zyczliwoscig | ... s

Dostepnos$¢ poza godzinami zaje¢: dyzury, konsultacje,
kontakt mailowy

6. Podsumowanie, wnioski i rekomendacje

Ogolna ocena zajeé [1bardzo wysoka []wysoka []pozytywna []przecietha []wymaga poprawy
Najwyzej ocenione obszary L s 2 s
Obszary wymagajace 1 P

S e s e

............................ zostaty ocenione przez studentow jako

Whnioski koncowe ity osiggniecie zaktadanych efektéw uczenia

SIC W STOPNIU ..o .

1. Kontynuowac rozwigzania ocenione pozytywnie.

2. Utrzymac jasne zasady zaliczenia i oceniania.

3. Wzmacniac¢ praktyczny wymiar zajec.

4. Uwzgledni¢ dziatanie doSKONAIGCE: .........cccoiiiiriiiiiiie e

Rekomendacje

7. Komentarze jakosciowe studentow

UWAGE POZYIYWNE | 7

SUGBSHE ZIMIAN |

8. Zatwierdzenie raportu

Data
SPOrZadzenia | ....cccccveriveeiiiie e
raportu

Osoba
SPOrzadzajgla | .....coceeveeueeneceeeeeeeeee
raport

Podpis |

Ten raport moze by¢ generowany po przeanalizowaniu wynikow ankiety dla kazdego
przedmiotu lub grupy zaje¢ dydaktycznych.
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PROCEDURA OCENY PRACY ADMINISTRACJI
DOKONYWANEJ PRZEZ STUDENTOW I SLUCHACZY
STUDIOW PODYPLOMOWYCH

§1

Cel i przedmiot procedury

. Celem procedury jest monitorowanie jako$ci pracy administracji poprzez dokonanie jej
oceny przez studentéw i stuchaczy studiow podyplomowych.

. Przedmiotem procedury jest ocena pracy administracji dokonywana przez studentow i
stuchaczy studidow podyplomowych, rozumiana jako badanie poziomu zadowolenia
studentow 1 stluchaczy studiow podyplomowych z jako$ci obstugi administracyjne;.

§2

Zakres procedury

. Ocena, o ktorej mowa w §1 ust. 2. obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne prowadzace
obstuge administracyjng studentow i/lub stuchaczy studiéw podyplomowych.

. Ocena dokonywana jest przez studentow i stuchaczy studiow podyplomowych wszystkich
stopni, rodzajow 1 kierunkow studiow prowadzonych na Uczelni.

§3

Metodyka i realizacja procedury

. Ocena, o ktérej mowa w §1. ust. 2 przeprowadzana jest metodg anonimowej, dobrowolnej
ankiety elektronicznej dostgpnej na wskazanej przez Uczelni¢ platformie raz w roku
akademickim.

. Kwestionariusz ankietowy do oceny pracy administracji przez studentow i shuchaczy
studiow podyplomowych, za posrednictwem, ktérego dokonywana jest ocena, stanowi
zalgcznik nr 3 do niniejszej procedury 1 zwany jest dalej kwestionariuszem ankietowym.

Studenci 1 stuchacze studiow podyplomowych wypetniajg kwestionariusz ankietowy w
odniesieniu do Wydziatlu, w ktérym si¢ ksztatca.

Opiekun danego Kierunku odpowiada za informowanie o celu i1 sposobie ankietowania
oraz motywuje studentow i stluchaczy studiéw do wzigcia udzialu w badaniu. Zachecanie
do wzigcia udzialu w ocenie odbywa si¢ z wykorzystaniem réznych metod i srodkéw oraz
we wspotpracy z Dziekanem danego Wydzialu, Samorzadem Studenckim oraz
pracownikami administracji.

. Dziekanat danego Wydziatu odpowiada za udostepnienie ankiet studentom 1 stuchaczom
studiow podyplomowych.
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10.

11.

. Dziekanat danego Wydzialu odpowiada za statystyczne zliczanie wynikow ankiety i

generowanie zestawien wynikéw za pomoca dedykowanego narzedzia.

Wyniki oceny analizowane s3 w porownaniu z wynikami z lat poprzednich, o ile takie
istniejg, a wyciggniete wnioski stanowig podstawe do doskonalenia procesu ksztatcenia.
Wyniki oceny opracowywane sg raz w roku przez Opiekuna danego kierunku studiow w
formie Raportu z oceny pracy administracji, ktérego wzér stanowi zalgcznik nr 4 do
procedury. Niniejszy raport przekazywany jest Wydzialowemu Koordynatorowi ds.
Jakos$ci Ksztatcenia w terminie do 15 lipca kazdego roku.

Niniejszy raport w terminie do 30 lipca kazdego roku przekazywany jest do Uczelnianej
Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia oraz do Zespotu ds. Nauki i Dydaktyki.

W terminie do 30 sierpnia kazdego roku Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia
opracowuje ostateczny raport i przekazuje go Rektorowi.

Wszystkie osoby majace dostep do szczegétowych wynikow badan zobowigzane sa do
zachowania ich poufnosci.

Do publicznej wiadomos$ci nalezy podaé¢ jedynie zbiorcze wyniki oceny. Majac na
wzgledzie zapisy Ustawy o ochronie danych osobowych, niedopuszczalne jest
publikowanie danych umozliwiajacych jednoznaczng identyfikacja osob, ktorych one
dotycza.

§4
Wykaz zalacznikow

1. Kwestionariusz ankiety do oceny pracy administracji dokonywanej przez studentow

1 shuchaczy studiow podyplomowych — zatacznik nr 3.
2. Wzor raportu z oceny pracy administracji — zatgcznik nr 4.
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Zatacznik nr 3 Do procedury oceny pracy administracji dokonywanej przez studentow i

stuchaczy studiow podyplomowych

KWESTIONARIUSZ ANKIETY
DO OCENY PRACY ADMINISTRACJI DOKONYWANEJ PRZEZ STUDENTOW I
SELUCHACZY STUDIOW
(Do umieszczenia na przeznaczonej platformie — kwestionariusz powinien pojawiac si¢
automatycznie po zalogowaniu do systemu, kazdemu studentowi i sluchaczowi studiow
podyplomowych w wyznaczonym terminie, tak, aby umozliwi¢ wygenerowanie nastepujacych
informac;ji identyfikacyjnych)

Forma studiow: O stacjonarne 0O niestacjonarne

rok akademicki.........cccoceeiiinininn.

(ponizsza tres¢ kwestionariusza nalezy w dowolnej, lecz interaktywnej formie udostepni¢ do
wypelnienia - zaznaczenia jednej odpowiedzi na kazde pytanie zamknigte)

Drodzy Studenci i Stuchacze Studiow Podyplomowych!

Serdecznie zachecamy do poswiecenia kilku minut na dokonanie oceny pracy administracji.
Jest to niezwykle wazne, gdyz zebrane informacje umozliwiq nam podnoszenie jakosci obstugi
w jednostkach takich jak m.in. dziekanaty, biblioteka. Pragniemy podkresli¢, ze tylko szczera i
rzetelna odpowiedz na postawione pytania pozwoli na wprowadzenie zmian, ktore korzystnie
wplyng na podniesienie zadowolenia ze studiowania w naszej Uczelni. Ankieta jest anonimowa.

I. Pytania filtrujace

Czy w minionym roku korzystal(a) Pan/Pani z uslug ponizszych jednostek
administracyjnych?
(Zaznacz odpowiedz ,,tak” lub , nie”. Jesli zaznaczysz ,, tak” — przejdz do pytan w

odpowiednim bloku.)
1. Dziekanat
O tak
O nie
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. Wirtualna Uczelnia (e-dziekanat, system SOS itp.)
O tak
O nie

. Biblioteka tradycyjna (stacjonarna)
O tak
O nie

. Biblioteka cyfrowa

O tak
O nie

. Inne jednostki administracyjne, z ktorych korzystat(a) Pan/Pani w minionym roku (np.
Biuro Karier, biura obstugi studenta itp.):

o tak

O nie

W dalszej czesci ankiety odpowiadamy wytqcznie na pytania dotyczgce tych jednostek, przy
ktorych wybrano opcje ,,tak”.

(W zaleznosci od zaznaczonej opcji pojawia si¢ zestaw dalszych pytan - dotyczacy tylko tych
jednostek administracyjnych, dla ktorych w pytaniu filtrujacym zaznaczono odpowiedz

2. Czes¢ szczegllowa
I. DZIEKANAT
(Wypetnij tylko, jesli w pytaniach filtrujgcych zaznaczono ,,tak” przy Dziekanat.)

. Czy jest Pan/Pani og6lnie zadowolony/a z obstugi dziekanatu?
o Odpowiedz: tak/nie

. Czy pracownicy dziekanatu byli dla Pana/Pani dostgpni w dogodnych terminach i
formach kontaktu?

o Odpowiedz: tak/nie
. Czy pracownicy dziekanatu udzielali informacji/pomocy?
o Odpowiedz: tak/nie

. Czy informacje uzyskane w dziekanacie byly dla Pana/Pani uzyteczne i
wyczerpujace?

o Odpowiedz: tak/nie

. Czy pracownicy dziekanatu traktowali Pana/Panig zyczliwie?
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o Odpowiedz: tak/nie

6. Czy mozliwy byt kontakt z Dziekanem (w razie potrzeby)?
o Odpowiedz: tak/nie

7. Czy wnioski 1 podania do Dziekana rozpatrywane byty terminowo (w ciggu 30 dni)?
o Odpowiedz: tak/nie

Co w pracy dziekanatu szczegolnie si¢ Panu/Pani podoba?
(pytanie otwarte)

Co w pracy dziekanatu nalezy poprawié¢?
(pytanie otwarte)

I1. WIRTUALNA UCZELNIA (e-dziekanat, system SOS itp.)
(Wypetnij tylko, jesli w pytaniach filtrujgcych zaznaczono ,, tak” przy Wirtualna Uczelnia.)
1. Czy jest Pan/Pani og6lnie zadowolony/a z funkcjonowania Wirtualnej Uczelni /
systemu SOS?

o Odpowiedz: tak/nie
Dlaczego nie:
2. Czy zauwazyt(a) Pan/Pani jakiekolwiek problemy z ciggloscig dziatania systemu?
o Odpowiedz (np. ,,nie, dziatal bez zaktocen™ lub ,.tak, zdarzaty si¢ przerwy”):
o Komentarz:

3. Czy obstluga systemu (jego intuicyjno$¢ i ergonomia) jest dla Pana/Pani zrozumiata i
przyjazna?

o Odpowiedz: tak/nie

4. Czy wszystkie potrzebne funkcje (np. podania, wnioski, sprawdzanie ocen) sa
dostepne w systemie?

o Odpowiedz: tak/nie
Czego brakuje:

5. Czy wzory i formularze dokumentéw, ktorych Pan/Pani potrzebuje, znajduja sie w
Wirtualnej Uczelni?

o Odpowiedz: tak/nie
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Czego brakuje:

6. Czy istnieje mozliwos¢ uzyskania pomocy online w razie problemow z obstuga
systemu?

o Odpowiedz: tak/nie

Co w Wirtualnej Uczelni / e-dziekanacie / SOS szczegélnie si¢ Panu/Pani podoba?
(pytanie otwarte)

Co w Wirtualnej Uczelni / e-dziekanacie / SOS nalezy poprawic¢?
(pytanie otwarte)

II1. BIBLIOTEKA TRADYCYJNA ORAZ BIBLIOTEKA CYFROWA
(Wypetnij tylko te sekcje, jesli w pytaniach filtrujgcych zaznaczyt(a) Pan/Pani ,, tak” przy
Biblioteka lub Biblioteka cyfrowa.)
A. BIBLIOTEKA STACJONARNA
1. Czy jest Pan/Pani og6lnie zadowolony/a z funkcjonowania biblioteki?

o Odpowiedz: tak/nie

2. Czy zasoby biblioteki (w tym literatura zalecana na Pana/Pani kierunku) sg tatwo
dostepne?

o Odpowiedz: tak/nie
3. Czy personel biblioteki stuzyt pomoca i1 radg w razie potrzeby?
o Odpowiedz: tak/nie

4. Czy warunki korzystania z biblioteki (lokal, stanowiska w czytelni, itp.) sa dla
Pana/Pani satysfakcjonujace?

o Odpowiedz: tak/nie

5. Czy czas realizacji zamOwien (np. wypozyczenia, zamowienia mi¢dzybiblioteczne)
byt odpowiedni?

o Odpowiedz: tak/nie
6. Czy godziny otwarcia biblioteki sg wystarczajace dla Pana/Pani potrzeb?
o Odpowiedz: tak/nie

7. Czy biblioteka zapewnia mozliwo$¢ obstugi czgsci spraw przez Internet (rezerwacje,
prolongaty, itp.)?
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o Odpowiedz: tak/nie

Co w funkcjonowaniu biblioteki tradycyjnej szczegdlnie si¢ Panu/Pani podoba?
(pytanie otwarte)

Co w funkcjonowaniu biblioteki tradycyjnej nalezy poprawic¢?
(pytanie otwarte)

B. BIBLIOTEKA CYFROWA
1. Czy korzystal(a) Pan/Pani z biblioteki cyfrowe;j?

o Odpowiedz: tak/nie

(Jesli ,,nie”, przejdz do kolejnego dziatu. Jesli ,, tak”, prosze odpowiedzie¢ na ponizsze
pytania.)
2. Czy biblioteka cyfrowa jest dla Pana/Pani intuicyjna w obstudze?

o Odpowiedz: tak/nie

3. Czy biblioteka cyfrowa oferuje wystarczajace zasoby (artykuty, e-booki, bazy danych)
dla Pana/Pani kierunku studiow?

o Odpowiedz: tak/nie

4. Czy wyszukiwanie i1 pobieranie publikacji online przebiega bez problemow
technicznych?

o Odpowiedz: tak/nie

5. Czy personel biblioteki (lub pomoc online) wspieral Pana/Panig w razie problemow z
korzystaniem z zasobow cyfrowych?

o Odpowiedz: tak/nie

Co w funkcjonowaniu biblioteki cyfrowej szczegolnie si¢ Panu/Pani podoba?
(pytanie otwarte)

Co w funkcjonowaniu biblioteki cyfrowej nalezy poprawic¢?
(pytanie otwarte)
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Zatacznik nr 4 Do procedury oceny pracy administracji dokonywanej przez studentow i

stuchaczy studiow podyplomowych

WZOR RAPORTU Z OCENY PRACY ADMINISTRACJI DOKONYWANEJ PRZEZ
STUDENTOW I SLUCHACZY STUDIOW PODYPLOMOWYCH

1. Rok akademicKi.........ccceevieniinniiniieiieeieenen,
2. Nazwa jednostki sporzadzajace] TapOrt: .........ccceervieriiieriienieeriieeieerieeeteeiee e esreesereeseens

4. Studenci kierunku studidow, ktorego raport dotyczy: .....

5. Generowane z przeznaczonej platformy tabelaryczne zestawienia wynikow ankiety
odpowiednio dla jednostki sporzadzajacej raport dla Wydziatu:

1)  wskazniki frekwencji ankietowej studentow/stuchaczy studiow,

2)  zestawienie liczbowych i procentowych wynikéw odpowiedzi na pytania
filtrujace,

3)  zestawienie liczbowych i procentowych wynikéw odpowiedzi na pytania
zamkniete (dla kazdego wariantu odpowiedzi),

4)  zestawienie $rednich z odpowiedzi na kazde z pytan zamknigtych
(liczonych bez wariantu “0 — nie mam zdania"),

5)  poréwnawczo, zestawienie $rednich z odpowiedzi na kazde z pytan
zamknietych (liczonych bez wariantu "0 — nie mam zdania") dla catej
Uczelni facznie.

6. Analiza odpowiedzi na pytania otwarte w stosunku do kazdej jednostki administracyjnej
- liczba komentarzy tacznie, liczba komentarzy pozytywnych oraz negatywnych,
przyktady.

7. WNIOSKT Z OCEIY ...ceiutiieiiiieeiieeeiieeeieeeeteeeeteeeiteeetteeetaeesteeessseeessseeensseesnsseeensseesnsneennnes

Osoba/jednostka zatwierdzajaca raport data i podpis
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PROCEDURA OCENY JAKOSCI KSZTALCENIA DLA
PROWADZONYCH PROGRAMOW KSZTAELCENIA

§1

Cel, przedmiot i zakres procedury

. Celem procedury jest wykazanie jakosci ksztalcenia w ramach prowadzonych na
Uczelni programdéw ksztalcenia na studiach pierwszego i drugiego stopnia oraz
jednolitych studiach magisterskich i studiach podyplomowych.

. Przedmiotem procedury jest proces przygotowania si¢ do oceny programowej
przeprowadzanej przez Polska Komisj¢ Akredytacyjng.

§2
Metodyka

. Zaprzeprowadzenie procedury odpowiada Dziekan Wydzialu prowadzacego studia.
Rada Programowa odpowiednio dla kierunku i opiekun kierunku studiéw, ktéry ma
zosta¢ poddany ocenie, przygotowuja petna dokumentacje, umozliwiajaca ocene
programowa.

. Przygotowana dokumentacja przekazywana jest Uczelnianej Komisji ds. Jakos$ci
Ksztalcenia celem dokonania wewngetrznej oceny jakosci ksztalcenia na okreslonym
kierunku studiow poziomie i profilu ksztatcenia.

. Narzedziem oceny programowej na okreslonym kierunku studiéw jest odpowiednia dla
ocenianego profilu ksztatcenia lista sprawdzajaca: dla profilu praktycznego — zatacznik
nrS.

. Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia, po przeprowadzeniu oceny programowe;j,
przekazuje jej wyniki Dziekanowi, ktory w zaleznosci od potrzeb zleca dalsze dziatania.

§3

Wykaz zalacznikow

. Zalacznik nr 5 — lista sprawdzajaca jako$¢ ksztatcenia dla programu studiow o profilu
praktycznym.
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Zalacznik nr 5 do procedury oceny jakoSci ksztatcenia dla prowadzonych programow

ksztalcenia

LISTA SPRAWDZAJACA JAKOSC KSZTALCENIA DLA PROGRAMU STUDIOW

O PROFILU PRAKTYCZNYM

Nr

Opis kryterium

Tak/Nie

Wydzial sformulowal koncepcje ksztalcenia i realizuje na ocenianym Kierunku
studiow program ksztalcenia umozliwiajacy osiagniecie zakladanych efektéow

uczenia sie.

1.1.a

Koncepcja ksztalcenia na ocenianym kierunku studiéw jest zgodna z misja
i strategig rozwoju Uczelni, odpowiada celom okreslonym w strategii
Wydziatu oraz w polityce zapewnienia jakosci.

Koncepcja  ksztalcenia uwzglednia wzorce 1  dos$wiadczenia
mig¢dzynarodowe wilasciwe dla danego zakresu ksztatcenia.

1.2.

Plany rozwoju kierunku studidow uwzgledniaja zmiany zachodzace w
dyscyplinach naukowych, z ktorych kierunek si¢ wywodzi, oraz sa
zorientowane na potrzeby otoczenia spoleczno-gospodarczego, w tym w
szczegolnosci rynku pracy.

1.3.

Wydzial przyporzadkowal oceniany kierunek studiéw do dyscypliny
naukowej/artystycznej, do ktérych odnosza si¢ efekty uczenia si¢ dla
ocenianego kierunku.

1.4.a.

Efekty wuczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku studiow
uwzgledniaja wybrane efekty uczenia si¢ dla obszaru/obszarow
ksztalcenia, poziomu i profilu praktycznego, do ktorego/ktorych kierunek
ten zostat przyporzadkowany, okreslone w Krajowych Ramach
Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego, sformulowane w sposob
zrozumialy 1 pozwalajacy na stworzenie systemu ich weryfikacji.

1.4.b.

W przypadku kierunkéow studiow, przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela, efekty uczenia si¢ sg takze zgodne ze standardami
okreslonymi w Obwieszczeniu Ministra Nauki z dnia 9 lutego 2024 r.

w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Nauki 1
Szkolnictwa  Wyzszego ~w  sprawie  standardu  ksztalcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela.

14.c.

Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku wynikaja
z koncepcji rozwoju kierunku, uwzgledniaja w szczeg6lnosci zdobywanie
przez studenta umiejetnosci praktycznych, w tym umozliwiajg uzyskanie
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uprawnien do wykonywania zawodu 1 kompetencji spotecznych
niezbednych na rynku pracy.

L.5.

Program studiow dla ocenianego kierunku oraz organizacja i realizacja
procesu ksztalcenia umozliwiaja studentom osiggnigcie wszystkich
zaktadanych efektow uczenia si¢ oraz uzyskanie kwalifikacji o poziomie
odpowiadajagcym poziomowi ksztalcenia okreslonym dla ocenianego
kierunku o profilu praktycznym.

1.5.1.

W przypadku kierunkow studiow przygotowujacego do wykonywania
zawodu nauczyciela program studiow dostosowany jest do warunkoéw
okreslonych w standardach zawartych w Obwieszczeniu Ministra Nauki
z dnia 9 lutego 2024 r.w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu
rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego w sprawie
standardu ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu
nauczyciela.

1.5.2.

Dobor tresci programowych na ocenianym kierunku studiéw jest zgodny
z zakladanymi efektami uczenia si¢ oraz uwzglednia w szczegdlnosci
najnowsze osiagnigcia dotyczace praktycznych zastosowan wiedzy
naukowej zwigzanej z zakresem ocenianego kierunku.

1.5.3.

Stosowane metody ksztalcenia uwzgledniaja samodzielne uczenie si¢
studenta, aktywizujace formy pracy ze studentami oraz umozliwiajg
studentom osiggni¢cie zakladanych efektow uczenia sig¢, w tym w
szczegolnosci umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych
niezbednych na rynku pracy.

1.5.4.

Efekty uczenia si¢ oraz realizacja tresci programowych sg mozliwe do
osiggnigcia w czasie trwania ksztalcenia, okreslonym dla ocenianego
kierunku studiéw oraz przy nakladzie pracy studentéw mierzonym liczba
punktéw ECTS przyporzadkowanych do programu ksztalcenia na
ocenianym kierunku.

1.5.5.

Punktacja ECTS jest zgodna =z wymaganiami okreslonymi w
obowigzujacych przepisach prawa, w szczegolnosci uwzglednia
przypisanie modutom zaje¢ powigzanych z praktycznym przygotowaniem
zawodowym wigcej niz 50% ogoélnej liczby punktow ECTS koniecznej do
uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia na
ocenianym kierunku studiow.

1.5.6.

Wydzial zapewnia studentowi -elastyczno$¢ w doborze modutow
ksztalcenia w wymiarze, uzaleznionym od zakresu studiow liczby
punktow ECTS wymaganej do osiggni¢cia kwalifikacji odpowiadajacych
poziomowi ksztalcenia na ocenianym kierunku.
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1.5.7.a.

Dobor form zaj¢¢ dydaktycznych na ocenianym kierunku, ich organizacja,
w tym liczebno$¢ grup na poszczegolnych zajeciach a takze proporcje
liczby godzin réznych form =zajg¢ umozliwiajg osiggnigcie przez
studentow zaktadanych celow 1 efektow uczenia sig, w tym w
szczegbdlnosci umiejetnosci praktycznych i kompetencji spolecznych
niezbednych na rynku pracy.

1.5.7.b.

Zajgcia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym odbywaja
sic¢ w warunkach wlasciwych dla zakresu dzialalnosci zawodowej
dotyczacej ocenianego kierunku, w sposéb umozliwiajacy bezposrednie
wykonywanie czynnos$ci praktycznych przez studentow.

1.5.7.c.

Prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ spetnia warunki okreslone przepisami prawa, w tym w zakresie
zdobywania umiejetnosci praktycznych, ktore powinno odbywaé si¢ w
warunkach rzeczywistych.

1.5.8.

Wydzial zapewnia realizacj¢ praktyk zawodowych w wymiarze
okreslonym dla programu studiow o profilu praktycznym, a takze
zapewnia ich wlasciwg organizacje, w tym w szczegdlnosci dobor
instytucji o zakresie dzialalno$ci odpowiednim do celéw i1 efektow
uczenia si¢ zakladanych dla ocenianego kierunku oraz liczb¢ miejsc
odbywania praktyk dostosowang do liczby studentow kierunku.

1.5.9.

Program studiow sprzyja umigdzynarodowieniu procesu ksztatcenia, np.
poprzez realizacje programu ksztalcenia w jezykach obcych, prowadzenie
zaje¢ w jezykach obcych, oferte ksztalcenia dla studentéw zagranicznych.

1.6.

Polityka rekrutacyjna umozliwia dobdr wtasciwych kandydatow.

1.6.1.

Zasady 1 procedury rekrutacji zapewniaja wlasciwy dobdr kandydatow do
podjecia ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow 1 poziomie
ksztatcenia na Wydziale oraz uwzgledniajg zasade zapewnienia rOwnych
szans w uzyskaniu wstepu na oceniany kierunek.

1.6.2.

Zasady, warunki 1 tryb potwierdzania efektow uczenia si¢ na ocenianym
kierunku umozliwiajg identyfikacje efektow uczenia si¢ uzyskanych poza
systemem studidw oraz ocene¢ ich adekwatnosci do efektoéw uczenia sie¢
zatozonych dla ocenianego kierunku studiow.

1.7.

System sprawdzania i oceniania umozliwia monitorowanie postepoOw
uczeniu si¢ oraz ocen¢ stopnia osiggniecia przez studentow zaktadanych
efektow uczenia sie.

1.7.1.

Stosowane metody sprawdzania i oceniania efektow uczenia si¢ sg
adekwatne do zaktadanych efektow uczenia si¢ 1 umozliwiaja skuteczne
sprawdzenie i ocen¢ stopnia osiggniecia kazdego z zakladanych efektow
uczenia sig.
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1.7.2.a. | System sprawdzania i oceniania stopnia osiggni¢cia efektéw uczenia si¢
jest przejrzysty, zapewnia rzetelnos¢ 1 wiarygodno$¢ wynikow
sprawdzania i oceniania, uwzglednia standaryzacj¢ wymagan i umozliwia
oceng¢ stopnia osiggni¢cia przez studentow zaktadanych efektow uczenia
sie, w tym w szczego6lnosci umiejetnosci praktycznych 1 kompetencji
spolecznych niezbednych na rynku pracy, na kazdym etapie procesu
ksztatcenia, takze w procesie dyplomowania, i1 w toku praktyk
zawodowych, oraz w odniesieniu do wszystkich zajgé, w tym zaje¢ z
jezykdéw obceych oraz wspomaga studentdw w procesie uczenia si¢.

1.7.2.b. | W przypadku prowadzenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ stosowane sg metody weryfikacji i oceny efektow
uczenia si¢ wlasciwe dla tej formy zajec.

2. Liczba i jakos¢ kadry naukowo-dydaktycznej zapewniajq realizacje programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku oraz osiagniecie przez studentéow
zakladanych efektow uczenia sie.

2.1. Nauczyciele akademiccy  zatrudnieni na umowg¢ o prace jako
podstawowym miejscu pracy oraz zatrudnieni na podstawie umowy
cywilnoprawnej posiadaja dorobek naukowy/artystyczny lub zawodowy.
Dorobek naukowy/artystyczny zapewnia realizacj¢ programu studiow w
obszarze wiedzy odpowiadajacym obszarowi ksztatcenia, wskazanemu
dla tego kierunku studiéw, w zakresie jednej z dyscyplin naukowych lub
artystycznych, do ktorych odnosza si¢ efekty uczenia si¢ okreslone dla
tego kierunku, za$ do$§wiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnia,
zwigzane jest z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow uczenia
si¢ dla tego kierunku.

2.2.a. Dorobek naukowy, artystyczny, doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
Uczelniag oraz kompetencje dydaktyczne nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na ocenianym kierunku sa adekwatne do
realizowanego programu i zaktadanych efektéw uczenia sie.

2.2.b. Zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, w tym
zajecia warsztatowe sg prowadzone na ocenianym kierunku przez osoby,
z ktorych wigkszo$¢ posiada do$§wiadczenie zawodowe zdobyte poza
Uczelnia, odpowiadajace zakresowi prowadzonych zaj¢¢.

2.2.c. W przypadku, gdy zajecia realizowane sg z wykorzystaniem metod 1i
technik ksztatlcenia na odleglto$¢, nauczyciel akademicki posiada
przygotowanie do prowadzenia zaje¢ w tej formie.

2.3. Prowadzona polityka kadrowa umozliwia wlasciwy dobor kadry, a takze
motywuje nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji
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naukowych, zawodowych i rozwijania kompetencji dydaktycznych oraz
sprzyja umi¢dzynarodowieniu kadry naukowo-dydaktyczne;.

Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w procesie ksztalcenia.

Uczelnia wspotpracuje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w tym z
pracodawcami i organizacjami pracodawcéw, w szczegdlnosci w celu
zapewnienia udziatu przedstawicieli tego otoczenia w okre$laniu efektow
uczenia si¢, weryfikacji i ocenie stopnia ich realizacji, organizacji praktyk
zawodowych, a takze w celu pozyskiwania kadry dydaktycznej
posiadajacej znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig.

3.2.

W przypadku prowadzenia studiéw o profilu praktycznym z udziatem
podmiotow gospodarczych, sposdb prowadzenia i1 organizacje tych
studiow okresla pisemna umowa zawarta pomiedzy Uczelnig a
podmiotem gospodarczym.

Uczelnia dysponuje infrastruktura dydaktyczng i naukowa umozliwiajaca
realizacj¢ programu ksztalcenia o profilu praktycznym i osiagnigcie przez

studentow zakladanych efektow uczenia sie.

4.1.

Liczba, powierzchnia i1 wyposazenie sal dydaktycznych, w tym
laboratoriow ogolnych 1 specjalistycznych, sa dostosowane do potrzeb
ksztalcenia na ocenianym kierunku, w tym takze do liczby studentow.
Uczelnia zapewnia baze dydaktyczng do prowadzenia zaje¢ zwigzanych
z praktycznym przygotowaniem do zawodu, umozliwiajagca uzyskanie
umiejetnosci zgodnych z aktualnym stanem praktyki zwigzanej z
ocenianym kierunkiem studiow oraz dostep studentow do laboratoriow w
celu wykonywania prac wynikajacych z programu studiow.

4.2.

Uczelnia zapewnia studentom ocenianego kierunku mozliwo$¢é
korzystania z zasobow bibliotecznych 1 informacyjnych, w tym w
szczegbdlnosci dostep do lektury obowigzkowej 1 zalecanej w sylabusach
oraz do biblioteki cyfrowe;.

4.3.

W przypadku, gdy prowadzone jest ksztalcenie na odlegtos¢, Uczelnia
umozliwia studentom 1 nauczycielom akademickim dostgp do platformy
edukacyjnej o funkcjonalnosciach zapewniajacych co najmniej
udostgpnianie materiatow edukacyjnych (tekstowych 1 multimedialnych),
personalizowanie dostgpu studenta do zasobow i narzedzi platformy,
komunikowanie si¢ nauczyciela ze studentami oraz pomiedzy studentami,
tworzenie warunkow 1 narzedzi do pracy zespotowej, monitorowanie i
ocenianie pracy studentow, a takze tworzenie arkuszy egzaminacyjnych
1 testow.

4.4.

Infrastruktura dydaktyczna, w tym platforma edukacyjna do prowadzenia
ksztatcenia na odleglo$¢ (jezeli takie ksztalcenie jest prowadzone) oraz
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dostep do zasobdéw bibliotecznych, sa dostosowane do potrzeb o0sob

niepetnosprawnych i umozliwiajg im pelny udziat w procesie ksztatcenia.

Uczelnia zapewnia studentom wsparcie w procesie uczenia si¢ i wchodzenia na
rynek pracy.

5.1.a.

System pomocy dydaktycznej 1 materialnej sprzyja rozwojowi
zawodowemu i spotecznemu studentdow, zapewnia dostgpno$¢ nauczycieli
akademickich i pomoc studentom w procesie uczenia si¢ oraz zdobywania
umiejetnosci praktycznych, takze poza zorganizowanymi zajgciami
dydaktycznymi oraz sprzyja skutecznemu osigganiu zaktadanych efektow
uczenia sig.

W przypadku prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ studenci maja
zapewnione wsparcie organizacyjne, techniczne i metodyczne w zakresie
uczestniczenia w e-zajeciach.

5.2.

Uczelnia stworzyta warunki do udziatu studentéw w krajowych i
mi¢dzynarodowych  programach mobilnosci, w tym poprzez
dostosowanie planu studidow oraz organizacji i realizacji programu
ksztalcenia na ocenianym kierunku do wymogéw zwigzanych
z mobilnoscig.

5.3.

Uczelnia wspiera studentow ocenianego kierunku w kontaktach z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym, w szczegdlnosci z pracodawcami.

54.

Uczelnia udziela studentom niepelnosprawnym wsparcia dydaktycznego
1 materialnego, zapewniajacego im petny udziat w procesie ksztatcenia.

5.5.

Uczelnia zapewnia skuteczng i kompetentng obstuge administracyjng
studentow w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym oraz
pomoca materialng, a takze publiczny dostgp do informacji o programie
ksztalcenia 1 procedurach toku studiow.

Na Uczelni dziala skuteczny wewnetrzny system zapewniania jakosci ksztalcenia
zorientowany na oceng¢ realizacji efektow uczenia si¢ i doskonalenia programu
ksztalcenia oraz podniesienie jakoSci na ocenianym kierunku studiow.

6.1.

Uczelnia, majac na uwadze polityke jakosci, wdrozyla wewngetrzny system
zapewniania  jako$ci  ksztalcenia umozliwiajacy  systematyczne
monitorowanie, ocen¢ i doskonalenie realizacji procesu ksztalcenia na
ocenianym kierunku studidéw, w tym w szczegdlnoSci ocen¢ stopnia
realizacji zakladanych efektow uczenia si¢ 1 okresowy przeglad
programdw majacy na celu ich doskonalenie, przy uwzglednieniu:

6.1.1.

projektowania efektow i programoéw ksztatcenia 1 ich zmian oraz udziatu w

tym procesie interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych,
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monitorowania stopnia realizacji zakladanych efektow uczenia si¢ na
kazdym etapie ksztatcenia, w tym w procesie dyplomowania i wszystkich
rodzajach zajec,

weryfikacji osigganych przez studentow efektéw uczenia si¢ na kazdym
etapie ksztatcenia 1 wszystkich rodzajach zaje¢, w tym zapobiegania
plagiatom i ich wykrywania,

zasad, warunkéw i trybu potwierdzania efektow uczenia si¢ uzyskanych
poza systemem studiow,

wykorzystania wynikow monitoringu losow zawodowych absolwentéw do
oceny przydatno$ci na rynku pracy osiggni¢tych przez nich efektow uczenia

sig,

kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiow; oraz prowadzonej polityki kadrowe;,

wykorzystanie wnioskoOw z oceny nauczycieli akademickich dokonywanej
przez studentow w ocenie jako$ci kadry naukowo-dydaktyczne;,

zasobow materialnych, w tym infrastruktury dydaktycznej i naukowej oraz
srodkow wsparcia dla studentow,

6.1.9.

sposobu gromadzenia, analizowania 1 dokumentowania dzialan
dotyczacych zapewniania jakosci ksztalcenia,

6.1.10

dostepu do informacji o programie i procesie ksztalcenia na ocenianym
kierunku oraz jego wynikach.

6.2.

Uczelnia dokonuje systematycznej oceny skuteczno$ci wewngtrznego
systemu zapewniania jako$ci 1 jego wplywu na podnoszenie jakosci
ksztalcenia na ocenianym kierunku studiow, a takze wykorzystuje jej
wyniki do doskonalenia systemu.

Zalecenia:

Miejsce, data Podpis przedstawiciela

Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia
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PROCEDURA OCENIANIA STUDENTOW I SLUCHACZY STUDIOW
PODYPLOMOWYCH W CELU WERYFIKACJI EFEKTOW UCZENIA
SIE

§1

Cel, przedmiot i zakres procedury

. Celem procedury jest zobiektywizowana ocena stopnia osiggni¢cia przez studentow i
stuchaczy studiow podyplomowych zatozonych w programach ksztatcenia efektow uczenia
sie.

2. Przedmiotem procedury jest proces oceniania studentéw 1 stuchaczy studiow

podyplomowych w celu weryfikacji efektéw uczenia si¢, zwany dalej weryfikacja efektow

uczenia si¢.

Weryfikacja efektoéw uczenia si¢ obejmuje wszystkich studentow 1 sluchaczy studiow

podyplomowych ksztalcacych si¢ na Uczelni.

Weryfikacja obejmuje wszystkie kategorie efektow uczenia si¢: wiedzg, umiejetnosci i

kompetencje spoteczne.

§2

Ogolna metodyka weryfikacji efektow uczenia si¢

. Weryfikacja 1 ocenianie osiggnigcia przez studentéw efektow uczenia si¢ odbywa si¢ w
warunkach gwarantujacych rowne traktowanie wszystkich ocenianych i jest prowadzone w
taki sposob, by zapewni¢ jego bezstronnos¢, rzetelnos¢, przejrzystos¢ oraz wiarygodno$¢
uzyskiwanych wynikow.

. We wszystkich terminach przeprowadzanych zaliczen 1 egzamindw obowigzujg te same
zasady weryfikacji 1 oceniania osiggnigcia przez studentow efektow uczenia sig.

. Osoby z niepelnosprawnos$ciga majg prawo do organizacji kolokwiéw oraz zaliczen i
egzaminéw przeprowadzanych w formie zaadaptowanej do rodzaju niepelnosprawnosci.
Adaptacje sa przyznawane przez odpowiedniego Dziekana Wydziatu na pisemny wniosek
studenta. Mozliwa jest migdzy innymi: zamiana egzamindw pisemnych na ustne;
wydtuzeniu czasu trwania egzaminu; korzystanie z pomocy asystenta.

. Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ umozliwiajg sprawdzenie i ocen¢ opanowania
jezyka obcego co najmniej na poziomie B2 w przypadku studiow pierwszego stopnia lub
B2+ na poziomie studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow magisterskich, w tym
jezyka specjalistycznego.
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5. W przypadku ksztalcenia na kierunkach, dla ktérych zostaly okre$lone przez danego
Ministra standardy ksztatcenia — metody weryfikacji efektéw uczenia sa zgodne ze
standardami zapisanymi w danym Rozporzadzeniu.

6. W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na
odlegtos¢, weryfikacja osiggnigcia przez studentow efektow uczenia si¢ odbywa si¢ przez
biezaca kontrolge postepéw w nauce, z tym, ze przeprowadzanie zaliczen i egzamindéw
konczacych okreslone zajecia odbywa si¢ w siedzibie Uczelni, w Wydziale oraz w formule
zdalnej na warunkach okre§lonych w art. 76a Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce
— Przeprowadzanie zaliczen i egzaminéw z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektroniczne;j.

7. Za potwierdzenie osiagni¢cia przez studentow i1 shuchaczy studiow podyplomowych,
zatozonych w programie ksztatcenia efektow uczenia si¢ odpowiada nauczyciel akademicki,
ktéremu przydzielono prowadzenie przedmiotu w danym roku akademickim. Proces ten
nadzoruje Dziekan. Weryfikacja efektow uczenia si¢ przeprowadzana jest w trakcie i po
zakonczeniu cyklu ksztalcenia w ramach danego programu ksztatcenia.

8. Ocena osiggnigcia przez studentow oraz stuchaczy studiow podyplomowych efektow
uczenia si¢ obejmuje:

1) zajecia dydaktyczne, w tym zaliczenia, zaliczenia na oceng oraz egzaminy;

2) praktyki studenckie,

3) prace dyplomowe (o ile program je przewiduje),

4) egzaminy dyplomowe (o ile program je przewiduje),

5) inne formy aktywnos$ci studentow oraz stuchaczy studidow podyplomowych,
demonstrujace osiagnigcie zatozonych w programie efektow uczenia si¢ i
umozliwiajace ich oceng.

4. Weryfikacja efektow uczenia si¢ zalozonych w danym programie moze by¢ uzupetniona
poprzez monitorowanie loséw zawodowych absolwentow.

5. Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ ujete sg3 w sylabusie kazdego modutu/przedmiotu
oraz podawane na pierwszych zajeciach przez osobg prowadzaca przedmiot. Kazdy
modul/przedmiot ujety w programie studiow opisany jest w sylabusie. Sylabus zawiera
nastepujace informacje:

a. Ogolne informacje podstawowe o przedmiocie, w tym:

o nazwe jednostki organizacyjnej prowadzacej kierunek,

nazwg¢ kierunku studidow, poziom ksztatcenia,

profil ksztalcenia,

nazwe¢ zakresu,

rodzaj modutu ksztatcenia,

rok / semestr, na ktorym realizowany jest dany przedmiot,

osobg¢ koordynujaca przedmiot,

wymagania wstepne (wynikajace z nastgpstwa przedmiotow).

0O O O 0O O O O
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Formy zaje¢¢ dydaktycznych oraz wymiar godzinowy: ogdlng liczb¢ godzin zajeé
dydaktycznych z podziatem na formy i ich sume.
Metody realizacji zaje¢ dydaktycznych.
Przedmiotowe efekty uczenia si¢ wraz z ich odniesieniem do efektéw kierunkowych, w
tym:  efekty  przedmiotowe  przyporzadkowane  efektom  kierunkowym,
wyszczegolnionym zgodnie z klasyfikacjg Polskiej Ramy Kwalifikacji 1 opisem
efektow uczenia si¢ dla kierunku z uwzglednieniem wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spotecznych. Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ przyporzadkowane sa do formy
zaje¢, w ramach ktorej weryfikowany jest efekt.
Tresci ksztalcenia, w tym: przedstawienie uszczegélowionych tresci ksztalcenia
realizowanych na zajgciach, prezentowanych z podziatem na poszczeg6lne formy zajec¢
oraz ich odniesienie do przedmiotowych efektow uczenia sie¢.
Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ 1 warunki zaliczenia przedmiotu - metody
weryfikacji efektow uczenia si¢ przyporzadkowane sg do formy zaje¢, w ramach ktore;j
weryfikowane sg okreslone efekty.
. Naktad pracy studenta - wymiar godzinowy oraz bilans punktow ECTS, w tym: liczbe
godzin pracy studenta obejmujaca udzial w réznych formach zorganizowanych przez
uczelni¢ zaje¢ z udziatem nauczycieli akademickich, liczbg godzin indywidualnej pracy
wlasnej studenta oraz punktacje ECTS; sumaryczne obcigzenie praca studenta;
obcigzenie studenta w ramach zajeé: w bezposrednim kontakcie z nauczycielem
akademickim. Praca wlasna studenta obejmuje nastepujace czynnosci praktyczne:

o studia nad literaturg obowigzkowa i uzupetniajacag wskazang w sylabusach, a takze
wskazang przez Prowadzacego zajecia a zwigzang z przygotowaniem do
okreslonych zaje¢, w tym zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne,

o zebranie informacji 1 innych materiatdw umozliwiajacych wykonanie czynnosci
praktycznych,

o wykorzystanie zebranych materialow, przetworzenie zebranych informacji zgodnie
z celem zaje¢ w tym zaje¢ ksztattujacych umiejetnosci praktyczne - z
wykorzystaniem odpowiednich metod komunikacji multimedialnej, przetwarzania 1
analizy oraz wizualizacji danych:

- opracowanie projektow rozwigzujacych problemy praktyczne o tematyce
odpowiadajacej zakresowi przedmiotu i tresci ksztalcenia z wykorzystaniem
odpowiednich metod analitycznych 1 projektowych- wlasciwych dla
dyscypliny naukowej, z ktorej przedmiot si¢ wywodzi, 1 wlasciwych dla norm
1 zasad praktyki branzy zawodowej, z ktora kierunek jest zwigzany,

- dokonanie analizy studium przypadku i opracowania wnioskow dla budowania
zadania praktycznego,

- odniesienie praktycznych rozwigzan do poznanych zagadnien teoretycznych.
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o literatur¢ przedmiotu oraz inne materialy dydaktyczne, w tym: literaturg
podstawowg — zalecang do przeczytania i wymagang do zaliczenia przedmiotu —
oraz literatur¢ uzupelniajagcg — zalecang do poglebionego poznania przedmiotu,
niewymagang jako warunek konieczny zaliczenia przedmiotu oraz ewentualne inne
wykorzystywane w ramach danego przedmiotu materiaty dydaktyczne (zrédtowe
lub ¢wiczeniowe).

6. Stopien osiggnigcia przez studenta oraz shuchacza studiow podyplomowych efektow

8.

uczenia si¢, zalozonych w ramach kazdego z elementéw poddanego weryfikacji, o ktorych

mowa w ust. 3, wyraza ocena podsumowujgca:

a. ocena w skali 2 -5, gdzie 2 oznacza, ze zalozone efekty nie zostaly osiagnicte, a
pozostate oceny oznaczaja odpowiedni stopien osiagni¢cia zakladanych efektow
uczenia sie¢,

b. zaliczenie badz niezaliczenie.

Studenci 1 stuchacze, maja prawo do wgladu do prac egzaminacyjnych i zaliczeniowych

oraz do otrzymania informacji zwrotnej dotyczacej popetnionych btedéw, a takze do

uzyskania wyjasnien. W celu uzyskania takiej informacji konsultuja si¢ z nauczycielem
akademickim, osobg prowadzaca przedmiot w ustalonych godzinach konsultacji.

Nauczyciel akademicki, ktoremu przydzielono w danym roku przedmiot ksztalcenia ma

obowigzek dokumentowania osiggnigcia przez studentow oraz stuchaczy studiow

podyplomowych efektow uczenia si¢. Po zakonczeniu przedmiotu kompletng dokumentacje
powinien zlozy¢ w dziekanacie Wydziatlu, na ktorym przedmiot byt realizowany. Wybor
metod weryfikacji nalezy do osoby prowadzacej przedmiot lub do Koordynatora
przedmiotu. Wybdr ten powinien uwzglednia¢ specyfike poszczegolnych kategorii efektow
uczenia si¢ (wiedzy, umiejetnosci, kompetencji spotecznych) oraz specyfike kierunku
studiow. Metody weryfikacji efektow uczenia si¢ umozliwiajg sprawdzenie opanowania

umiejetnosci praktycznych i przygotowania do prowadzenia dziatalnosci zawodowej w

obszarach zawodowego rynku pracy wtasciwych dla kierunku.

Dokumentacja potwierdzajaca osiagnigcie przez studenta zatozonych efektow uczenia sie

uzyskanych w poszczegoélnych przedmiotach ksztatcenia powinna by¢ archiwizowania

przez okres jednego roku. Dziekan okresla miejsce przechowywania dokumentacji w

swoim Wydziale. Dopuszcza si¢ przechowywanie powyzszej dokumentacji w formie

elektroniczne;.

10. Dokumentowanie osigganych przez studentow efektow uczenia si¢ ma forme:

e protokotu zaliczenia przedmiotu,

e pisemnych prac studentow oraz sluchaczy studidow podyplomowych, tj. prac
egzaminacyjnych, zaliczeniowych, esejow, kolokwidow, referatow, projektow
indywidualnych badz grupowych, raportow z badan, rozwigzan zadania
praktycznego, kazusow itp.,
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e protokotu z listg studentdw, zawierajagcego oceny wystawione przez nauczyciela
akademickiego w wyniku ustnych wypowiedzi studenta oraz stluchacza studiow
wraz z zestawem pytan lub zadan,

e wykazu tez do dyskusji z notatka nauczyciela akademickiego o aktywnosci
poszczegblnych uczestnikow dyskusji,

e utrwalonych na nosnikach elektronicznych zadan praktycznych (fotografie, filmy
video), potwierdzajgcych osiggnigte efekty uczenia si¢ tj. postery, scenariusze zajec,
projekty indywidualne lub grupowe.

11. Zbiorczej oceny efektoéw uczenia si¢ kazdego realizowanego w Wydziale programu
dokonuje Wydzialowy Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia, na podstawie protokotow
zaliczenia przedmiotu oraz Karty opisu. Oceng te na koniec kazdego roku akademickiego
Dziekan przedktada Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia i Radzie Programowe;j
odpowiednio do kierunku ksztalcenia. Stanowi ona podstaw¢ doskonalenia programow
ksztalcenia.

§3

Metodyka weryfikacji efektow uczenia si¢ w ramach zaje¢ dydaktycznych

1. Metody, formy i kryteria oceny stopnia osiggnigcia efektow uczenia si¢ okreslane sg przez
nauczyciela akademickiego prowadzacego zajecia z danego przedmiotu.

2. Na pierwszych zajeciach z danego przedmiotu prowadzacy je nauczyciel akademicki
informuje studentdw oraz stuchaczy studiow podyplomowych o metodach, kryteriach i
formach oceny stopnia osiggnigcia zalozonych efektow uczenia sig.

3. Osiagnigcie przez studenta oraz stuchacza studiow podyplomowych wszystkich
zaktadanych efektow uczenia si¢ jest niezbedne do zaliczenia przedmiotu.

§4

Metodyka weryfikacji efektow uczenia si¢ w ramach prac dyplomowych

1. Ocena pracy dyplomowej w celu weryfikacji osiggniecia przez studenta oraz stuchacza
studiow podyplomowych efektow uczenia si¢ przeprowadzana jest w formie recenzji przez
promotora oraz recenzenta.

2. Promotorem i recenzentem pracy dyplomowej moze by¢ osoba posiadajaca co najmniej
stopien naukowy doktora oraz dorobek naukowy lub praktyczny zwiazany z przynajmniej
jedna dyscypling nauki, ktorej dotyczy praca objeta opiekg promotora lub oceng recenzenta.

3. W formularzu recenzji pracy dyplomowej nalezy zawrze¢ podlegajace weryfikacji efekty
uczenia si¢ odpowiednie dla danego kierunku, poziomu 1 profilu studiow (rodzaju studiow

podyplomowych).
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. Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny pracy dyplomowej jest spetnienie wymagan
stawianych pracom zgodnie z regulaminem dyplomowania oraz wytycznych dla studentow
dotyczacych uktadu i1 adjustacji pracy dyplomowej, zawarte w Regulaminie dyplomowania.
. Zgodno$¢ tematow prac dyplomowych z zatlozonymi efektami uczenia si¢ ocenia
Wydziatlowy Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia.
. Zgodnos$¢ tematow prac dyplomowych z zatozonymi efektami uczenia si¢ podlega takze
ocenie przez Uczelniang Komisj¢ ds. Jakosci Ksztatcenia. Kontrole takg przeprowadza si¢
raz w roku przyjmujac do oceny w skali catej Uczelni:

a. po trzy losowo wybrane prace licencjackie z kazdego kierunku studiow,

b. trzy losowo wybrane prace magisterskie z kazdego kierunku studiow,

c. trzy losowo wybrane prace dyplomowe na studiach podyplomowych.

§5

Przeciwdzialanie zjawiskom patologicznym

. Rektor jest zobowigzany do zapewnienia promotorom prac dyplomowych mozliwosci
korzystania z programéw antyplagiatowych wspodtpracujacych z ogdlnopolskim
repozytorium prac dyplomowych.

. Promotor zobowigzany jest do sprawdzania pisemnych prac dyplomowych, w
dedykowanym systemie antyplagiatowym wspoipracujacym z  ogoélnopolskim
repozytorium prac dyplomowych, przed poinformowaniem studenta o zaakceptowaniu
pracy dyplomowe;j.

Szczegotowe kryteria uznania pracy za plagiat okresla regulamin dyplomowania.

4. W przypadku stwierdzenia plagiatu, student oraz stuchacz studiéw podyplomowych nie jest

dopuszczony do egzaminu dyplomowego i podlega konsekwencjom zgodnie z art.115
Ustawy o prawie autorskim i1 prawach pokrewnych.

§6

Metodyka weryfikacji efektow uczenia si¢ w ramach egzaminu dyplomowego

. Warunkiem przystgpienia do egzaminu dyplomowego jest uzyskanie zaliczenia Iub
zaliczenia z oceng wszystkich przedmiotéw objetych programem ksztatcenia dla kierunku
1 cyklu ksztatcenia, zaliczenia przewidzianych praktyk studenckich oraz pozytywna ocena
pracy dyplomowe;.

Egzamin powinien by¢ przeprowadzony w formie umozliwiajgcej sprawdzenie wiedzy 1
umiejetnosci zdobytych w calym okresie studiow.

. Zagadnienia do egzaminu powinny by¢ podane do wiadomosci studentow nie pdzniej niz
do 15 marca roku, w ktorym przewidziany jest egzamin dyplomowy.
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. Metody potwierdzania efektow uczenia si¢ powinny by¢ dostosowane do zaktadanych w
okreslonym programie studiow efektow uczenia si¢ oraz powinny gwarantowaé
potwierdzenie uzyskania efektow przez studenta.

Weryfikacj¢ efektow uczenia si¢ przeprowadza trzyosobowa komisja egzaminacyjna, a jej
wyniki dokumentuje si¢ w protokole egzaminu dyplomowego (wzor protokotu znajduje si¢
w regulaminie dyplomowania).

Szczegdlowe zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego i obliczania oceny
koncowej na dyplomie/$wiadectwie studiow podyplomowych okre§la Regulamin studiow i
Regulamin studiow podyplomowych

§7

Metodyka weryfikacji efektow uczenia si¢ w ramach praktyki studenckiej

. Weryfikacji efektow uczenia si¢ zatozonych w ramach praktyki studenckiej dokonuje
opiekun praktyki, zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie praktyk studenckich.

. Wydziatowy opiekun praktyk studenckich dokonuje oceny podsumowujacej, zgodnie z
zasadami okreslonymi w Regulaminie praktyk studenckich.

§8
Wykaz zalacznikow

Zakacznik nr 6 Metody weryfikacji efektow ksztatcenia.

Zatacznik nr 7 Sprawozdanie z weryfikacji efektow uczenia si¢ zalozonych w karcie

przedmiotu.
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Zakacznik nr 6 do procedury oceniania studentdw i stuchaczy studiow podyplomowych w celu

weryfikacji efektow uczenia si¢

Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

Metody Sposéb Czas, miejsce i forma | Osoba

weryfikowania dokumentowania przechowywania odpowiedzialna

efektow uczenia sie efektow uczenia sie dokumentacji

Egzaminy/ zaliczenia | Wykaz pytan/tez wraz | Dziekanat Nauczyciel

ustne z informacja o wlasciwego akademicki,
uzyskanych przez Wydzialu. Forma wyznaczony

inne

studentéw/stuchaczy papierowa lub pracownik Dziekanatu
ocenach. elektroniczna
Egzaminy/ zaliczenia | Testy, kolokwia Dziekanat wlasciwego | Nauczyciel
pisemne pisemne. Wydzialu. Forma akademicki,
elektroniczna. wyznaczony
pracownik Dziekanatu
Egzamin dyplomowy | Praca dyplomowa, Dziekanat Zgodnie z
protokot, recenzje Wiasciwego Regulaminem Studiow
Wydziatu. Forma na Uczelni
papierowa i/lub
elektroniczna
Wytwory Prace studentow Dziekanat wlasciwego | Nauczyciel
studentow, Wydziatu. Forma akademicki,
projekty pisemne, elektroniczna. wyznaczony

pracownik Dziekanatu

koordynatorem ds.
jakosci ksztalcenia,
Dziekanem itp.

indywidualne

prace, prezentacje

studentow

Opinie o praktykach Wyszczegodlnienie Dziekanat whasciwego | Opiekun praktyki,
efektow uczenia sig, Wydzialu. Forma dokumentacja
ktore student ma papierowa. przechowywyana w
osiaggng¢ podczas Dziekanacie Wydziatu
praktyki

Dokumentacja praktyk | - Dziekanat wlasciwego | Opiekun praktyk

(dziennik praktyk) Wydzialu

Notatki, listy Ze spotkan, np. z Dziekanat, wersja Dziekan Wydziatu,

obecnosci, otoczeniem spoleczno- | elektroniczna osoba odpowiedzialna

sprawozdania, gospodarczym, za spotkanie

informacje wydziatowym
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PROCEDURA ZAPEWNIANIA JAKOSCI KADRY
DYDAKTYCZNEJ

§1

Cel i przedmiot procedury

. Celem procedury jest zapewnienie wysokiej jakosci kadry dydaktycznej na Uczelni.

. Przedmiotem procedury sg wymagania, jakie muszg speinia¢ osoby prowadzace zajecia
dydaktyczne na Uczelni oraz standardy zarzadzania jako$cia kadry dydaktycznej, w tym
dobdr, ocena i motywowanie.

§2

Zakres procedury

. Procedura obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Uczelni, prowadzace zajgcia
dydaktyczne.

. Procedura obje¢ta jest cala kadra dydaktyczna Uczelni, tj. wszystkie osoby prowadzace
zaj¢cia dydaktyczne, dalej zwane nauczycielami akademickimi, bez wzgledu na forme
umowy zawartej z Uczelnig czy zajmowane stanowisko.

§3
Doboér kadry dydaktycznej

. Dobor kadry dydaktycznej jest ukierunkowany na doskonalenie jako$ci ksztalcenia oraz
realizacj¢ strategii Uczelni, poprzez zapewnienie wysokich kwalifikacji osob
prowadzacych zajecia dydaktyczne.

. Za dobor kadry dydaktycznej do zaje¢, wynikajacych z prowadzonych w ramach Wydziatu
programéw ksztatcenia odpowiada Dziekan.

. Doboér kadry dydaktycznej do zaje¢ uwzglednia aktualnie obowigzujace przepisy prawa, a
w szczegolnosci:

a. zajecia zwigzane z okre$long dyscypling naukowa Iub artystyczng sa
prowadzone przez nauczyciela akademickiego posiadajacego dorobek naukowy
lub artystyczny w zakresie tej dyscypliny,

b. zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, sg prowadzone
przez osoby, z ktorych wiekszo$¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte
poza uczelnig 1 odpowiadajace zakresowi prowadzonych zajec.

. Prowadzenie zaje¢ powierza si¢ osobom, ktore legitymuja si¢ wysokimi kompetencjami
zawodowymi 1 dydaktycznymi, w tym wiedza, doswiadczeniem oraz umiejgtno$ciami
niezbgdnymi do skutecznego nauczania przedmiotu w okreslonej formie zajec.
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5. Przy doborze kadry dydaktycznej do zaje¢ uwzglednia si¢ wyniki okresowej oceny
zawierajagce] m.in. wyniki hospitacji, ocen¢ zaje¢ dydaktycznych dokonywana przez
studentéw 1 stuchaczy studiow podyplomowych.

Zajecia przydziela si¢ w pierwsze] kolejnosci osobom z najwyzszymi ocenami,
uwzgledniajac ich preferencje.

§4
Okresowa ocena kadry dydaktycznej

1. Okresowej ocenie podlegaja wszyscy prowadzacy zajecia dydaktyczne w zakresie
nalezytego wykonywania obowigzkéw wynikajacych z umowy oraz z aktualnych
przepisOw prawa.

2. Zatrudnieni na Uczelni nauczyciele akademiccy, bez wzgledu na form¢ umowy zawartej
z Uczelnia, podlegaja ocenie co 4 lata. W przypadku, gdy okres prowadzenia zaje¢¢ na
podstawie umowy cywilnoprawnej jest krotszy, oceny dokonuje si¢ po zakonczeniu
cyklu zaje¢ dydaktycznych, ktoére prowadzg. Rektor moze zdecydowaé o zmniejszeniu
lub zwigkszeniu czestotliwosci oceny, jednak nie moze ona by¢ dokonywana czesciej
niz raz w roku akademickim.

3. Oceny kadry dydaktycznej dokonuje zatwierdzona przez Rektora co najmniej
trzyosobowa Komisja ds. Oceny Kadry Dydaktycznej, ktora dziata na kazdym Wydziale.
Ocenie tej podlegaja nauczyciele akademiccy realizujacy wszystkie lub wigkszo$¢ zajecé
dydaktycznych na tym Wydziale; decyduje odsetek godzin realizowanych na danym
Wydziale w skali wszystkich godzin objetych przydziatem dla danego nauczyciela.

4. W skiad komisji wchodzi Dziekan Wydziatu, Wydziatlowy Koordynator ds. Jakos$ci
Ksztatcenia, cztonek Rady Programowej odpowiednio do kierunku, na ktorym
nauczyciel akademicki realizuje swoj przydzial zaje¢ dydaktycznych.

5. W skilad Komisji ds. Oceny Kadry Dydaktycznej Rektor moze powotla¢ innych
ekspertow, w tym zewnetrznych, zapewniajacych bezstronng i kompetentng oceng
dokonan osoby ocenianej. Z takim wnioskiem moze wystapi¢ nauczyciel akademicki
podlegajacy ocenie lub Dziekan.

6. Kazdy cztonek Komisji ds. Oceny Kadry Dydaktycznej dokonuje oceny samodzielnie i
niezaleznie. Przewodniczacy Komisji, oprocz swojej niezaleznej oceny, dokonuje takze
facznej oceny koncowe;.

7. Zakres okresowej oceny nauczyciela akademickiego obejmuje:

a. prace dydaktyczno — wychowawczg ze studentami, w tym nadzorowanie
opracowywania prac zaliczeniowych, semestralnych, dyplomowych pod
wzgledem merytorycznym i metodycznym,

b. uczestnictwo w pracach organizacyjnych Uczelni,

c. przestrzeganie prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wlasnosci
przemystowej,
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8.

10.

11

12.

13.

d. stopien realizacji zalecen uj¢tych w ostatniej ocenie okresowej,
e. inne dziatania okre§lone przez Senat, pozadane z punktu widzenia celow na
Uczelni.
Oceny pracy dydaktyczno -wychowawczej ze studentami dokonuje si¢ na podstawie:
a. realizacji zaje¢¢ dydaktycznych,
b. promotorstwa i recenzowania prac dyplomowych,
c. oceny zaj¢¢ dydaktycznych dokonywanej przez studentdw i stuchaczy studiow
podyplomowych,
d. wynikow hospitacji zaje¢ dydaktycznych,
e. publikacji dydaktycznych,
f. nagrod i innych osiggnie¢ dydaktycznych.
Uczestnictwo w pracach organizacyjnych Uczelni ocenia si¢ na podstawie
zaangazowania w dziatalno$¢ na rzecz Uczelni oraz na rzecz wspolpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, tj. petnienie funkcji w strukturze organizacyjnej Uczelni
niewynikajacych z zajmowanego stanowiska.
Przestrzeganie prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wlasnosci
przemystowej oceniane jest na podstawie oswiadczenia ocenianego.

. Stopien realizacji zalecen ujetych w ostatniej ocenie wiacza si¢ do oceny obszaru

dziatalnosci, ktorej dotycza.
W przypadku pracownikdéw dydaktycznych zakres oceny obejmuje rowniez podnoszenie
kwalifikacji zawodowych. Kryteriami oceny sa:
a. udziat w praktykach i stazach dydaktycznych, programach edukacyjnych itp.,
b. zdobyte certyfikaty, ukonczone szkolenia, kursy kwalifikacyjne lub
doskonalace,
c. zajecia warsztatowe 1 doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnia,
odpowiadajace zakresowi prowadzonych zajec.
W przypadku pracownikéw naukowo-dydaktycznych obligatoryjnie ocenie okresowe;j
podlega dziatalno$¢ naukowo-badawcza. Kryteriami oceny s3:
a. awans naukowy lub stan zaawansowania pracy rozwojowej/awansowe;j,
publikacje naukowe, w tym liczba punktow parametrycznych,
pelnione funkcje w organizacjach naukowych,
udziat w projektach badawczych,

°o a0

wykonane ekspertyzy 1 opracowania naukowe na zlecenie podmiotow
zewnetrznych,

=H

organizacja konferencji naukowych 1 wydarzen popularyzujacych nauke,
wystgpienia na konferencjach i seminariach naukowych,

promotorstwo 1 recenzje prac naukowych (w przypadku doktoréw
habilitowanych i1 profesorow),

P @

i. odbyte staze i dlugoterminowe wyjazdy naukowe.

52



14.

15.

16.

17.

18.

19.

Procedura i kryteria oceny kadry dydaktycznej sa aktualizowane przynajmniej raz na
trzy lata przez Senat Uczelni, jesli zachodzi taka konieczno$¢.
Podstawg oceny jest wypeliony przez ocenianego formularz oceny nauczyciela
akademickiego, stanowigcy odpowiednio zalgcznik nr 8 i zatgcznik nr 9 do niniejszej
procedury.
Sporzadzenie i1 ztozenie w Dziekanacie Wydzialu wskazanych dokumentow jest
obowigzkowe dla wszystkich nauczycieli akademickich.
Osoby prowadzace zajecia, ktore sg zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej
wypelniaja formularz oceny pracownika dydaktycznego — zalacznik nr 8.
Hospitacja zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych prowadzonych przez ocenianego
nauczyciela akademickiego powinna by¢ przeprowadzona nie pozniej niz 20 dni przed
terminem oceny, a protokél hospitacji dolaczony do dokumentacji ocenianego
nauczyciela. Ocena pracy dydaktycznej nauczyciela akademickiego wyrazona jest w
skali:

4 - ocena wyrdzniajaca;

3 - ocena satysfakcjonujaca;

2 - ocena dopuszczajaca,

1 - ocena negatywna.
Laczna ocena koncowa obliczana jest jako $rednia arytmetyczna wszystkich ocen
cztonkow Komisji ds. Oceny Kadry Dydaktycznej dla kazdego kryterium ustalonego dla
pracownikow dydaktycznych i naukowo — dydaktycznych,, odpowiednio pkt. 14 1 15.
Oceng koncowa ustala si¢ wedtug nastepujacych zasad:

ocena wyrozniajaca: Srednia arytmetyczna wystawionych ocen: 4 — 3,77,
ocena satysfakcjonujaca: srednia arytmetyczna wystawionych ocen: 3,76 — 3,37,
ocena dopuszczajaca: Srednia arytmetyczna wystawionych ocen: 3,36 — 2,05,

ocena negatywna: $rednia arytmetyczna wystawionych ocen: 2,0 lub mnie;.

Uzyskanie oceny negatywnej skutkuje:

a. w przypadku nauczyciela akademickiego zatrudnionego na podstawie umowy
cywilnoprawnej, zakonczeniem wspotpracy,

b. w przypadku nauczyciela akademickiego, zatrudnionego na podstawie umowy o
prace, przeprowadzeniem kolejnej oceny po uptywie roku. Ponowne uzyskanie
oceny negatywnej stanowi podstaw¢ do rozwigzania stosunku pracy z przyczyn
lezacych po stronie pracownika.

Po dokonaniu okresowej oceny nauczyciela akademickiego Dziekan Wydzialu omawia

z pracownikiem jej wyniki oraz uzgadnia zalecenia, ktorych stan realizacji bedzie objety

nastepng oceng okresowa.
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20. Nauczyciel akademicki, ktory podlegat ocenie okresowej przez Komisj¢ ds. Oceny
Kadry Dydaktycznej otrzymuje t¢ ocen¢ na pismie. Od oceny przystuguje ocenianemu
prawo odwotania do Senatu Uczelni w ciggu 14 dni od daty jej otrzymania.

§5
Motywowanie kadry dydaktycznej

1. Dziekani prowadza dziatania motywujace nauczycieli akademickich do podnoszenia
kwalifikacji zawodowych 1 rozwijania kompetencji dydaktycznych, oraz do
podnoszenia kwalifikacji naukowych, a takze do umigdzynarodowienia kadry.

2. Uczelnia wspiera rozw6j] kadry dydaktycznej, umozliwiajgc zatrudnionym
nauczycielom akademickim udziat w wybranych kursach, szkoleniach, konferencjach
itp.

3. Nauczycielom akademickim, ktorzy w kolejnych 3 latach osiggneli oceng wyrdzniajaca,
wyraza si¢ uznanie poprzez przyznanie nagrody, medalu lub dyplomu.

§6
Wykaz zalacznikow

1. Formularz oceny pracownika dydaktycznego — zalgcznik nr 8.

2. Formularz oceny pracownika naukowo-dydaktycznego — zalacznik nr 9.
3. Wzor protokotu hospitacji zaje¢ dydaktycznych — zatacznik nr 10.
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Zakacznik nr 8 do procedury zapewniania jako$ci kadry dydaktycznej

FORMULARZ OCENY PRACOWNIKA DYDAKTYCZNEGO
W OKIESIE OQ v dO oo

Czesci A - G wypetnia osoba oceniana

Czesci H wypetnia Komisja ds. Oceny Kadry Dydaktycznej
Czes¢ I wypetnia osoba oceniana wspolnie z przetozonym, po dokonaniu oceny przez Komisje
w czesci H

Czes¢ A. Dane osobowe

1.

Tytul zawodowy, tytul naukowy/stopien naukowy imi¢ i nazwisko:

SEANOWISKO: e
WYAZIAE: Lottt

Rok rozpoczecia pracy! na Uczelni Korczaka - Akademii Nauk Stosowanych w
Warszawie: .......ccceceevveecneeenneenne

Rok zatrudnienia® na obecnym Stanowisku: .............cccoevevevereerevevenennnne.

Urlopy dhugoterminowe (rodzaje urlopow i okresy):

. Posiadane tytuly zawodowe, stopnie naukowe 1 tytut naukowy:
a. magister® — rok uzyskania: ...........c.ccooevenenen

Dyscyplina NAUKOWA: ......c.eouiriiriiiiiriiiieeeete ettt
Uczelnia nadajaca: .....c.ooviiiiiiiiiiiieieeceeeeee et

b. doktor —rok uzyskania: ...........ccceeeennnee.

DySscypling NAUKOWA: .......oeeiuiiiiiiieeiieeeieeee e e e
Uczelnia NadajgCa: ....cccveeeeeeieeiiieeiiie ettt sree e e e re et e e s tee e saeeesnee e

c. doktor habilitowany — rok uzyskania: .............c..cccce...

DySscypling NAUKOWA: .......oeeiuiiiiiiieeiieeeieeee et
Uczelnia NadajgCa: ......cueeeeeeieiiiieeiieeiiee et e stee e e e ve e e eestae e saeeesnee e

Dyscypling NAUKOWA: .......cc.eiviiiiiiiiieeieee et
Uczelnia NAdajaCa: ....cccveieiieiiieiieeie ettt ettt ettt e eaneas

1
2

lub rok zawarcia umowy cywilnoprawne;.
lub rok zawarcia obecnej umowy cywilnoprawne;.

3 w razie potrzeby skopiowacd.
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9. Inne informacje:

Czes¢ B. Realizacja obowiazkow dvdaktycznych

1. Zajecia dydaktyczne zrealizowane w ocenianym okresie

Forma zaje¢¢ / Rok akademicki

4

Wyktady

Seminaria

Cwiczenia

Warsztaty

Razem

Pensum dydaktyczne

2. Promotorstwo i recenzje prac dyplomowych, projektow dyplomowych w ocenianym

okresie

Forma zaje¢ / Rok akademicki

Liczba wypromowanych projektow licencjackich

Liczba wypromowanych prac magisterskich

Promotorstwo razem

licencjackich

Liczba wykonanych recenzji projektow

Liczba wykonanych recenzji prac magisterskich

Recenzje razem

3. Sprawowanie funkcji dydaktycznych w ocenianym okresie

Funkcja

Szczegolowa nazwa funkcji | Okres

Kierownik Katedry/ Zaktadu/Pracowni

Kierownik programu ksztatcenia

Kierownik studiéw podyplomowych

Opiekun roku

Kierownik praktyk

Opiekun praktyk

Czlonkostwo w komisjach

Opiekun kota naukowego

Inne, jakie?

4. Publikacje dydaktyczne.

Rodzaj publikacji

Liczba

Szczegolowa nazwa, adres bibliograficzny, strony

4 Wypeti¢ tyle kolumn ile rozpoczetych lat akademickich obejmuje oceniany okres.
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Podrecznik akademicki

Np.:

1) J. Kowalski, Podrecznik dydaktyczny, Wydawnictwo X,
Warszawa 2013, s. 1 - 214.

2)  J. Kowalski, Rola pedagoga w placowce wychowawczej,
[w:] Placowki wychowawcze, A. Lewandowski (red.), Warszawa
2014, s. 21-38.

Skrypt uczelniany

Elektroniczne materialy
dydaktyczne (kontenty)

Materialty pomocnicze

Np.:

Plansze do gry dydaktycznej pt. Wychowanie do ¢wiczen z
przedmiotu Pedagogika na pierwszym roku studiow pierwszego
stopnia.

Artykuty dydaktyczne

Np.:
J. Kowalski, Dziecifistwo a dorostosé, ,,Zycie Szkoty” 2012, nr 4,
s. 98 - 108.

Materiaty konferencyjne

Inne:

5. Nagrody za osiagni¢cia dydaktyczne oraz artykuty naukowe:

6. Inne osiagnigcia dotyczace dziatalnos$ci dydaktycznej (np. poprawa stopnia realizacji

efektow uczenia si¢, pozytywna recenzja zaj¢¢ przez eksperta zewngtrznego, autorstwo

materialéw dydaktycznych itp.):

Czesé C. Ocena jakosci prowadzonych zaje¢ dydaktveznych

1. Wyniki oceny zaje¢ dydaktycznych dokonanej przez studentow i stuchaczy studiow
podyplomowych z dwoch ostatnich zakonczonych semestrow:

Nazwa zajecé

Srednia z ocen | Frekwencja ankietowa

Srednia ocena sumaryczna ze wszystkich prowadzonych zajeé: ...........ccovvvveveereeenenen
Srednia ocena sumaryczna ze wszystkich zaje¢ na Wydziale: ...........ocooveueeeveeereeeeennn.
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KOMENATZ®: oo,

2. Wyniki ostatniej hospitacji zajg¢ dydaktycznych — $rednia ocena .........cccoevveeenneennneen.

Opis realizacji zalecen pohospitacyjnych:

Czesé D. Uczestnictwo w pracach organizacyjnych Uczelni

Rodzaj dzialania

Szczegolowa nazwa dzialania

Opracowanie nowego programu
ksztalcenia, przygotowanie dokumentacji

Organizacja konkursow i innych wydarzen
edukacyjnych, kulturalnych, naukowych

Zorganizowanie/wspotorganizowanie
konferencji lub seminarium naukowego

Wspolpraca z instytucjami o§wiatowymi,
kulturalnymi, gospodarczymi (np. z
pracodawcami)

Dziatalno$¢ charytatywna Uczelni

Dziatania na rzecz Katedry/Zaktadu itp.

Udziat w pracach badawczych

Inne, jakie?

Czesé E. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych

1. Udziat w praktykach i stazach dydaktycznych, programach edukacyjnych itp.

Rodzaj Nazwa instytucji/ programu

Miejscowos$¢ | Okres trwania
/ kraj (od ... do...)

Praktyka/staz odbyte w
kraju

Praktyka/staz odbyte za
granica

Udziat w krajowych
programach edukacyjnych

Udziat w
mi¢dzynarodowych
programach edukacyjnych

3> Mozna tu ustosunkowaé si¢ do ocen studentoéw i stuchaczy studiow podyplomowych wg poszczegdlnych

pytan oraz do ich komentarzy.
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Prowadzenie kursow
dydaktycznych, szkolen,

wyktadéw goscinnych

2. Zdobyte certyfikaty, ukonczone szkolenia, kursy, np. jezykowe czy wykorzystania metod i
technik ksztalcenia na odleglto$¢, studia podyplomowe itp.

OKkres trwania

Nazwa Instytucja organizujaca (od ... do...)

3. Zajgcia warsztatowe — doswiadczenie zawodowe zdobyte poza Uczelnig, odpowiadajace
zakresowi prowadzonych zaj¢c.

Nazwa Krotki opis

prowadzonych praktycznego

zajec przygotowania
zawodowego
realizowanego w
ramach zajec

Posiadane do$wiadczenie zawodowe w zakresie nauczanych tresci

Nazwa Nazwa 1 miejsce Wykonane zadania Czas trwania (liczba
stanowiska instytucji, w ktorej tygodni / miesigcy /
pracy/pelnionej | zdobyto doswiadczenie lat)

funkcji

Np. dyrektor Szkotla podstawowa nr 6 w | Kierowanie szkolq - 6 lat

szkoty zarzqdzanie pracownikami,

opieka nad uczgcymi sie
dziecémi, ...

Czesé F. Stopien realizacji celow zalozonych po ostatniej ocenie okresowej

Lp. Tres¢ celu z ocenianego okresu Opis realizacji®

6 Czy udato si¢ zrealizowa¢ cel? W jakim zakresie? Jakie czynno$ci zostaly przeprowadzone a jakie nie? Czy
udato si¢ dotrzyma¢ terminu? Jesli nie, to dlaczego? Itp.

59



Miejsce 1 data: ...oocoevevveveenieniennnene Podpis: ..ooeeieiieee

Czesé G. Oswiadczenie o0 przestrzeganiu prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze
prawa wlasnosci przemyslowej
Oswiadczam, ze’:

1. przestrzegam / nie przestrzegam prawa autorskiego i praw pokrewnych;
2. przestrzegam / nie przestrzegam prawa wlasnosci przemystowe;.

Miejsce 1 data: ....ocoevevvevienieniennnene Podpis: ..ooveeieiieee

Czes¢ H. Ocena dokonana przez Komisje ds. Oceny Kadry Dydaktycznej:
1. Dziekan Wydziatu:

OCENA OPISOWA ..evvieirieiiieiieeteenteeeteestteeseesseeesseesseeasseessseasseensseanseensseanseesssesnsaessseesseessseesssesseens
Ocena wg kryteridw: 1 2 3 43
Praca dydaktyczno-wychowawcza ze studentami O O O O
Uczestnictwo w pracach organizacyjnych Uczelni O O O O
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych O O O O

Migjsce 1 data: .....oooeeveerniennieennens Podpis: .o

2. Czlonek Komisji

Stanowisko, petniona funkcja

7 Niepotrzebne skreslic.
84 - ocena wyrdzniajaca, 3 - ocena satysfakcjonujaca, 2 - ocena dopuszczajaca, 1 - ocena negatywna.
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Ocena wg kryteriow: 1 2 3 4°
Praca dydaktyczno-wychowawcza ze studentami mi i m] m]
Uczestnictwo w pracach organizacyjnych Uczelni mi i m] m]
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych mi i m] m]
Uzasadnienie 1 ZAlECEMIA: .......coiuiiiiiiiiiieiiee ettt ettt et et e e e e
Migjsce 1 data: .....oooeeeveeeveenieennnnns Podpis: .ooeeeiieieee
4. Cztonek Komisji'’:
Stopien/tytut naukowy, imi¢ i nazwisko

Stanowisko, pelniona funkcja
Ocena wg kryteriow: 1 2 3 4!
Praca dydaktyczno-wychowawcza ze studentami mi i i i
Uczestnictwo w pracach organizacyjnych Uczelni mi i o o
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych o i o o
Uzasadnienie 1 ZAIECENIA: ........ccueieiuiiieiieeciieeciee ettt et e e st eeeeaeeeeaeeeaaeessaaeesssaeessseeesssseeensens
Miejsce 1 data: ......ccoeveeviieviieniennne Podpis: .ooeeeiee
4. Przewodniczacy Komisji - Rektor:

Stopien/tytut naukowy, imi¢ i nazwisko

Stanowisko, pelniona funkcja
Ocena wg kryteriow: 1 2 3 412
Praca dydaktyczno-wychowawcza ze studentami o i ] ]
Uczestnictwo w pracach organizacyjnych Uczelni o i ] ]
Podnoszenie kwalifikacji zawodowych o i ] ]

%4 - ocena wyrdzniajaca, 3 - ocena satysfakcjonujaca, 2 - ocena dopuszczajaca, 1 - ocena negatywna.
10 Nalezy skopiowaé i wypehic tyle razy, ilu cztonkéw jest w Komisji.

14 _ocena wyrdzniajaca, 3 - ocena satysfakcjonujaca, 2 - ocena dopuszczajaca, 1 - ocena negatywna.
124 - ocena wyrdzniajaca, 3 - ocena satysfakcjonujaca, 2 - ocena dopuszczajaca, 1 - ocena negatywna.
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Obliczenie 1acznej oceny koncowej:

Sr. arytm. ocen cztonkow Komisji Sr. rytm. ocen dla
1 2 I 4 Sinych
Kryteria oceny E::;Ziz\gvo nyc

Praca dydaktyczno-
wychowawcza ze studentami

Uczestnictwo w pracach
organizacyjnych Uczelni

Dzialalnos¢ naukowo-

badawcza

Srednia arytmetyczna wystawionych ocen

Laczna ocena koncowa: 1 2 3 4
stownie!® ... O O O O

Uzasadnienie 1 ZAlECEINIA: ........cuieeiuiieeiieeeiieeeieeeeieeeeteeesteeeeteeeseaeeetaeeesaeessseessseeessseeesssseeans
Migjsce 1 data: .....oooveeeveeeveenieennnens Podpis: .oooveeiieieceeeee e,

Czes¢ 1. Zalecenia dydaktyczne, organizacyjne i/lub naukowe na nastepny okres
podlegajacy ocenie

Lp. Tres¢ zalecenia Termin realizacji

Miejsce 1 data: ......coceveeviveneeiennnene Podpis 0CENIANEZO:....cc.eeuviriieiiiiirieieeieeicre e

Od powyzszej oceny przystuguje prawo odwotania do Senatu Uczelni w ciggu 14 dni od daty

jej otrzymania.

134 - ocena wyrdzniajaca, 3 - ocena satysfakcjonujaca, 2 - ocena dopuszczajaca, 1 - ocena negatywna.
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Zatacznik nr 9 do procedury zapewniania jako$ci kadry dydaktycznej

FORMULARZ OCENY PRACOWNIKA NAUKOWO-DYDAKTYCZNEGO
W OKIESIE OQ v dO oo

Czesci A - G- wypetnia osoba oceniana

Czesci H - wypetnia Komisja ds. Oceny Kadry Dydaktycznej

Czes¢ I - wypetnia osoba oceniana wspolnie z przetozonym, po dokonaniu oceny przez
Komisje w czesci H

Czes¢ A. Dane osobowe

1.

Nk wWw

Tytul naukowy/stopien naukowy imi¢ i nazwisko:

STANOWISKO: ©.eviieeiiieeciie ettt ettt e et e et e e et e e e taeeetaeessbaeesssaeesssaeesseeessaeensseeennseeas
WYAZIAE: Lottt sttt
Rok rozpoczecia pracy™.........ccccoeveeveveeennnn.

Rok zatrudnienia'® na obecnym StanowisKu: .............cccooovevevevevevevenennnnes

Urlopy dhugoterminowe (rodzaje urlopéw i okresy):

Posiadane tytuty zawodowe, stopnie naukowe i tytul naukowy:
a. magister!s —rok uzyskania: ..............coeune..
DySscyplina NAUKOWR: .....cc.eeiiiiiriiiiiiienieetteit ettt sttt s
Uczelnia Nadajaca: .....oc.eovuieiiiiiiieieeteee et
b. doktor —rok uzyskania: ............ccceenne.
DyScyplinag NAUKOWA: .......ooeiiiiiiiieeiieeeeee ettt et e e e e eesee e
Uczelnia NAdajgCa: ....ccveeeeeiieeiie ettt ettt e et e et e e stre e e e e nbaeennnee s
c. doktor habilitowany — rok uzyskania: .............c..cccee...
DySscyplina NAUKOWR: .....cc.eeiiriiriiiiiiiinteete ettt sttt s
Uczelnia Nadajaca: .....oc.eovueeiiiiiiieieeteee et

Dyscyplina NAUKOWR: .....cc.eeiiriiriiiiiiieieete ettt sttt st
Uczelnia NadajgCa: ....cccveeeeeiieeeiie ettt e et e e te e e taeeetae e entaeeebeeeenbaeennneens

14 Lub rok zawarcia umowy cywilnoprawnej.

15 Lub rok zawarcia obecnej umowy cywilnoprawnej.

16 W razie potrzeby skopiowac.
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9. Inne informacje:

Czesé B. Realizacja obowiazkow dvdaktycznych

1. Zajecia dydaktyczne zrealizowane w ocenianym okresie

Forma zaje¢ / Rok akademicki

17

Wyktady

Seminaria

Cwiczenia

Warsztaty

Razem

Pensum dydaktyczne

2. Promotorstwo i recenzje prac dyplomowych i projektéw dyplomowych w ocenianym

okresie

Forma zaje¢¢ / Rok akademicki

18

Liczba wypromowanych projektow licencjackich

Liczba wypromowanych prac magisterskich

Promotorstwo razem

licencjackich

Liczba wykonanych recenzji projektow

Liczba wykonanych recenzji prac magisterskich

Recenzje razem

3. Sprawowanie funkcji dydaktycznych w ocenianym okresie

Funkcja

Szczegdlowa nazwa funkcji | Okres

Kierownik Katedry/ Zaktadu/Pracowni

Kierownik programu ksztatcenia

Kierownik studiow podyplomowych

Opiekun roku

Kierownik praktyk

Opiekun praktyk

Cztonkostwo w komisjach

Opiekun kota naukowego

Inne

4. Publikacje dydaktyczne

Rodzaj publikacji Liczba

Szczegolowa nazwa, adres bibliograficzny, strony

Podrecznik akademicki

Np.:

17 Wypehi¢ tyle kolumn ile rozpoczgtych lat akademickich obejmuje oceniany okres.

]8j.w.
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1) J. Kowalski, Podrecznik dydaktyczny, Wydawnictwo X,
Warszawa 2013, s. 1 - 214.

2). J. Kowalski, Rola pedagoga w placowce wychowawczej, [W:]
Placowki wychowawcze, A. Lewandowski (red.), Warszawa 2014,
s. 21-38.

Skrypt uczelniany

Elektroniczne materiaty
dydaktyczne (kontenty)

Materialy pomocnicze

Np.:

Plansze do gry dydaktycznej pt. Wychowanie do ¢wiczen z
przedmiotu Pedagogika na pierwszym roku studiow pierwszego
stopnia.

Artykuty dydaktyczne

Np.:
J. Kowalski, Dziecinstwo a dorostosc, ,,Zycie Szkoty” 2012, nr 4,
s. 98 - 108.

Materiaty konferencyjne

Inne, jakie?:

5. Nagrody za osiagni¢cia dydaktyczne:

6. Inne osiagniecia dotyczace dziatalnos$ci dydaktycznej (np. poprawa stopnia realizacji
efektow uczenia si¢, pozytywna recenzja zaje¢ przez eksperta zewngtrznego, autorstwo

materialéw dydaktycznych itp.):

Czes¢ C. Ocena jakoSci prowadzonych zajeé dvdaktycznych

1. Wyniki oceny zaj¢¢ dydaktycznych dokonanej przez studentow i stuchaczy studiow
podyplomowych z dwoch ostatnich zakonczonych semestrow':

Nazwa zaje¢c

Srednia z ocen | Frekwencja ankietowa

Srednia ocena sumaryczna ze wszystkich prowadzonych zajeé: ...........cccccevevrrerrerenae,
Srednia ocena sumaryczna ze wszystkich zaje¢ na Wydziale: ...........c..cocooeevevrreereereeennn.

19 Nalezy poda¢ dane udostgpnione w Systemie Obstugi Studiow.
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Komentarz?’;

3. Woyniki ostatniej autoewaluacji prowadzonych zaj¢¢ dydaktycznych — liczba wpisanych
dziatan doskonalgcych:
ol o 2 o3 o 4 o 51 wigcej.

Nalezy zalaczy¢ kopie wypelnionego kwestionariusza ankiety do autoewaluacji zajeé

dydaktycznych.

4. Woyniki ostatniej hospitacji zaje¢ dydaktycznych — $rednia ocena: ............cceeeveereeennnnnne
Nalezy zalaczy¢ kopie Protokolu Hospitacji Zaje¢ Dydaktycznych
Opis realizacji zalecen pohospitacyjnych:

Czes¢ D. Uczestnictwo w pracach organizacyjnych Uczelni

Rodzaj dzialania Szczegolowa nazwa dzialania

Opracowanie nowego programu
ksztatcenia, przygotowanie dokumentacji

Organizacja konkursow 1 innych wydarzen
edukacyjnych, kulturalnych, naukowych

Zorganizowanie/wspotorganizowanie
konferencji

Wspolpraca z instytucjami o§wiatowymi,
kulturalnymi, gospodarczymi (np. z
pracodawcami)

Dziatalnos¢ charytatywna Uczelni

Dziatania na rzecz Katedry/Zaktadu itp.

Inne:

Czes¢ E. Dzialalnos¢ naukowo-badawcza
1. Stan zaawansowania rozprawy doktorskiej / habilitacyjnej / profesorskiej (temat, opis
wykonanych etapéw badan, termin lub planowany termin wydania publikacji / otwarcia

przewodu, nazwisko promotora, itp.)

20 Mozna tu ustosunkowaé si¢ do ocen studentdéw i stuchaczy studiow podyplomowych wg poszczegdlnych
pytan oraz do ich komentarzy.
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2. Wystapienia na konferencjach i seminariach naukowych

Rodzaj
wystgpienia

Nazwa, miejsce i1 termin konferencji / seminarium

Referat

Komunikat

Panel dyskusyjny

Inne:

3. Promotorstwo i re

cenzje prac naukowych

Rodzaj dzialania

Liczba

Temat rozprawy / tytul publikacji

Promotorstwo
rozprawy
doktorskiej

Recenzja
rozprawy
doktorskiej

Recenzja rozprawy
habilitacyjne;j

Recenzja na tytut
profesora

Recenzja
wydawnicza

Inne

4. Publikacje naukowe (opublikowane w okresie oceny).

Laczna liczba punktow parametrycznych: ...........ccceevvveernnnnn.

Czesc¢ F. Stopien realizacji celow zalozonych po ostatniej ocenie okresowej

Lp. Tres$¢ celu z ocenianego okresu Opis realizacji?!

21 Czy udato si¢ zrealizowa¢ cel? W jakim zakresie? Jakie czynno$ci zostaly przeprowadzone a jakie nie? Czy

udato si¢ dotrzyma¢ terminu? Jesli nie, to dlaczego? Itp.
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Miejsce 1 data: ....ocevevvevienieniennnene Podpis: ..ooeeveeiee

Czes¢ G. Oswiadczenie o przestrzeganiu prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze

prawa wlasnosci przemyslowej

O$wiadczam, ze*%:
1. Przestrzegam / nie przestrzegam prawa autorskiego i praw pokrewnych.
2. Przestrzegam / nie przestrzegam prawa wlasno$ci przemystowe;.

Miejsce i data: ....cocoeeveeeenieeenienee, Podpis: .vveeeiieeeeee e,

Czes¢ H. Ocena dokonana przez Komisje ds. Oceny Kadry Dydaktycznej:
1. Dziekan Wydziatu:

OCENA OPISOW ..entieitienitieiie et et e eite e tee e bt e beeeateesteeeaseenseeaabeeaseeeaseanseeanseesseeeabeesateenseasnbeasneeanseens
Ocena wg kryteriow: 1 2 3 4%
Praca dydaktyczno-wychowawcza ze studentami | O O O
Uczestnictwo w pracach organizacyjnych Uczelni | O O O
Dziatalno$¢ naukowo-badawcza O O O O

Miejsce 1 data: ......oceveevieneeniennnene Podpis: ..ooeeviiiiie

3. Czlonek Komisji

2 Niepotrzebne skreslic.
234 - ocena wyrdzniajaca, 3 - ocena satysfakcjonujaca, 2 - ocena dopuszczajaca, 1 - ocena negatywna.
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Stanowisko, petniona funkcja

Ocena wg kryteriow: 1 2 3 4%
Praca dydaktyczno-wychowawcza ze studentami mi i m] m]
Uczestnictwo w pracach organizacyjnych Uczelni mi i m] m]
Dziatalno$¢ naukowo-badawcza o i i i
Uzasadnienie 1 ZAIECETIAL ......cc.eiiiiiiiiiieieieieete ettt ettt sttt ettt st e et
Migjsce 1 data: .....ooovveeveeeveeniiennnnns Podpis: .ooeeeieeiee e
3. Cztonek Komisji®:
Stopien/tytut naukowy, imig i nazwisko

Stanowisko, pelniona funkcja
Ocena wg kryteriow: 1 2 3 4
Praca dydaktyczno-wychowawcza ze studentami o i o o
Uczestnictwo w pracach organizacyjnych Uczelni o O o o
Dziatalno$¢ naukowo-badawcza o i o o

UZASAANIENIE 1 ZALECEIIA: «..eeeeeeeeeeee e et e e e e e e e e e e e e e et e aaaeeeeeeeeae e aaaaeaeeeeaenanaaaeaeeeraens

Migjsce 1 data: .....oooveevveeniennieennens Podpis: .o

4. Przewodniczacy Komisji - Rektor:

Stanowisko, pelniona funkcja

244~ ocena wyrdzniajaca, 3 - ocena satysfakcjonujaca, 2 - ocena dopuszczajaca, 1 - ocena negatywna.
25 Nalezy skopiowa¢ i wypehic tyle razy, ilu cztonkow jest w Komisji.
26 4 _ ocena wyrdzniajaca, 3 - ocena satysfakcjonujaca, 2 - ocena dopuszczajaca, 1 - ocena negatywna.
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Ocena wg kryteriéw: 1 2 3 4%
Praca dydaktyczno-wychowawcza ze studentami mi i i i
Uczestnictwo w pracach organizacyjnych Uczelni mi i m] m]
Dzialalno$¢ naukowo-badawcza mi i m] m]

Obliczenie lacznej oceny koncowej:

Kryteria oceny

Sr. arytm. ocen cztonkéw Komisji

1 2 1 4

Sr. rytm. ocen dla
poszczegblnych

kryteriow

Praca dydaktyczno-
wychowawcza ze studentami

Uczestnictwo w pracach
organizacyjnych Uczelni

Dziatalnos¢é naukowo-
badawcza

Awans naukowy lub stan
zaawansowania pracy
rozwojowej/awansowej

Publikacje naukowe

Pelnione funkcje w
organizacjach naukowych

Udziat w projektach
badawczych

Wykonane ekspertyzy i
opracowania naukowe na
zlecenie podmiotéw
zewnetrznych

Organizacja konferencji
naukowych 1 wydarzen
popularyzujacych nauke

Srednia arytmetyczna wystawionych ocen

L.aczna ocena koncowa:

stownie®® ...,

.................... a

N
15
I~

27 4 - ocena wyrdzniajaca, 3 - ocena satysfakcjonujaca, 2 - ocena dopuszczajaca, 1 - ocena negatywna.

284 - ocena wyrdzniajaca, 3 - ocena satysfakcjonujaca, 2 - ocena dopuszczajaca, 1 - ocena negatywna.
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Migjsce 1 data: .....ocovveeveeeneeniiennnnns Podpis: .ooeeeieeieee
Czes¢ 1.-Zalecenia dydaktyczne, organizacyjne i/lub naukowe na nastepny okres
podlegajacy ocenie

Lp. Tres¢ zalecenia Termin realizacji

Od powyzszej oceny przystuguje prawo odwotania do Senatu Uczelni w ciggu 14 dni od daty
jej otrzymania.
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Zakacznik nr 10 do procedury zapewniania jakosci kadry dydaktycznej

WZOR PROTOKOLU HOSPITACJI ZAJEC DYDAKTYCZNYCH

Przed hospitacjq prosimy zapoznac sie z sylabusem hospitowanych zajec.
Czes¢ A. Dane formalne

1. Rok akademicki - .......ccccooiiiiiiiiiiiiiiiee Semestr -

l. Nazwa WYAzZIaht — .o e et n

2. Kierunek stUAIOW — .. ..o
3. Poziom Studidw — .....cccceceeviiiiniiiinieene Rok studiow —

4. Profil ksztatcenia - profil praktyczny

5. SPecjalnoSE W ZAKIESIE — ....uuiuit ittt e

6. Przedmiot - ...

7. Forma studiéw: O stacjonarne 0O niestacjonarne

8. Forma zaj¢¢: 0 wyktad o ¢wiczenia 0 konwersatorium O seminarium O warsztat

1. Czas trwania zaj¢¢: od godz. ............. do godz. ..............

9. Symbol grupy — ..cecveeiieiieieeieee e

10. Catkowita liczba 0s6b W grupie - .......ccceeevveruveennennne. Liczba obecnych na zajeciach — .........
11. Tytul, stopien naukowy, imi¢ i nazwisko, stanowisko stluzbowe osoby prowadzacej

12.

13.

hOSPItOWANE ZAJECIA — ...euentitit ittt e et
Tytul, stopien naukowy, imi¢ i nazwisko, stanow1sk0 siuzbowe osoby hospltujqcej zajecia

Czes¢ B. Ocena zajec

W ponizszej tabeli nalezy zaznaczy¢ jedng odpowiedz na kazde pytanie, oceniajgc w
jakim stopniu podczas zaje¢, zrealizowane zostaty poszczegolne elementy oceny.

Naj .
Kr niz Najw
yte .- . ) yzsza
. Lp. | W jakim stopniu: oce ocen
riu a
na
m

Or ! rozpoczecie 1 zakonczenie, terminowe przerwy)?

%;2 2 | prowadzacy efektywnie wykorzystal czas zajec?

cja 3 tempo zaj¢¢ byto odpowiednie do mozliwos$ci
studentow?

1.[2.] 3. | 4. | 5.

zajecia odbyly sie zgodnie z planem (punktualne
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zaj
e¢

odn
0S¢

syl
abu
se

Oc
ena

ryt
ory
czn

met
ody
czn

Ko
mu
nik
acj

4 | konstrukcja zajec¢ byta prawidlowa?

5 |zajecia przebiegaly w sposob zorganizowany?

6 |prowadzacy byl przygotowany do zajec?

7 | przedstawiono i wyjasniono studentom cel zajec?

g tres¢ zaje¢ byla zintegrowana z sylabusem
przedmiotu?

9 zajecia umozliwity realizacj¢ zatozonych
przedmiotowych efektow uczenia si¢?

10 zastosowano adekwatne do celu i tematu metody
dydaktyczne?
wykorzystano najnowsze osiggni¢cia nauki

| L .
(literatura, zrédta, przyktady itp. )?

12 |wykazano zwigzek tematu zaj¢¢ z praktyka?

13 nawigzywano do wiedzy 1 dos§wiadczen studentéw
przy eksponowaniu lub utrwaleniu nowych tresci?

14 zastosowano adekwatne do zaje¢ pomoce
dydaktyczne ?

15 |cel zaje¢ zostat zrealizowany?
nawigzywano kontakt ze studentami, zachecajac do

16 | aktywnosci (np. aktywizacja studentow: zadawanie
pytan, dyskusja, burze mozgdw itp.) ?

17 prowadzacy traktowal studentow z szacunkiem 1
zyczliwoscig ?
Inne uwagi

18
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Srednia ocena )
Zalecenia pohospitacyjne

podpis i pieczg¢ Dziekana Wydziatu
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PROCEDURA POLITYKI KADROWEJ DLA
PRACOWNIKOW BEDACYCH NAUCZYCIELAMI
AKADEMICKIMI

§1

Cel oraz przedmiot procedury i polityki kadrowej

Celem procedury i polityki kadrowej Uczelni dotyczacej nauczycieli akademickich jest
zapewnienie najwyzszej jakosci ksztalcenia przez zbudowanie profesjonalnego,
stabilnego zespotu kadry naukowo-dydaktycznej Uczelni.

Przedmiotem procedury i polityki kadrowej sa wymagania, jakie musza spelnia¢ osoby
prowadzace zaj¢cia dydaktyczne na Uczelni oraz standardy zarzadzania jakos$cig kadry
dydaktycznej w nastgpujacych obszarach: planowanie zatrudnienia 1 nabor
pracownikow, system oceny pracowniczej, rozw0j pracownikow, motywowanie.

§2

Zakres procedury

Procedura obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Uczelni, prowadzace zajecia
dydaktyczne.
Procedura objeta jest cala kadra dydaktyczna Uczelni, tj. wszystkie osoby prowadzace
zajecia dydaktyczne, bez wzgledu na form¢ umowy zawartej z Uczelnig czy zaymowane
stanowisko.

§3

Planowanie zatrudnienia Pracownikow

Planowanie zatrudnienia opiera si¢ na okreslonych zasadach, takich jak: obowiazkowe
pensum dydaktyczne, wymogi zwigzane z zapisami rozporzadzen ministerialnych dot.
wymiaru zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli akademickich zatrudnionych na
Uczelni jako podstawowym miejscu pracy. Planujac zatrudnienie nalezy uwzglednié
odpowiednio dobrang kadre¢ do prowadzenia zaje¢ na poszczegodlnych kierunkach
studiow, jednocze$nie unikajagc nadmiernego zatrudnienia w stosunku do potrzeb
dydaktycznych oraz przewidzianego budzetu Uczelni.
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§4

Zasady naboru

Rekrutacja nowych Pracownikow na Uczelni przeprowadzana jest pozakonkursowo,
W SposOb jawny i1 otwarty.
Nabor na wolne stanowisko odbywa si¢ w drodze rekrutacji zewnetrznej oraz
wewnetrznej z jednostek, dla ktorych Uczelnia jest organem zatozycielskim lub
prowadzacym.
Wszcezecie procedury rekrutacyjnej nastgpuje poprzez ztozenie przez Dziekana
Wydziatu pisemnego lub ustnego wniosku o zgode na zatrudnienie do Rektora Uczelni.
W oparciu o ztozony wniosek lub z wlasnej inicjatywy Rektor podejmuje decyzj¢ o
rozpoczeciu procedury naboru. Pozytywna decyzja Rektora, skutkuje przygotowaniem
ogloszenia o naborze, ktdre zostaje umieszczone na stronie internetowej Uczelni oraz
zewngtrznych portalach rekrutacyjnych. Uczelnia moze zamiesci¢ ogloszenie o naborze
takze w bazie ogloszen o wolnych stanowiskach naukowych i akademickich,
prowadzonych przez Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego. Rekrutacje na
stanowisko nauczyciela akademickiego prowadzi wnioskujacy Dziekan danego
Wydziatu oraz Koordynator danego kierunku, zgodnie z zalozonymi ramami
czasowymi rekrutacji. Wraz z uptywem wyznaczonego terminu dokonujg wstepnej
selekcji kandydatow, uwzgledniajac:

a. wiedze merytoryczng w obszarze prowadzonych zajec,
dotychczasowe doswiadczenie dydaktyczne badz zawodowe,
dorobek naukowo-dydaktyczny,
dorobek praktyczny,
kryteria wynikajace z Ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce,
oraz inne wymogi wskazane w ogltoszeniu.

"o a0 o

Z wybranymi Kandydatami przeprowadzane sa rozmowy rekrutacyjne, majace na celu
weryfikacje zawartych informacji w zlozonych wczesniej aplikacjach. Na podstawie
przeprowadzonych rozméw z kandydatami speiniajacymi okreslone kryteria, Dziekan

wraz z Koordynatorem danego kierunku dokonuje wyboru, a nastgpnie wnioskuje

(0)

rozmowe z Wtadzami Uczelni. Po pozytywnej opinii Wtadz Uczelni, Dziekan sktada do
Rektora wniosek kadrowy o zatrudnienie. Po uzyskaniu ostatecznej akceptacji Rektora,

nastgpuje zatrudnienie Pracownika akademickiego w oparciu o umowg¢ o pracg¢ na czas

okreslony lub nieokreslony po dostarczeniu wymaganych dokumentow:
a. dyplom ukonczenia studiow wyzszych;

dokument potwierdzajacy posiadany stopien lub tytul naukowy;

certyfikaty oraz zaswiadczenia o ukonczonych kursach;

~o o

dostarczenie nostryfikacji dyplomu;

w przypadkach przewidzianych w odrebnych przepisach wymagane jest
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e. pozostate dokumenty, potwierdzajace dotychczasowe osiagniecia.

. W przypadku oséb $wiadczacych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, decyzja
0 nawigzaniu wspolpracy podejmowana jest przez Dziekana Wydziatu oraz Koordynatora
kierunku, przy zachowaniu wyzej wymienionych zasad.

§5
Dobor kadry dydaktycznej

Dobor kadry dydaktycznej jest ukierunkowany na doskonalenie jakosci ksztatcenia oraz
realizacje¢ strategii Uczelni poprzez zapewnienie wysokich kwalifikacji 0sob
prowadzacych zajecia dydaktyczne. W ramach tego procesu Uczelnia dazy do
zapewnienia, ze zatrudniona kadra bedzie posiadata odpowiednie kwalifikacje,
kompetencje oraz umiejetnosci do efektywnego nauczania i realizowania celow
dydaktycznych.

. Za dobor kadry dydaktycznej do zaje¢, wynikajacych z prowadzonych w ramach
Wydziatu programoéw ksztalcenia odpowiada Dziekan oraz Koordynator danego
Kierunku.

. Dobér kadry dydaktycznej do zajg¢ uwzglednia aktualnie obowigzujace przepisy prawa,
aw szczegblnosci nastepujace warunki prowadzenia studiow jednolitych magisterskich,
pierwszego 1 drugiego stopnia oraz studiow podyplomowych:

a. zajecia zwigzane z okreslong dyscypling naukowa lub artystyczng sa
prowadzone przez nauczyciela akademickiego posiadajacego dorobek
naukowy lub artystyczny w zakresie tej dyscypliny,

b. zajecia zwigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym, przewidziane
w programie studiow dla kierunku o profilu praktycznym, sa prowadzone przez
osoby, z ktérych wigkszo$¢ posiada doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
Uczelnig odpowiadajace zakresowi prowadzonych zajec.

Przy doborze kadry dydaktycznej do zaje¢ wykorzystuje si¢ wyniki okresowej oceny
uwzgledniajace] m.in. wyniki hospitacji, ocen¢ zaje¢ dydaktycznych dokonywang przez
studentow 1 shluchaczy studiow podyplomowych, przydzielajac zajecia osobom z
najwyzszymi ocenami w pierwszej kolejnosci wedlug ich preferencji, z zastrzezeniem
ust.S.

Prowadzenie zaj¢¢ powierza si¢ osobom, ktore legitymuja si¢ wysokimi kompetencjami
zawodowymi 1 dydaktycznymi, w tym wiedza, do§wiadczeniem oraz umiej¢tno$ciami
niezbgdnymi do skutecznego nauczania przedmiotu w okreslonej formie zajgc.

§6
Grupy pracownikow i obowiazki
Uczelnia zatrudnia nauczycieli akademickich w poszczeg6lnych grupach pracownikow:

a. dydaktycznych,
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b. badawczo-dydaktycznych.
2. Do podstawowych obowigzkoéw nauczyciela akademickiego bedacego pracownikiem:
a. dydaktycznym - nalezy ksztalcenie i wychowanie studentow,
b. badawczo-dydaktycznym — nalezy prowadzenie dziatalno$ci naukowe;,
ksztalcenie i wychowanie studentow.
3. Nauczyciel akademicki jest obowigzany do uczestniczenia w pracach organizacyjnych na
rzecz Uczelni oraz statego podnoszenia kompetencji zawodowych.

§7

Rozwéj Pracownikow Akademickich

1. Rozwdj naukowy i zawodowy nauczycieli akademickich jest kluczowym elementem
funkcjonowania Uczelni majacym na celu poprawe jakoSci ksztalcenia oraz wzrostu
kompetencji nauczycieli.

2. Wiladze Uczelni wspieraja rozwoj naukowy 1 zawodowy poprzez:

a. mozliwo$¢ czynnego uczestnictwa w konferencjach, webinariach, sympozjach;

b. wsparcie w procesie publikacji efektow pracy naukowej;

c. wsparcie mentorskie i coaching dydaktyczny w konteks$cie relacji ze studentami,
skutecznos$ci przekazywania wiedzy i umiejetnosci motywowania studentéw;

d. wymian¢ mig¢dzynarodowa w ramach programéw takich jak ERASMUS;

e. wsparcie w mozliwo$ci oraz mozliwos¢ uzyskania wyzszego stopnia naukowego
(. doktorat, habilitacja, profesura);

f. mozliwo$¢ nadania tytulu uczelnianego;

g. dofinansowanie do studiow, studidéw podyplomowych oraz innych form
ksztalcenia realizowanych na Uczelni lub zewngtrznych jednostkach;

h. udostgpnienie infrastruktury badawczej Uczelni;

1. motywowanie do uzyskania wyzszego stopnia naukowego, ktore wiaze si¢ z
trwalym mechanizmem motywujacym do wzrostu jakosci i1 efektywnos$ci
swiadczonej pracy, jakim jest wzrost wynagrodzenia,

J. mozliwo$¢ zaangazowania si¢ w zycie Uczelni poprzez prace w komisjach, radach
1 innych organach Uczelni;

k. wsparcie organizacyjne i1 kadrowe w staraniu o $rodki na realizacj¢ projektow
finansowanych ze Zrodet zewngtrznych;

. mozliwo$¢ udziatu w projektach unijnych realizowanych przez Uczelnig.

§8
Motywowanie kadry dydaktycznej

1. Dziekani prowadzg dziatania motywujace:
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l.

a. do podnoszenia kwalifikacji zawodowych 1 rozwijania kompetencji
dydaktycznych,

b. do podnoszenia kwalifikacji naukowych oraz do umiedzynarodowienia kadry
naukowo-dydaktyczne;.

. Uczelnia wspiera rozw0j kadry dydaktycznej, umozliwiajgc zatrudnionym nauczycielom

akademickim udziat w wybranych kursach, szkoleniach, konferencjach itp.

Osobom prowadzacym zajecia dydaktyczne, ktore w kolejnych 3 latach osiagnely ocena
wyrdzniajaca i jednoczes$nie wyrdzniajace efekty w realizacji postawionych przed nimi
celow, o ktérych mowa powyzej, wyraza si¢ uznanie w formie wreczenia nagrody,
dyplomu, medalu itp. podczas waznych uroczystosci uczelnianych lub wydziatlowych.

§9

System nagrod

Celem systemu nagrod w polityce kadrowej Uczelni jest motywowanie Pracownikow,
budowanie ich zaangazowania oraz state podnoszenie jako$ci dzialalnosci naukowo-
dydaktyczne;j.

Nagrody sa przyznawane wedlug okreslonych kryteriow: efekty pracy naukowo-

dydaktycznej, wktad w realizacj¢ strategii Uczelni, dziatania na rzecz spotecznosci

akademickiej, innowacyjno$¢ i1 zaangazowanie w rozwoj Uczelni, indywidualne lub
zespotowe osiggniecia.

Decyzj¢ o przyznaniu nagrod podejmuja Wiadze Uczelni.

Rodzaje nagréd na Uczelni:

a) nagrody finansowe - przyznawane za wybitne osiggnigcia w pracy naukowej 1
dydaktycznej. Moga mie¢ forme¢ jednorazowej premii lub regularnego dodatku do
wynagrodzenia.

b) nagrody pozafinansowe - za takie nagrody uznaje sig:

- wyrdznienia i1 dyplomy, formalne certyfikaty wrgczane przez Wtadze Uczelni
podczas uroczystych wydarzen,

- medale i odznaczenia przyznawane przez Uczelni¢ lub instytucje zewng¢trzne,

- zaproszenia na prestizowe konferencje i sympozja.

§10
Odpowiedzialnos¢

System kar w polityce kadrowej Uczelni ma na celu utrzymanie dyscypliny,
przestrzeganie regulaminéw oraz zapewnienie wysokiego poziomu etyki i
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profesjonalizmu w $§rodowisku akademickim. Zastosowanie kar ma na celu
zapobieganie niewlasciwym praktykom i zachowaniom.
Celem systemu kar w polityce kadrowej Uczelni jest zapewnienie zgodnosci z
przepisami prawa, zapobieganie niepozgdanym zachowaniom, takim jak konflikty
interesoOw, dyskryminacja czy naduzycie, utrzymanie jakosci standardow dziatalnosci
naukowej, dydaktycznej i administracyjnej oraz ochrona wizerunku Uczelni.
Decyzje o naktadanych karach podejmujg Wtadze Uczelni.
Rodzaje kar stosowane na Uczelni:

a. kary formalne - upomnienie, nagana, kary finansowe,

b. kary dyscyplinarne - zawieszenie w obowigzkach, odwolanie z pelnionej

funkcji, zwolnienie z pracy.

Naktadane kary powinny by¢ proporcjonalne do wagi naruszenia i oparte na stopniu
szkodliwo$ci czynu, powtarzalno$ci naruszenia przez dang osobe, intencjonalnosci
dziatania i poziomu $wiadomosci w chwili popetnienia naruszenia.
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PROCEDURA W ZAKRESIE ZASOBOW DO NAUKI ORAZ
WSPARCIA STUDENTOW

§1

Cel oraz przedmiot procedury

1. Niniejsza procedura ma na celu okreslenie zasad postgpowania w zakresie zapewniania
zasobow do nauki oraz srodkow wsparcia studentow na Uczelni uwzgledniajac:

a. wsparcie dydaktyczne, administracyjne i organizacyjne,

b. rozwoj kompetencji cyfrowych 1 korzystanie z nowoczesnych technologii,
zgodnie z wymaganiami Uczelni,

c. pomoc w pokonywaniu trudnosci zwigzanych ze studiowaniem oraz osigganiem
efektow uczenia si¢, w tym na kierunkach prowadzonych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

§2

Przedmiot i zakres

1. Przedmiotem niniejszej procedury jest okreslenie sposobdw i1 zasad zapewnienia:

a. odpowiednich zasobow dydaktycznych (sprzet komputerowy, oprogramowanie,
platformy e-learningowe, biblioteka cyfrowa, biblioteka stacjonarna, narzedzia do
wideokonferencji, materialty dydaktyczne) niezbednych do realizacji procesu
ksztalcenia,

b. r6znorodnych form wsparcia dla studentéw, obejmujacych kwestie zwigzane z
obstuga administracyjna, wsparciem merytorycznym, technicznym i spotecznym.

§3
Z.akres

1. Procedura obowiazuje wszystkich studentow na Uczelni Korczaka, niezaleznie od formy 1
trybu studiowania (stacjonarnego, niestacjonarnego czy z wykorzystaniem metod
ksztalcenia na odleglos¢), a takze kandydatow na studia, ktorzy musza spelnia¢ minimalne
wymagania w zakresie kompetencji cyfrowych.

§4

Uprawnienia, kompetencje i odpowiedzialnos$¢

Rektor Uczelni Korczaka:
1. Nadzoruje wdrozenie i realizacje procedury.
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2. Wydaje stosowne zarzadzenia w zakresie ksztalcenia na odlegto$¢ i korzystania z zasobow
elektronicznych.

Dziekani Wydzialow:

1. Zapewniaja wtasciwg organizacj¢ ksztatcenia, w tym dost¢p do nowoczesnej infrastruktury
dydaktyczne;.

2. Koordynujg dziatania w zakresie rekrutacji i wsparcia kandydatéw na studia (we wspolpracy

z dziekanatem oraz Wydziatlowa Komisja Rekrutacyjng).

Koordynator ds. rozwiazan cyfrowych i planowania:

1.

2.

Odpowiada za organizacje 1 rozwoj platform edukacyjnych oraz innych narzedzi
informatycznych (Teams, Wirtualna Uczelnia, itp.).

Prowadzi lub zleca szkolenia dla kadry dydaktycznej 1 studentéw w zakresie kompetencji
cyfrowych, obstugi ww. narzedzi.

Pracownicy Dziekanatu:

1.

2.

Udzielaja kandydatom 1 studentom pomocy w procesie rekrutacji oraz w sprawach
administracyjnych zwigzanych z tokiem studiow.

Informujg o dostepnych formach wsparcia oraz kieruja do odpowiednich jednostek
(Koordynator ds. rozwigzan cyfrowych i planowania, opiekun kierunku, pelnomocnik ds.
0s0b z niepelnosprawnosciami itp.).

Nauczyciele Akademiccy:

1.

Wskazuja literature, materiaty dydaktyczne i zasoby elektroniczne ulatwiajace osigganie
efektow uczenia sig.

2. Oferuja indywidualne konsultacje dydaktyczne w razie potrzeby.
Studenci:

1.

Aktywnie korzystaja z oferowanych przez Uczelnig¢ zasoboéw (biblioteki cyfrowe, platformy
e-learningowe, laboratoria komputerowe).

. Zgtaszaja do dziekanatu ewentualne problemy z dostgpem do narzedzi i1 zasobow

dydaktycznych.
§5
Opis postepowania
Wsparcie dydaktyczne
Kompetencje cyfrowe w rekrutacji

. Kandydat powinien wykazac¢ si¢ podstawowymi umiejetnosciami korzystania z komputera i

przegladarki internetowej. Wszelkie instrukcje korzystania z systemu rekrutacyjnego
znajdujg si¢ na stronie internetowej Uczelni.

. W razie braku odpowiedniego sprzetu lub oprogramowania, kandydat moze skorzysta¢ ze

stanowisk komputerowych na Uczelni Korczaka (np. w bibliotece lub wyznaczonej sali
komputerowej).

Infrastruktura i narzedzia edukacyjne
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. Uczelnia udostepnia nowoczesne wyposazenie obiektow dydaktycznych (sale

komputerowe, drukarki, laboratoria specjalistyczne), z ktorych studenci moga korzysta¢ w
godzinach otwarcia.

. Zapewniony jest dostep do Wirtualnej Uczelni 1 platform e-learningowych. Studenci

otrzymuja konta i instrukcje korzystania z tych narze¢dzi.

. W ramach ksztatcenia na odlegto$¢ wykorzystywane sg narzedzia wideokonferencji (np. MS

Teams), co reguluje szczegdélowo procedura w dokumencie SZEJK.

Zasoby biblioteczne i materialy dydaktyczne

1.

Studenci moga korzysta¢ z biblioteki tradycyjnej i biblioteki cyfrowej, w ktérej znajduja si¢
niezbedne publikacje, czasopisma i bazy danych dostosowane do prowadzonych kierunkow
studiow.

. Programy studiow okreslajg szczegdtowe wymagania dotyczace literatury i materiatow

pomocniczych.

Konsultacje i szkolenia

1.

Studenci pierwszego roku uczestnicza w szkoleniu dotyczacym korzystania z technologii
informatycznych (obstuga pakietu biurowego, poczty elektronicznej, platform e-
learningowych).

. Nauczyciele akademiccy i zespoty dziekanatu oferuja indywidualne konsultacje dla

studentéw majacych trudnosci w zakresie kompetencji cyfrowych lub innej problematyki
zwigzanej z tokiem studiow.

§6

Wsparcie administracyjne

System informatyczny

l.

Kandydaci, zapisujac si¢ na studia, korzystajg z systemu rekrutacyjnego za pomocg strony
internetowej Uczelni.

. Obstluga toku studiow odbywa si¢ w duzej mierze za posrednictwem Wirtualnej Uczelni.
. Kazdy student otrzymuje indywidualny login i hasto uprawniajace do korzystania z

systemow informatycznych Uczelni.

Pomoc dziekanatu i komisji rekrutacyjnej

l.

Dziekanat zapewnia obstuge administracyjng, w tym udziela informacji o stypendiach,
zapomogach, ubezpieczeniach zdrowotnych, czy kwestiach formalnych zwigzanych z
tokiem studiow.

. Kandydaci i studenci moga zgtasza¢ zapotrzebowanie na dodatkowe wsparcie (np. dla osob

niepetnosprawnych) w trakcie rekrutacji i nauki.
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§7

Wsparcie spoleczne

Wsparcie dla os6b z niepelnosprawnos$ciami

1.

Uczelnia zapewnia stanowiska komputerowe dostosowane do potrzeb o0s6b 2z
niepelnosprawnos$ciami oraz wsparcie dedykowanego pelnomocnika.

2. Studenci moga ubiegaé si¢ o stypendium specjalne dla oséb niepetnosprawnych (o ile

przepisy wewngtrzne i zewnetrzne przewiduja takg form¢ pomocy).

Konsultacje i porady

1.

Pracownicy Uczelni (dziekanat, Koordynator ds. rozwigzan cyfrowych i planowania,
opiekunowie kierunkow) oferuja wsparcie w zakresie probleméw organizacyjnych,
dydaktycznych i spotecznych.

. W uzasadnionych przypadkach student moze starac si¢ o indywidualng organizacje¢ studiow.

Szczegolowe informacje znajduja si¢ w Regulaminie Studiow.

Samorzad Studencki

1.

Dziata na rzecz spolecznosci akademickiej, organizuje spotkania integracyjne, kulturalne i
sportowe.

. Reprezentuje interesy studentéw przed wltadzami Uczelni, w tym sygnalizuje potrzeby w

zakresie zasobow do nauki i form wsparcia.

§8

Monitorowanie i doskonalenie procedury

. Studenci 1 pracownicy Uczelni Korczaka moga zglasza¢ uwagi 1 wnioski w sprawie

doskonalenia zasobéw do nauki i form wsparcia.
Whnioski analizowane sg przez wladze Uczelni oraz Uczelniang Komisje ds. Jakosci
Ksztalcenia.
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PROCEDURA NADZOROWANIA INFRASTRUKTURY
DYDAKTYCZNEJ

§1

Cel i przedmiot procedury

. Celem procedury jest zapewnienie jakos$ci infrastruktury dydaktycznej Uczelni.
. Przedmiotem procedury jest sprawowanie nadzoru nad infrastrukturg dydaktyczng Uczelni.

§2

Zakres procedury

. Nadzorowi podlegaja wszystkie zasoby stanowiace infrastruktur¢ dydaktyczng Uczelni.

. Infrastruktur¢ dydaktyczng stanowig m.in. sale dydaktyczne wraz z wyposazeniem, w tym
infrastruktura i wyposazenie dostosowane do potrzeb osob ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, struktura informacyjno-komunikacyjna.

§3
Metodyka

. Nadzoér nad infrastrukturg dydaktyczng sprawuje Rektor Uczelni za posrednictwem
Dziekanow.

Do zadan Dziekana na kazdym Wydziale nalezy zapewnienie takiej infrastruktury, ktora
umozliwia prawidlowa realizacje celow ksztatcenia, w tym wlasciwy dostep do sal
dydaktycznych, laboratoriéw 1 pracowni.

. Dziekan kazdego Wydziatu wyznacza osobe (lub osoby) odpowiedzialng za opiekg nad
infrastrukturg dydaktyczng, rozumiang jako wszelkie dzialania zmierzajace do utrzymania
jej w dobrym stanie technicznym, w tym zapewnienie sprawnosci i ciggtosci dziatania
urzadzen.

. Kazdy pracownik Uczelni zobowigzany jest dba¢ o wilasciwe funkcjonowanie
infrastruktury dydaktycznej Uczelni, z zachowaniem przestrzegania przepisow BHP, a
wszelkie nieprawidtowosci bezzwlocznie zglasza¢ telefonicznie lub mailowo do
Dziekanatu danego Wydziatu.

Stwierdzenie wadliwego dziatania urzadzen stanowigce bezposrednie zagrozenie dla
zdrowia, zycia lub mienia wymaga natychmiastowych dziatan zaradczych osoby, ktorej
powierzono opieke nad infrastrukturg dydaktyczna.
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PROCEDURA REALIZACJI PROCESU KSZTALCENIA

§1

Cel i przedmiot procedury

1. Celem procedury jest zapewnienie wysokiej jakosci ksztatcenia poprzez sprawna realizacje
procesu dydaktycznego.

2. Przedmiotem procedury sa standardy pracy pracownikow na Uczelni i innych oséb
zwigzanych z procesem dydaktycznym, zapewniajace wysoka jakos$¢ ksztalcenia.

§2

Zakres procedury

1. Procedura obowigzuje wszystkie osoby bioragce udzial w procesie ksztalcenia, we
wszystkich jednostkach prowadzacych zajecia dydaktyczne na Uczelni.

2. Procedura obejmuje takze pracownikow administracji-w zakresie prowadzenia przez nich
spraw zwigzanych z procesem ksztatcenia.

§3
Obowiazki organizacyjne nauczycieli akademickich prowadzacych zaj¢cia dydaktyczne
w zakresie realizacji procesu dydaktycznego

1. Kazdy nauczyciel akademicki prowadzacy zajecia dydaktyczne odpowiedzialny jest za
takg realizacje¢ procesu dydaktycznego, ktora umozliwi osiggnigcie przez studentow
zakladanych efektow uczenia sig.

2. Nauczyciele akademiccy zobowigzani sg w szczegdlnos$ci do:

a. sprawnego prowadzenia powierzonych zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z
rozktadem zaje¢ (w tym do punktualnego ich rozpoczynania i konczenia),

b. wysokiego zaangazowania w wykonywane dzialania, traktowania studentow z
szacunkiem 1 zyczliwoscig oraz nawigzania pozytywnego kontaktu ze studentami
podczas zaje¢,

c. opracowania i1 aktualizacji sylabuséw prowadzonych zaje¢ w kontekscie modutu
zaje¢, w tym szczegotowych metod 1 kryteriow oceny osiggnigcia przez studenta
poszczegbdlnych efektow uczenia si¢ w ramach realizowanych zaje¢ (we
wspolpracy z koordynatorem modutu zajec),

d. zaprezentowania studentom na pierwszych prowadzonych zajeciach sylabusa
zaje¢, w tym przedstawienia w sposob jednoznaczny i zrozumialy wymagan
dotyczacych zatozonych efektow uczenia si¢ oraz sposobdéw weryfikacji ich
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osiggnigcia, programu zaj¢¢, zasad zaliczenia przedmiotu, sposobu oceniania,

literatury itd.),

zapewnienia studentom wsparcia w procesie ksztalcenia,

rzetelnego nadzorowania realizacji prac semestralnych, zaliczeniowych,

samodzielnej pracy studenta,
przeprowadzania egzamindéw, kolokwiow, sprawdzianow 1 innych form
weryfikacji poziomu osiggnigcia zatozonych efektow uczenia si¢ w terminach
ustalanych zgodnie z Regulaminem studiow,
oceniania studentow w celu okreslenia stopnia osiggnigcia przez nich
zaktadanych efektow uczenia si¢, zgodnie z przyjetymi kryteriami oraz
Procedurg oceniania studentéw w celu weryfikacji efektow uczenia sig,
prowadzenia ewidencji ocen wynikow studentéw wedlug ustalonych na
poczatku cyklu dydaktycznego szczegotowych kryteriow oraz informowania
studentéw o ich indywidualnym poziomie osiagnigcia efektow uczenia si¢ wg
tych kryteriéw,
niezwlocznego wpisania wynikow zaliczen i egzaminéw do elektronicznego
Systemu Obstugi Studiow w czesci zwanej Wirtualng Uczelnig (wypelniania
protokotdow ocen), nie pdzniej niz 14 dni od terminu zaliczenia badz egzaminu
w formie pisemnej i 5 dni — w formie ustne;j,
dostarczania do dziekanatu wydrukowanych 1 podpisanych protokotéw
egzamindw 1 zaliczen (wygenerowanych z Systemu Obstugi Studidw) nie
p6zniej niz w ciggu 7 dni od zakonczenia wpisow,
prowadzenia seminaridw dyplomowych zgodnie z sylabusem oraz sprawowania
roli opiekunéw prac dyplomowych, w tym recenzowania prac dyplomowych —
zgodnie z zasadami dyplomowania okre§lonymi przez Zarzadzenie Rektora w
tym zakresie,

. ustalenia harmonogramu konsultacji dla studentow, w tym konsultacji zdalnych,
podania im go do wiadomosci na poczatku semestru, w ktérym zajecia sg
realizowane oraz przekazania tej informacji do dziekanatu wybranego
Wydziatu,
odbywania konsultacji zgodnie z ustalonym harmonogramem, w wymiarze
okreslonym przez Dziekana Wydzialu prowadzacego program ksztalcenia,
korzystania ze stuzbowej poczty elektronicznej w kontaktach ze studentami 1
pozostatymi pracownikami, podania do wiadomosci studentow adresu e-mail
oraz odpisywania na wiadomosci studentoéw w terminie nie dtuzszym niz siedem
dni od daty wyslania,
ciaglego doskonalenia prowadzonych zaje¢ oraz elementéw SZEJK zgodnie z
Procedura doskonalenia programow ksztatcenia,
biezacego usuwania nieprawidtowosci wystepujacych w procesie ksztatcenia
oraz do ich zglaszania Dziekanowi lub Wydzialowemu Koordynatorowi ds.
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Jakosci ksztalcenia celem podjecia dzialan zapobiegawczych, korygujacych i
doskonalacych, zgodnie z Procedura doskonalenia SZEJK,

r. dbania o stan infrastruktury dydaktycznej i innych zasobow do nauki oraz
zglaszania wszelkich nieprawidtowosci, zgodnie z Procedurg nadzorowania
infrastruktury dydaktycznej,

s. stalego podnoszenia swoich kwalifikacji dydaktycznych w ramach
samodoskonalenia oraz do wprowadzania nowoczesnych form ksztatcenia i
metod weryfikacji uzyskania efektow uczenia sig,

t. archiwizowania wszelkiej dokumentacji potwierdzajacej posiadane kwalifikacje
1 osiagniecia (np. dyplomy, §wiadectwa pracy, certyfikaty, np. ukonczonych
kurséw, recenzje, kopie publikacji itp.) oraz dostarczenia ich do wgladu Rektora,
Dziekana lub innego przelozonego w terminie nie dtuzszym niz siedem dni od

wezwania.
§4
Dodatkowe obowiazki nauczycieli akademickich zwigzane z realizacja procesu
ksztalcenia

1. Kazdy nauczyciel akademicki dodatkowo zobowigzany jest do prowadzenia badan
naukowych w zakresie jednej z dyscyplin naukowych lub artystycznych, do ktorych
odnoszg si¢ efekty uczenia si¢ okreslone dla kierunku studiéw, na ktérym dany nauczyciel
akademicki prowadzi zajecia dydaktyczne, w tym do:

a. wspierania studentéw w prowadzeniu badan naukowych, publikowania
wspolnych artykutow, zachecania ich do udzialu w studenckich kotach
naukowych;

b. archiwizowania dokumentacji potwierdzajacej osiagniecia naukowe (kopie
publikacji, recenzje, itp.) oraz dostarczenia ich do wgladu na wezwanie Rektora,
Dziekana lub innego przetozonego.

2. W swojej dziatalno$ci naukowo-badawczej nauczyciele akademiccy kieruja si¢ Kodeksem
Etyki Pracownika Naukowego z dnia 5 grudnia 2024 r. wydanego przez Zgromadzenie
Ogolne Polskiej Akademii Nauk.

§5
Opracowanie harmonogramu zaje¢, przesuniecia i odwolania zaje¢ dydaktycznych
1. Szczegdtowe semestralne harmonogramy zajec¢ na studiach pierwszego i1 drugiego stopnia
oraz jednolitych studiéw magisterskich ustala si¢ i podaje do publicznej wiadomosci przez
Dziekanat danego Wydzialu najpdzniej 14 dni przed rozpoczgciem zaje¢ w kazdym cyklu
dydaktycznym.
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Szczegotowe semestralne lub roczne harmonogramy zajg¢ na studiach podyplomowych
ustala si¢ 1 podaje do publicznej wiadomosci przez Dziekanat Danego Wydzialu najp6zniej
siedem dni przed rozpoczeciem zajec.

Do opracowania szczegétowych harmonogramow zaje¢ na studiach pierwszego i1 drugiego
stopnia oraz jednolitych studiach magisterskich Dziekan wyznacza planiste.

Planowanie szczegotowego harmonogramu zaje¢ dla studidéw pierwszego i drugiego
stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich odbywa si¢ w oparciu o organizacj¢ danego
roku akademickiego, plan studiéw, informacji o obcigzeniach dydaktycznych i
preferencjach o0s6b prowadzacych zajecia w ramach poszczegdlnych programéw
ksztatcenia. Nalezy tez przestrzega¢ nastepujacych zasad:

a. na studiach niestacjonarnych zajecia mogg odbywac si¢ od godziny 16:00 w
piatek do niedziel,

b. jednego dnia zaje¢ moze odbywac si¢ maksymalnie 12 godzin dydaktycznych,

c. po kazdych dwoéch godzinach dydaktycznych odbywa si¢ przerwa, chyba, ze
specyfika zaje¢ wymaga innego ich roztozenia; obowigzuje roéwniez przerwa
obiadowa,

d. zajecia z jednego przedmiotu muszg by¢ rdwnomiernie roztozenie w catym
semestrze; (chyba, ze specyfika zaje¢ wymaga innego ich roztozenia)

e. nie nalezy planowa¢ wigcej niz 4 godziny dydaktyczne tych samych zaje¢ w
jednym bloku (bezposrednio nastepujacych po sobie), chyba, ze specyfika zajec
wymaga innego ich roztozenia.

W przypadku braku mozliwosci , zrealizowania z przyczyn losowych zaje¢ zaplanowanych
wczesniej w harmonogramie, nalezy fakt ten niezwlocznie zglosi¢ planiscie, w formie
ustalone] przez Dziekana Wydzialu. Wowczas planista dokonuje reorganizacji
harmonogramu zaje¢ w taki sposob, aby nie zaktocito to znaczaco pozostatych godzin .
Odwotane zajecia nalezy ponownie zaplanowa¢ 1 zrealizowa¢ w innym terminie,
dogodnym dla studentéw.

O wszelkich zmianach dokonanych w harmonogramie zaj¢¢ planista bezzwlocznie
informuje:

a. odpowiednie osoby prowadzace zajecia za posrednictwem stuzbowej poczty
elektronicznej, badZ — w przypadku, gdy do czasu prowadzonych/planowanych
zaje¢¢ pozostalo mniej niz 7 dni — za pomocg telefonu,

b. zainteresowanych studentow, poprzez wystanie wiadomosci mailowej na adresy
studentow oraz na stronie internetowej Uczelni,

c. Dziekana, osobiscie lub za posrednictwem poczty elektronicznej.
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§6

Prowadzenie przez pracownikow dziekanatow spraw zwiazanych z procesem ksztalcenia

1. Dziekan lub inny kierownik jednostki organizacyjnej zwigzanej z procesem ksztatcenia
wyznacza kompetencje i zakres obowigzkow poszczegolnych pracownikéw dziekanatow.
2. W celu zapewnienia wysokiej jakosci procesu ksztalcenia pracownicy dziekanatow
odpowiadajg za obstuge administracyjno-techniczng prowadzonych studiéw, w tym:
a. prawidlowe 1 rzetelne prowadzenie dokumentacji przebiegu studiow
przez studentow,
b. sprawng i zyczliwg obstluge administracyjng studentow, w tym przyjmowanie
podan studentow,
c. zapewnienie realizacji ustalonej organizacji roku akademickiego oraz przebiegu
realizacji programoéw ksztatcenia, zgodnie z Regulaminem studiow oraz
Regulaminem studiéw podyplomowych.
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PROCEDURA PRZYGOTOWANIA I PROWADZENIA ZAJEC
DYDAKTYCZNYCH Z WYKORZYSTANIEM METOD I
TECHNIK KSZTALCENIA NA ODLEGLOSC

§1

Cel i przedmiot procedury

1. Celem niniejszej procedury jest zapewnienie najwyzszej jakosci ksztalcenia z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ oraz gwarancji nabycia przez
jego uczestnikow zaktadanych w programach ksztatcenia efektow uczenia sig.

2. Gloéwnym celem wdrozenia ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglo$¢ jest upowszechnianie nowoczesnych metod i form zdobywania wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spolecznych, przy uzyciu technologii informacyjno-
komunikacyjnych.

3. Ksztalcenie z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglto$¢ rozumiane jest
jako proces dydaktyczny organizowany z wykorzystaniem infrastruktury i
oprogramowania informatycznego pozwalajacego na prace w systemie synchronicznym (w
czasie rzeczywistym), ktory pozwala na kontakt pomiedzy wszystkimi uczestnikami
zaangazowanymi w ten proces i w systemie asynchronicznym. Ksztatcenie na odlegtos¢
jest jedng z form ksztatcenia obowigzujacego w szkolnictwie wyzszym, zgodnie z art. 67
ust. 4 Ustawy prawo o szkolnictwie wyZszym i nauce.

4. Uczelnia posiada w ramach infrastruktury dydaktycznej platform¢ e-learningowg oraz e-
biblioteke.

5. Formy ksztalcenia z wykorzystaniem narzedzi nauczania na odlegto$¢:

a. zajecia zdalne — godziny dydaktyczne (wyktady) realizowane w formie
synchronicznej, z wykorzystaniem aplikacji MS Teams, tj. narzedzia zawartego
w pakiecie MS Office 365 lub za pomocg innych udostgpnionych przez Uczelnie
narzedzi do ksztalcenia na odleglos¢.

b. zajecia hybrydowe — godziny dydaktyczne realizowane stacjonarnie, ktorych
przebieg transmitowany jest na zywo w sposOb umozliwiajacy interakcje
prowadzacego ze studentami uczestniczacymi w nich zdalnie oraz stacjonarnie.

c. dedykowana platforma e-learningowa — wykorzystywana jako element procesu
nauczania, w ktorym wiedza przekazywana jest z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii informacyjnych, a komunikacja 1 interakcja miedzy
uczestnikami w calosci lub w czgsci odbywa si¢ za pomoca kanatow
elektronicznych.
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6.

10.

11.

12.

13.

d. cyfrowa biblioteka — ksigzki i czasopisma udost¢pniane studentom w formie
publikacji cyfrowych.

Nauczyciel akademicki — pracownik Uczelni lub inna osoba, ktoéra prowadzi kurs e-
learningowy (e-przedmiot) lub komplementarny albo realizuje godziny dydaktyczne w
formie zdalnej lub hybrydowej. Zaj¢cia hybrydowe moga by¢ stosowane dla studentow z
niepetnosprawnosciami, dla ktorych dojazd na Uczelni¢ moze by¢ utrudniony.
E-przedmiot — forma zaj¢¢ dydaktycznych prowadzona z wykorzystaniem narzedzi, metod
i technik ksztalcenia na odleglo$¢, spelniajgca wymagania okre§lone w niniejszej
procedurze, umieszczona na przeznaczonej przez Uczelni¢ platformie e-learningowe;.
Materiaty dydaktyczne umieszczane na platformie e-learningowej — tj. np. nagrania zaj¢c¢
online (audio lub video), prezentacje, opracowania tekstowe, pliki graficzne, pliki PDF,
wzory pism, arkusze kalkulacyjne, szablony lub inne pliki. Autorem e-przedmiotu oraz
prowadzacym e-przedmiot moze by¢ ta sama osoba lub mogg to by¢ inne osoby.
Uczestnik — student I, II stopnia lub jednolitych studiow magisterskich, stuchacz studiow
podyplomowych lub inny uczestnik okreslonej formy szkolenia.
Wsparcie techniczne w zakresie prowadzenia i uczestnictwa w ksztatceniu na odlegtos¢
oraz dostep do odpowiedniego oprogramowania zapewnia Uczelnia, przy udziale obstugi
informatycznej Uczelni, ktora prowadzi stalg synchronizacje baz danych systemu Bazus,
systemu Office 365, w tym w szczegélnosci aplikacji MS Teams i1 dodatkowo
asynchronicznej platformy e-learningowej 1 cyfrowej biblioteki w zakresie
umozliwiajacym staly dostep dla nauczycieli akademickich i studentéw/stuchaczy do ww.
narzedzi.
Dostep do wszystkich narzedzi informatycznych wspomagajacych proces ksztalcenia
zdalnego jest mozliwy za pomoca tacza internetowego, przy czym wszystkie narzedzia
dziatajg na réznych urzadzeniach [tj. laptop, komputer stacjonarny, tablet, telefon], bez
wzgledu na system operacyjny.
W sytuacji, gdy uczestnik zostat wylogowany z systemu, tj. utracit potagczenie internetowe
lub wystapit problem techniczny, nalezy podja¢ ponowng probe¢ zalogowania sig, przy
wykorzystaniu wczesniej posiadanych danych.
Uzytkownik nie moze przekaza¢ danych do logowania osobom trzecim nieupowaznionym
przez Uczelni¢ 1 ponosi odpowiedzialno$¢ za skutki wtasnych zaniedban w tym zakresie.
Na wszystkich kierunkach studiow realizowanych na Uczelni wyklady moga by¢
prowadzone z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa
w niniejszej procedurze, jednak ich liczba nie moze by¢ wigksza niz 25% punktow ECTS
na specjalno$ciach nauczycielskich, 1 nie wigksza niz 50% na pozostatych kierunkach.
(Podstawa prawna: §13 Rozporzadzenia Ministra Nauki i1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia
27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz.U.2023 poz. 2787 z poézn. zm.);
Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 25 lipca 2019 r. w sprawie
standardu ksztatcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela
(Dz.U.2024 poz. 453 z p6zn. zm.).
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14.

15.

7.

Weryfikacje wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych studentow prowadzi si¢ w
sposob pozwalajacy na poréwnanie uzyskanych efektéw uczenia si¢ z tymi zaktadanymi
w sylabusie.

Wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje spoteczne nabywane przez studentow/uczestnikow w
ramach zaje¢ prowadzonych w systemie ksztatcenia na odleglto$¢ muszg by¢ zgodne z
wiedzg, umiejetnosciami 1 kompetencjami spotecznymi zalozonymi w sylabusie
przedmiotu i programie ksztatcenia.

§2
Zasady dotyczace prowadzenia zaje¢ zdalnych i zaje¢ hybrydowych

Zajecia zdalne sa prowadzone w formie synchronicznej, z wykorzystaniem narzedzi
pakietu MS Office 365, w tym aplikacji MS Teams lub innych narzedzi udost¢pnianych
przez Uczelnig.
Zajecia zdalne odbywaja si¢ zgodnie z ustalonym harmonogramem lub planem studiow.
Zajecia zdalne powinny w szczegolnosci:
a. by¢ utozone w sposob przejrzysty i tatwy w nawigacji dla Uczestnika,
b. zawieraé wszystkie tresci, moduly i narzedzia, uwzglednione w sylabusie
przedmiotu,
c. umozliwia¢ osiggniecie zakladanych efektow uczenia si¢ przy planowym
naktadzie czasu pracy wlasnej uczestnika zajec.

. Zajecia hybrydowe prowadzone sa przez nauczyciela akademickiego w siedzibie Uczelni,

zgodnie z planem/programem studiow.

Przebieg zajg¢ hybrydowych jest transmitowany na zywo, z wykorzystaniem narze¢dzi
udostepnionych przez Uczelnie, w siedzibie Uczelni.

Narzedzia, za posrednictwem ktorych realizowana jest transmisja zaje¢ hybrydowych
umozliwiajg:

a. bierne uczestnictwo studentow w zajeciach zar6wno stacjonarnie, jak tez poprzez

sie¢ internetowg z wykorzystaniem przekazu audiowizualnego,

b. czynne uczestnictwo w zajeciach dzigki mozliwo$ci interakcji z osoba

prowadzaca zaj¢cia oraz innymi studentami/uczestnikami w grupie,

c. czynne uczestnictwo poprzez prace zespotowa w matych grupach (pokoje).
Prowadzacy zajecia dydaktyczne zdalne 1 hybrydowe winien zamieszczaé w aplikacji MS
Teams:

a. materiaty dydaktyczne dla prowadzonego przez siebie przedmiotu,

b. elementy stuzace utrwalaniu materiatu w formie testow, quizow lub innych

zasobow interaktywnych.
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§3
Ewaluacja zaje¢ dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik

ksztalcenia na odleglos$¢ (zdalne i hybrydowe)

Podstawe ewaluacji stanowig ankiety wypetniane przez studentow/uczestnikéw, po
zakonczeniu semestru, w ktérym byty prowadzone zajecia.

. Hospitowanie zaje¢ prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ odbywa si¢ na zasadach ogdlnych, przyjetych na Uczelni.

. Dodatkowo, ewaluacji moga dokonywaé takze pracownicy dokonujacy hospitacji,
wskazani przez Dziekana danego Wydziatu.

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji powinny by¢ udostepnione nauczycielowi
akademickiemu.

§4

Zasady dotyczace prowadzenia ksztalcenia za pomoca platformy e-learningowej

Procedura przygotowania i prowadzenia zaje¢ dydaktycznych okresla zasady i warunki
korzystania z udostepnianej przez uczelni¢ platformy e-learningowej oraz zasady
organizacji zaje¢ dydaktycznych w formie e-przedmiotu, zasady udostgpniania materiatow
oraz sposob ich rozliczania.

W ramach platformy e-learningowej udostgpniane sa dla studentow/stuchaczy Uczelni
przedmioty, ktére zgodne s3 z realizowanym przez nich programem ksztatcenia.

Materiat winien by¢ przygotowany w sposdb merytorycznie poprawny i zweryfikowany
przed zamieszczeniem na platformie przez Rade Programowa danego kierunku studiow.
Dziekanat danego Wydziatu zobowigzany jest poinformowac studentow/uczestnikow na
poczatku roku akademickiego o sposobie realizacji przedmiotdéw umieszczonych w
programie ksztatcenia oraz udostepnic studentom login 1 hasto, ktorym uzytkownicy loguja
si¢ na platforme e-learningowa. Na platformie e-learningowej wyktadowcy informuja
studentoéw, stuchaczy o terminach realizacji kolejnych zadan 1 warunkach zaliczenia e-
przedmiotu. Za umieszczenie poszczegolnych materialow, testow na platformie e-
learningowej odpowiedzialny jest wyktadowca.

. Merytoryczne zajgcia prowadzone w trybie e-learningu podlegaja ocenie jako$ci
ksztalcenia, jak kazda inna forma prowadzenia zaj¢¢ dydaktycznych.

Korzystanie z platformy wymaga od kazdego Uzytkownika aktywnego uczelnianego
adresu poczty elektronicznej e-mail oraz dostgpu do Internetu.

. Platforma e-learningowa nie moze by¢ uzywana w celu przekazywania tresci
komercyjnych, reklam, ogloszen niezwigzanych z procesem ksztalcenia.
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8. Uczestnicy platformy e-learningowej sa zobowigzani do przestrzegania podstawowych
zasad netykiety oraz Regulaminoéw obowiazujacych na Uczelni Wyzszej.
9. Nauczyciel akademicki prowadzacy e-przedmiot ma obowigzek:

a. przygotowania materiatow zrédtowych do catego przedmiotu,

b. umieszczania materialdow w formie np. nagran audio lub wideo, konspektow zajec,
tekstow, prezentacji, grafik, animacji,

c. utrzymywania stalego kontaktu ze studentami/uczestnikami, monitowania
nieaktywnych uczestnikow, regularnego przypominania o terminach wykonywania
testow, nadsylaniu zadan oraz aktywnosci na forum — jesli takie formy sa
przewidziane przez wyktadowce podczas korzystania z e-przedmiotu,

d.

udzielania odpowiedzi i porad na zglaszane przez studentoéw/uczestnikéw
pytania, watpliwosci w formie wpisow na forach dyskusyjnych lub
indywidualnych zgloszen mailowych, nie pdzniej niz w terminie mozliwej jak
najszybszej odpowiedzi,

oceniania wykonanych przez studentow/uczestnikow testow, zadan oraz innych
aktywnosci przewidzianych podczas korzystania z platformy, nie pdzniej niz w
terminie 2 tygodni od przeprowadzenia zaliczenia danego zadania, testu oraz
innej aktywnosci,

motywowania studentow/uczestnikbw do nauki poprzez zachecanie,
dostarczanie nowych materialdéw, wzbudzanie dyskus;ji itp.,

informowania studentow/uczestnikow o wynikach uzyskiwanych w trakcie
realizacji zadan na platformie,

odbywania konsultacji w siedzibie Uczelni i dbania o przestrzeganie termindw
spotkan w siedzibie Uczelni wynikajacych z organizacji roku akademickiego,
realizowania zagadnien swojego przedmiotu, zgodnie z opracowanym
programem zajec,

sprawdzania wiedzy studentoéw/uczestnikdw poprzez m.in. umieszczanie zadan,
testow, quizoOw do rozwigzania, przeprowadzanie kolokwiow.

10. Materialy powinny by¢ zamieszczane na poczatku kazdego roku akademickiego, lecz nie
poOzniej niz dwa tygodnie po rozpoczeciu zaje¢ zaplanowanych w harmonogramie zjazdow.

11. E-przedmiot nie powinien by¢ ograniczony tylko do udostgpniania studentom/stuchaczom
tre$ci edukacyjnych, lecz zaleca si¢, aby zawieral rdwniez elementy pozwalajace na
interakcje z nauczycielem akademickim, czyli np. prowadzenie forum dyskusyjnego,
prowadzenie bezposrednich konsultacji.

12. E-przedmiot powinien zawierac:

a.
b.
c.

Nazwe 1 rodzaj przedmiotu,

Sylabus przedmiotu,

Elementy informacyjne o charakterze wstgpnym i organizacyjnym, dotyczace
danego rodzaju zaje¢¢ (tj. m.in. warunki przystapienia do zajec€ i ich zaliczenia,
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informacje wstepne dotyczace samodzielnej pracy studenta/uczestnika w
ramach e-przedmiotu i sposobu rozliczania pracy studenta/uczestnika w ramach
e-przemiotu, literature, teksty zrodtowe),

d. Elementy edukacyjne (tj. zamieszczane materialy, przykladowe zadania z
rozwigzaniami, przyktadowe prace projektowe itp.),

e. Elementy weryfikacji wiedzy (tj. m.in. quizy, testy, zestawy zadan do
samodzielnego rozwigzania),

f. Elementy komunikacyjne (tj. narzedzia komunikacji nauczyciel-student, chat,
fora dyskusyjne, wiadomosci).

13. Pytania kontrolne pogrupowane w quizy, bloki zadan do samodzielnego rozwigzywania
oraz inne aktywnosci studenta/uczestnika powinny by¢ punktowane przez system. Ogolna
liczba punktow zgromadzonych przez studenta/uczestnika w czasie jego aktywnosci
powinna by¢ uwzgledniana w ramach warunkow zaliczenia danego przedmiotu.

14. Nauczyciel akademicki, publikujac materiat na platformie, ponosi petna odpowiedzialnos¢
za tre$ci w nim umieszczone, a w szczegolnosci odpowiedzialno§¢ wynikajaca z Ustawy o
prawie autorskim i prawach pokrewnych.

15. Student/stuchacz, realizujac e-przedmiot na platformie ma obowiazek,:

a. aktywnie uczestniczy¢ w zaj¢ciach prowadzonych na platformie e-learningowej,

b. zapozna¢ si¢ z umieszczonymi na platformie e-learningowej materiatami
dydaktycznymi,

c. samodzielnie wykonywa¢ na platformie dedykowane dla danego przedmiotu
testy, zadania i inne formy sprawdzania wiedzy,

d. bra¢ aktywny udziat w dyskusjach na forum,

e. rozlicza¢ si¢ z wykonywanych przez siebie prac i aktywno$ci w terminach
ustalonych przez nauczyciela akademickiego.

§5
Ewaluacja zaje¢ dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢ umieszczonych na platformie e-learningowe;j

1. Materialy dotyczace danego przedmiotu umieszczane na platformie e-learningowe;j
powinny by¢ poddawane corocznej ewaluacji, przeprowadzanej przez jednostke
prowadzaca zajecia dydaktyczne lub zlecajaca przeprowadzenie zajgc.

2. Podstawe ewaluacji stanowig ankiety wypelniane przez studentow/uczestnikow po
zakonczeniu semestru, w ktorym byty prowadzone zajecia.

3. Dodatkowo, ewaluacji moga dokonywac takze pracownicy dokonujacy hospitacji
wskazani przez Dziekana danego Wydziatu.

4. Wyniki przeprowadzonej ewaluacji powinny by¢ udostgpnione nauczycielowi
akademickiemu.
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PROCEDURA MONITOROWANIA JAKOSCI PUBLICZNEGO
DOSTEPU DO INFORMACJI

§1

Cel i zakres procedury

1. Monitorowanie publicznego dostepu do informacji polega na sprawdzaniu i1 ocenie
dostgpnosci informacji zamieszczanych na stronie Uczelni i w Biuletynie Informacji
Publicznej Uczelni. Spoteczno$¢ akademicka, kandydaci na studia i inni interesariusze
powinni mie¢ dostep do aktualnej, pelnej 1 rzetelnej informacji o ofercie dydaktycznej oraz
ksztatceniu na réznych kierunkach na Uczelni, w tym migdzy innymi: dostep do wiedzy o
zasadach rekrutacji, zaktadanych efektach uczenia si¢ i ogolnej sylwetce absolwenta danego
kierunku studiéw na wszystkich poziomach i we wszystkich formach studidw oraz inne
informacje wynikajace z wewngtrznych i zewngtrznych uregulowan.

2. Prezentowane informacje powinny by¢ powszechnie dostgpne 1 winny wykorzystywac rézne
kanaty komunikacji.

3. Celem procesu opisanego w niniejszej procedurze jest zapewnienie pelnej, rzeczowej
informacji na temat realizacji procesu ksztalcenia w danym cyklu.

§2

Zakres procedury

Za realizacje niniejszej procedury odpowiadaja osoby wyznaczone przez Wtadze Uczelni.
Osoby te staja si¢ odpowiedzialne za proces monitorowania publikowanych tresci
uczelnianych.

1. Za monitorowanie tresci dotyczacej pelnej i rzetelnej informacji o ksztatceniu na réznych

kierunkach na Uczelni, w tym miedzy innymi: dostep do wiedzy o zasadach rekrutacji,
zaktadanych efektach uczenia si¢ 1 ogdlnej sylwetce absolwenta danego kierunku studiow
na wszystkich poziomach i we wszystkich formach studiéw oraz inne informacje wynikajace
z wewnetrznych 1 zewnetrznych uregulowan (regulamin studiow, regulamin swiadczen dla
studentéw, programy studiow i regulaminy praktyk studenckich obowigzujace studentow
poszczeg6lnych kierunkow 1 poziomow ksztalcenia, regulamin dyplomowania, 1 inne akty
prawne) odpowiada Zespot ds. Nauki 1 Dydaktyki.
Za monitorowanie tresci dotyczacych wydarzen waznych dla zycia Uczelni, eventow, opisu
jednostek organizacyjnych, pelnej i rzetelnej informacji o ofercie rekrutacyjnej, danych
teleadresowych, opisu wiladz Uczelni 1 Wydziatow, opisu kadry dydaktycznej 1
administracyjnej Uczelni, prowadzenia projektéw spoleczno-edukacyjnych odpowiada
wyznaczona osoba z dziatu marketingu Uczelni.
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3.

Za monitorowanie informacji dotyczacych danego Wydzialu (harmonogramy zajec,
szczegotowe informacje dotyczace praktyk zawodowych, dyzuréow kadry dydaktycznej i
administracyjnej, wstawienie informacji itp.) odpowiada Kierownik Dziekanatu.

§3

Metodyka i realizacja procedury

Tryb postepowania w przypadku monitorowania poszczegoélnych elementéw opisanych w § 2
ust. 1 umieszczonych w Biuletynie Informacji Publicznej Uczelni i na oficjalnej stronie
Uczelni:

1.

Pracownik Zespotu ds. Nauki i Dydaktyki powotany do monitorowania dost¢pu do
informacji publicznej na Uczelni sprawdza nizej wymienione informacje, dokumentacje
pod wzgledem aktualnosci, rzetelnosci, zgodnosci zamieszczonej dokumentacji z
dokumentacje¢ zatwierdzong przez Senat Uczelni badz Rektora Uczelni:
a. aktualne pelne programy ksztatcenia,
b. informacje o przedsiewzigciach instytutowych majacych na celu poprawe jakosci
ksztatcenia, np.:

- inicjowanie studenckiego kota naukowego,
- wspotpraca ze srodowiskiem spoteczno-gospodarczym,

- wspolne dziatania z innymi o$rodkami akademickimi.

c. zasady rekrutacji i profil kandydata na studia,

d. zasady dyplomowania i profil absolwenta,

e. zasady realizacji praktyk zawodowych.
Przynajmniej raz w roku sporzadzany jest — przez wyznaczonego pracownika Zespotu ds.
Nauki 1 Dydaktyki — raport dotyczacy dostgpnosci informacji publicznej, ktory zawieraé
bedzie oceng dostepu do istotnych informacji — dla obecnych i przysztych studentow
wymienionych w § 3 ust. 1a), b), c), d), e). Raport ten sporzadzany jest nie p6zniej niz 2
tygodnie przed rozpocz¢ciem danego roku akademickiego.
W sytuacji pojawiajacych si¢ zastrzezen i ewentualnych uwag dotyczacych braku
nalezytego dostgpu do informacji publicznej na Uczelni, trudno$ci bgda na biezaco
rozwigzywane, a wnioski i dokumentacja z tego zakresu bedzie przechowywana i ujgta
W sumujacym raporcie, o ktorym mowa byta powyzej.
Wyniki 1 wnioski oraz rekomendacje z tej oceny sa wdrazane 1 wykorzystywane do
doskonalenia publicznego dostepu do informacji, m.in. o: programie ksztatcenia,
warunkach jego realizacji 1 osiggnietych rezultatach, spelnieniu wymagan okreslonych w
art. 358 Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym 1 nauce, dotyczacych publicznego dostepu
do informacji, kompletnosci tych informacji.
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PROCEDURA NADZOROWANIA DOKUMENTACJI SZEJK

§1

Cel i przedmiot procedury

. Celem procedury jest regulacja zasad nadzoru nad dokumentacjg i zapisami dotyczacymi
jakosci ksztatcenia.

. Przedmiotem procedury jest opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie, przetwarzanie,
udostgpnianie 1 niszczenie dokumentow zwigzanych z Systemem Zarzadzania i Ewaluacji
Jakosci Ksztatcenia na Uczelni (SZEJK).

§2

Metodyka nadzorowania dokumentacji

. Nadzér nad dokumentacjg SZEJK sprawuja:
a. Rektor,
b. Prorektor,
c. Przewodniczacy Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia,
d. Zespoét ds. Nauki 1 Dydaktyki.
Opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie, udostepnianie i niszczenie dokumentacji
SZEJK nalezy do zadan Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia.
. Przetwarzanie dokumentacji SZEJK powinno odbywaé si¢ zgodnie z obowigzujaca
instrukcja kancelaryjna.
. Aktualng dokumentacje SZEJK nalezy udostgpni¢ pracownikom.

§4

Zmiany w dokumentacji

. Zmiany w dokumentacji SZEJK wprowadza si¢ na wniosek osoby badZ osob, ktore
uzasadnig , iz zmiana spowoduje istotne udoskonalenie lub aktualizacj¢ wybranych
procedur.

. Przewidziane w procedurach zmiany zalacznikow do procedur, stanowigce wzory
dokumentow, nie wymagaja uchwaty Senatu, o ile odrgbne przepisy nie stanowig inaczej.
O kazdej wprowadzonej zmianie w uczelnianej dokumentacji SZEJK Uczelniana Komisja
ds. Jakos$ci Ksztalcenia bezzwtocznie informuje Wydziatowego Koordynatora ds. Jakos$ci
Ksztalcenia, Dziekana Wydziatu i kierownika dziekanatu w zwyczajowo przyjety sposob.
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PROCEDURA TWORZENIA NOWEGO KIERUNKU
STUDIOW (STUDIA PIERWSZEGO I DRUGIEGO STOPNIA
ORAZ JEDNOLITE STUDIA MAGISTERSKIE)

§1
Cel procedury

Okreslenie sposobu postepowania przy tworzeniu studiow na danym kierunku, poziomie 1
profilu oraz w sprecyzowanej formie.

§2

Zakres procedury

1. Przed rozpoczeciem sporzadzania wniosku o utworzenie studiéw, nalezy zapoznac si¢ z art.
53 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U. z 2024 r.
poz. 1571, z p6zn. zm.).

2. Wnioskodawca utworzenia studiow na Uczelni jest Dziekan danego Wydziatu.

§3

Metodyka i realizacja procedury

1. W celu opracowania programu ksztatcenia dla nowego kierunku studiow Rektor powotuje
rade programowa 1 wyznacza opiekuna kierunku.

2. Rada programowa przygotowuje projekt programu ksztalcenia dla okreslonego kierunku,
poziomu i profilu zgodnie z wymogami okreslonymi w art. 67 Ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym 1 nauce, rozdziale 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego z
dnia 27 wrze$nia 2018 r. w sprawie studiow. Biezaca kontrolg pracy rady programowe]
prowadzi Dziekan danego Wydzialu, na ktérym bedzie uruchomiony nowy kierunek
studiow.

3. Rada programowa zwraca si¢ do samorzadu studenckiego w sprawie wydania opinii
dotyczacej projektu programu ksztatcenia.

4. Rada programowa zwraca si¢ do zewnetrznych interesariuszy w sprawie wspotpracy przy
tworzeniu programu oraz wydania koficowej opinii dotyczacej projektu programu
ksztatcenia.

5. Wniosek winien zawierac:

5.1. ogdlng charakterystyke studiow obejmujaca:
a. nazwg¢ jednostki organizacyjnej wnioskujacej o utworzenie studiow,
b. nazwe kierunku, rodzaj, poziom i profil oraz forme¢ lub formy studiow, jezyk
ksztatcenia,
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5.2.

5.3.
54.
5.5.
5.6.

5.7.
5.8.

C.

nazwy specjalnosci/zakresu w pierwszym cyklu ksztatcenia,

d. koncepcje¢ ksztalcenia, w tym:

- wskazanie zwigzku studiow ze strategig Uczelni,

- wskazanie potrzeb spoleczno-gospodarczych utworzenia studiow oraz
zgodnosci efektdw uczenia si¢ z tymi potrzebami,

- przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny lub dyscyplin, do ktorych
odnoszg si¢ efekty uczenia si¢, ze wskazaniem glownej dyscypliny.

Planowany termin rozpoczecia studiow (rok akademicki i semestr, od ktorego studia

majg zosta¢ utworzone).

Czas trwania studiéw (liczba semestrow).

Tytul zawodowy nadawany absolwentom studiow.

Uzasadnienie utworzenia studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu.

Opis dziatan na rzecz doskonalenia programu ksztalcenia oraz zapewnienia jakos$ci
ksztatcenia.

Opis kompetencji oczekiwanych od kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie na studia.
Opis warunkoéw prowadzenia studidéw oraz sposobu organizacji i realizacji procesu

prowadzacego do uzyskania efektow uczenia si¢, w tym:

a.

ga

wykaz nauczycieli akademickich oraz innych o0s6b proponowanych do
prowadzenia zajec,

planowany przydzial i wymiar zaje¢ dla nauczycieli akademickich oraz innych
0sOb proponowanych do prowadzenia zajeé, z uwzglednieniem liczby godzin zajec¢
przydzielonych nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu na Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy,

przewidywang liczbe studentow ze wskazaniem przewidywanej liczby studentow
w poszczegdlnych latach cyklu ksztalcenia,

informacje na temat infrastruktury, w tym opis laboratoriéw, pracowni, sprz¢tu i
wyposazenia niezbgdnych do prowadzenia ksztalcenia,

informacje na temat zapewnienia mozliwosci Kkorzystania z zasobow
bibliotecznych oraz z elektronicznych zasobow wiedzy,

projekt programu ksztatcenia, w tym przewidywany harmonogram realizacji
programu w poszczegolnych semestrach i latach cyklu ksztalcenia (plan studiow),
opini¢ samorzadu studenckiego dotyczacg projektu programu ksztalcenia,
deklaracje nauczycieli akademickich o terminie zatrudnienia na Uczelni 1
wymiarze czasu pracy, ze wskazaniem czy Uczelnia bgdzie stanowi¢ podstawowe
miejsce pracy, a w przypadku innych oséb proponowanych do prowadzenia zajeé
— 0 terminie rozpoczecia prowadzenia zajgc,
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10.

11.

i. kopi¢ dokumentacji potwierdzajacej dysponowanie infrastrukturg niezbgdng do
prowadzenia ksztalcenia w zakresie przewidzianym w programie od dnia
rozpoczgcia prowadzenia zajec,

j. opis zasobow bibliotecznych oraz elektronicznych zasobow wiedzy obejmujacych
literaturg zalecang na kierunku studiow, do ktérych Uczelnia zapewni dostep,

k. kopie porozumien z pracodawcami albo deklaracji pracodawcow w sprawie
przyjecia okreslonej liczby studentéw na praktyki.

Whiosek o utworzenie studiow opiniuje Wydziatowy Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia
oraz Uczelniana Komisja ds. Jakos$ci Ksztalcenia. Po uzyskaniu pozytywnej opinii ww.
jednostek Dziekan danego Wydzialu wnioskuje: do Rektora o utworzenie studidow na
kierunku, poziomie 1 profilu oraz w okreslonej formie; do Senatu o ustalenie programu
ksztalcenia. Dziekan przekazuje dokumenty, o ktorych mowa w § 3 ust. 8 nie pdzniej niz
8 miesigcy przed planowanym rozpoczgciem rekrutacji na studia.

Rektor wydaje zarzadzenie w sprawie utworzenia studiow na okre$§lonym kierunku,
poziomie i profilu oraz w okreslonej formie, a Senat podejmuje uchwale w sprawie
ustalenia programu ksztalcenia.

W przypadku jednoczesnego tworzenia studiéw na danym kierunku, poziomie i profilu,
ktore prowadzone beda zar6wno w formie stacjonarnej, jak i niestacjonarnej, wymagane
jest ztozenie jednego kompletnego wniosku o utworzenie studiéw, prowadzonych w
obydwu formach oraz przeprowadzenie trybu postepowania okreslonego w niniejszej
Procedurze.

W przypadku uprzedniego utworzenia studiow na danym kierunku, poziomie i profilu w
jednej formie studiéw (stacjonarnej lub niestacjonarnej), aby utworzy¢ studia w innej
formie studidow (stacjonarnej lub niestacjonarnej), wymagane jest ztozenie kompletnego
wniosku o utworzenie studiow w tej formie (stacjonarnej lub niestacjonarnej) oraz
przeprowadzenie trybu postgpowania okreslonego w niniejszej Procedurze.

Nadzér nad procesem tworzenia lub likwidowania kierunkéw studiow oraz ustalaniem
albo zmienianiem programow ksztatcenia sprawuje Prorektor Uczelni.

Nazwa kierunku studiéw obowigzuje od daty utworzenia studiow do daty zaprzestania
ksztalcenia na tych studiach. Niedopuszczalna jest zmiana nazwy kierunku studiow.
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§4
Wykaz zalacznikow

. Zatacznik nr 11 do: Procedury tworzenia nowego kierunku studiéw (studia pierwszego
1 drugiego stopnia oraz jednolite studia magisterskie) — Wzoér wniosku o pozwolenie na
utworzenie studiow Profil praktyczny.

. Zalacznik nr 12 do: Procedury tworzenia studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz
jednolitych studiow magisterskich (nowy kierunek studiow) — Wykaz nauczycieli
akademickich oraz innych oséb proponowanych do prowadzenia zaje¢ wraz z
planowanym przydziatem i wymiarem zaj¢c¢.

. Zalacznik nr 13 do: Procedury tworzenia studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz

jednolitych studiow magisterskich (nowy kierunek studiéw) — Plan studiow.
. Zalacznik nr 14 do: Procedury tworzenia studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz

jednolitych studiow magisterskich (nowy kierunek studiéw) — Sylwetka Absolwenta.

. Zalacznik nr 15 do: Procedury tworzenia studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz
jednolitych studiow magisterskich (nowy kierunek studiéw) — Efekty uczenia si¢ dla
kierunku studiow.

. Zalacznik nr 16 do: Procedury tworzenia studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz
jednolitych studiow magisterskich (nowy kierunek studiéw) — Matryca efektow
uczenia sig.

. Zalacznik nr 17 do: Procedury tworzenia studiéw pierwszego i drugiego stopnia oraz
jednolitych studiow magisterskich (nowy kierunek studidéw) — Program praktyki.

. Zalacznik nr 18 do: Procedury tworzenia studiow pierwszego 1 drugiego stopnia oraz
jednolitych studiow magisterskich (nowy kierunek studidéw) — Wzor sylabusa.
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Zatacznik nr 11 do: Procedury tworzenia studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz

jednolitych studiow magisterskich (nowy kierunek studiow).

Wzor

wniosku o pozwolenie na utworzenie studiow
Profil praktyczny

[Wniosek o pozwolenie na utworzenie studiow wraz z dotgczonymi do niego dokumentami sktada si¢ w formie
dokumentu elektronicznego sporzadzonego w formacie PDF i opatrzonego podpisem zaufanym albo
kwalifikowanym podpisem elektronicznym rektora przez elektroniczng skrzynke podawcza ministra wlasciwego
do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki. ]

1. Ogolna charakterystyka studiow
1.1

Nazwa kierunku studiow

Poziom studiow

(studia pierwszego stopnia/studia drugiego stopnia/jednolite
studia magisterskie)

Profil studiow

praktyczny

Uwzglednienie w programie studiow
ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela

(tak, obligatoryjnie/tak, fakultatywnie/nie)

Forma lub formy studiow

stacjonarne/niestacjonarne

Tytul zawodowy nadawany absolwentom

(licencjat/inzynier/magister/magister inzynier lub tytut
zawodowy rownorzedny tym tytutom zgodnie z §29-31
rozporzgdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z
dnia 27 wrzesnia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U 2023.
poz. 2787, z pozn. zm.)

Przewidywana liczba studentow (dla calego cyklu ksztalcenia)

Studia stacjonarne

Studia niestacjonarne

Lacznie

1.2 Koncepcja ksztalcenia, w tym:

1.2.1 Wskazanie zwigzku studiéw ze strategia Uczelni .........

1.2.2 Wskazanie potrzeb spoleczno-gospodarczych utworzenia studiow oraz zgodnosci efektow

uczenia si¢ z tymi potrzebami ............
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1.2.3 Przyporzadkowanie kierunku do dyscypliny lub dyscyplin, do ktérych odnosza sie efekty
uczenia si¢ ze wskazaniem glownej dyscypliny w przypadku przyporzadkowania kierunku do
wiecej niz jednej dyscypliny oraz okreSleniem dla kazdej nich procentowego udzialu liczby
punktéow ECTS w liczbie punktow ECTS koniecznej do ukonczenia studiow (w zaokragleniu do
liczb calkowitych) ............

(nazwe dyscypliny nalezy poda¢ zgodnie z rozporzqdzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 11 pazdziernika 2022 r. w sprawie
dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2025, poz. 211)

2. Uzasadnienie utworzenia studiéw na okreslonym kierunku, poziomie i profilu ............

3. Opis dzialan na rzecz doskonalenia programu studiow oraz zapewniania jakosci ksztalcenia

4. Opis kompetencji oczekiwanych od kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie na studia .........

5. Opis warunkéw prowadzenia studiow oraz sposobu organizacji i realizacji procesu
prowadzacego do uzyskania efektow uczenia sie, w tym:

5.1 wykaz nauczycieli akademickich oraz innych os6b, proponowanych do prowadzenia zaje¢ oraz
planowany przydzial i wymiar zaje¢ dla nauczycieli akademickich, oraz innych os6b,
proponowanych do prowadzenia zajeé (wedle podanego wzoru),

5.1.1 Nauczyciele akademiccy proponowani do prowadzenia zajeé:

Imiona i nazwisko oraz numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL —
seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢

Informacja o zatrudnieniu nauczyciela akademickiego na uczelni albo terminie
podjecia przez niego zatrudnienia na uczelni ze wskazaniem, czy uczelnia
stanowi lub bedzie stanowié¢ dla niego podstawowe miejsce pracy

Data i forma zatrudnienia na uczelni:

zatrudniony(a) od..................... N POASTAWIC. .ot e e eeeaaaaees ,

wymiar czasu pracy ......... , uczelnia stanowi podstawowe/dodatkowe miejsce pracy
Termin podjecia zatrudnienia na uczelni

planowane zatrudnienie od .................. NA POASTAWIC. e ,

wymiar czasu pracy ......... , uczelnia stanowi podstawowe/dodatkowe miejsce pracy

Informacje o kompetencjach, w tym o dorobku dydaktycznym, naukowym lub
artystycznym wraz z wykazem publikacji, lub opis doSwiadczenia zawodowego
w zakresie programu studiow

Posiadane stopnie i tytuly naukowe:
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doktor, dziedzina nauki/sztuki ..................... , dyscyplina
naukowa/artystyczna..................... R
rok nadania .....................

tytut rozprawy doKtorSKI€] .....ovuuueeeieeiii e

doktor habilitowany, dziedzina nauki/sztuki ..................... ,
dyscyplina naukowa/artystyczna ............... ,rok nadania ..................

tytul rozprawy habilitaCyjnej .....oovvvveeeiiiiieiinnii it
profesor dziedzina nauki/sztuki.................. , rok nadania .........

posiadanie uprawnienia rownowazne z uprawnieniami doktora habilitowanego, a w przypadku gdy
tytut zawodowy, stopien naukowy lub tytul naukowy zostat uzyskany za granica — podstawa prawna
uznania zagranicznego tytutu/stopnia w RP

Dorobek naukowy

Krétki opis dorobku naukowego lub artystycznego wraz ze wskazaniem dziedziny/dziedzin nauki/sztuki,
dyscypliny/dyscyplin naukowej/artystycznej/naukowych/artystycznych, w ktorych ten dorobek sie¢
miesci

Wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych publikacji lub osiggni¢é artystycznych z ostatnich 10 lat

Opis doSwiadczenia zawodowego w zakresie programu studiéw, w tym informacja
o posiadanym prawie wykonywania zawodu lub uprawnieniu do wykonywania
zawodu

W przypadku wnioskowania o pozwolenie na utworzenie studidw przygotowujacych do wykonywania
jednego z zawodoéw, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pézn. zm.), nalezy poda¢ informacje
potwierdzajace spelnienie przez nauczyciela akademickiego wymagan zawartych w odpowiednim
rozporzadzeniu MNiSW wydanym na podstawie art. 68 ust 3 Ustawy, okreslajacym standardy
ksztalcenia przygotowujacego do wykonywania zawodu wiasciwy dla studiow bedacych przedmiotem
wniosku.

Dorobek dydaktyczny
Krétki opis dorobku dydaktycznego
Wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiagni¢¢ dydaktycznych z ostatnich 10 lat

Planowany przydzial zaje¢ dydaktycznych

Liczba godzin zaj¢¢ przydzielonych nauczycielowi akademickiemu — (nalezy poda¢
liczbe godzin zaje¢ dydaktycznych, ktore nauczyciel akademicki bedzie prowadzil osobiscie na
wnioskowanym kierunku)

Rodzaje zaje¢ — dotyczy wszystkich nauczycieli akademickich (nalezy poda¢ nazwe
zaje¢ lub grupy zajeé oraz forme zaje¢ planowanych do prowadzenia przez danego nauczyciela na
wnioskowanym kierunku)

a. Zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne (jesli dotyczy)

b. Inne zajgcia
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5.1.2 Inne — niz nauczyciele akademiccy — osoby proponowane do prowadzenia zajeé

Imiona i nazwisko oraz numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL —
seri¢ i numer dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢

Informacje potwierdzajace posiadanie kompetencji i doSwiadczenia
pozwalajacych na prawidlowa realizacje¢ zajec

Posiadane tytuly zawodowe, stopnie i tytuly naukowe:

tytut zawodowy ............ , ukonczony kierunek studiow ..........coceiiiiiiiiiiiiiii. .. ,
rok ukonczenia ......
tytul Pracy magisterskie] . ...ooueii ittt

doktor, dziedzina nauki/sztuki ............ , dyscyplina naukowa/artystyczna .................. ,
rok nadania .........
tytul 10Zprawy dOKtOTSKIE] ...t

doktor habilitowany, dziedzina nauki/sztuki ............... s
dyscyplina naukowa/artystyczna .............ooeeeennnn.... , rok nadania ......

tytul rozprawy habilitaCyjne] . ...oooviieiiiiiiiit it
profesor dziedzina nauki/sztuki .................. , rok nadania .........

posiadanie uprawnienia rOwnowaznego z uprawnieniami doktora habilitowanego, a w przypadku gdy
tytut zawodowy, stopien naukowy lub tytul naukowy zostat uzyskany za granica — podstawa prawna
uznania zagranicznego tytulu/stopnia w RP

Informacje potwierdzajace posiadanie kompetencji i doSwiadczenia pozwalajace na prawidlowa
realizacje zajeé, w tym:
Dorobek naukowy

Krétki opis dorobku naukowego lub artystycznego wraz ze wskazaniem dziedziny/dziedzin nauki/sztuki,
dyscypliny/dyscyplin naukowej/artystycznej/naukowych/artystycznych, w ktorych ten dorobek sie
miesci

Wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych publikacji lub osiagnig¢¢ artystycznych z ostatnich 10 lat

Opis dos$wiadczenia zawodowego w zakresie programu studiéw, w tym informacja o posiadanym
prawie wykonywania zawodu lub uprawnieniu do wykonywania zawodu

W przypadku wnioskowania o pozwolenie na utworzenie studiow przygotowujacych do wykonywania
jednego z zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.), nalezy poda¢ informacje potwierdzajace
spetnienie przez nauczyciela akademickiego wymagan zawartych w odpowiednim rozporzadzeniu
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MNiSW wydanym na podstawie art. 68 ust 3  Ustawy, okreslajacym standardy ksztatcenia
przygotowujacego do wykonywania zawodu wlasciwy dla studiow bedacych przedmiotem wniosku.

Dorobek dydaktyczny
Kroétki opis dorobku dydaktycznego
Wykaz co najwyzej 10 najwazniejszych osiagnie¢ dydaktycznych z ostatnich 10 lat

Planowany przydzial zaje¢ dydaktycznych

Liczba godzin zaje¢¢ przydzielonych osobie proponowanej do prowadzenia zajeé¢ — (nalezy podaé
liczbe godzin zajeé dydaktycznych, ktore ta osoba bedzie prowadzila osobiscie na wnioskowanym
kierunku)

Rodzaje zaje¢ (nalezy podaé nazwe zajeé lub grupy zajeé oraz forme zajeé¢ planowanych do
prowadzenia przez danego nauczyciela na wnioskowanym kierunku)

a. Zajecia ksztaltujace umiejetnosci praktyczne (jesli dotyczy)

b. Inne zajecia

5.2 Informacje na temat infrastruktury, w tym opis laboratoriéw, pracowni, sprzetu i
wyposazenia, niezbednych do prowadzenia ksztalcenia

W przypadku wnioskowania o pozwolenie na utworzenie studiow przygotowujacych do wykonywania jednego
z zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pézn. zm.), nalezy poda¢ informacje potwierdzajace spelnienie wymagan
dotyczacych infrastruktury niezbednej do prowadzenia ksztatcenia zawartych w odpowiednim rozporzadzeniu
MNiSW wydanym na podstawie art. 68 ust 3 Ustawy, okreslajacym standardy ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu wiasciwy dla studiow bedacych przedmiotem wniosku.

5.3 Informacje na temat zapewnienia mozliwosci korzystania z zasobow bibliotecznych oraz z
elektronicznych zasobéw wiedzy, w szczego6lnosci z Wirtualnej Biblioteki Nauki i Cyfrowej
Wypozyczalni Publikacji Naukowych Academica

Wykaz zalacznikow

(nazwy nadane plikom lub folderom zawierajgce zatgczniki powinny umozliwiaé jednoznaczng identyfikacje zawartosci
zalgcznika)

1. Kopia aktu wydanego przez Rektora w sprawie utworzenia studiow na okreslonym kierunku,
poziomie i profilu oraz kopia uchwaly senatu w sprawie ustalenia programu studiéw wraz z tym
programem studiéw, ktéry okresla:

1.1 Wskazniki dotyczace programu studiéw na wnioskowanym kierunku studiéw, poziomie i profilu,
okreslone w § 3 ust. 1 pkt 1,4, 6,7, 8, § 3 ust. 2, 3, 41 ust. 5 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzeénia 2018 r. w sprawie studiow (Dz. U. 2023 poz. 2787, z pdzn.
zm.), a takze informacja o warunku okreslonym w art. 73 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U z 2024 r. poz. 1571, z p6zn. zm.) (wedle podanego
wzoru).
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Tabela 1

Wskazniki dotyczace programu studiéw na kierunku, poziomie i profilu

Liczba semestrow konieczna do ukonczenia studiow na danym poziomie

Liczba punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiéw na danym poziomie

Laczna liczba godzin zajeé

Laczna liczba godzin zaje¢ prowadzonych na wnioskowanym kierunku przez
nauczycieli akademickich zatrudnionych na uczelni sktadajacej wniosek jako
podstawowe miejsce pracy

Procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdej z dyscyplin, do ktérych
przyporzadkowany jest kierunek w liczbie punktow ECTS koniecznej do
ukonczenia studiéw na danym poziomie — w przypadku kierunku
przyporzadkowanego do wigcej niz jednej dyscypliny

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych
0s0b prowadzacych zajecia

Laczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
ksztattujacych umiejetnosci praktyczne

Liczba punktow ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajeé¢ z dziedziny
nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku kierunkoéw studiow
przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin innych niz odpowiednio
nauki humanistyczne Iub nauki spoteczne

Liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom lub grupom zaje¢ do wyboru

Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba punktow ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach tych praktyk

Liczba godzin zaje¢¢ z wychowania fizycznego — w przypadku stacjonarnych
studiow pierwszego stopnia i jednolitych studidéw magisterskich

Tabela 2
Zajecia lub grupy zaje¢ ksztaltujacych umiejetnos$ci praktyczne
Nazwa zajec¢ lub grupy Forma/formy zajgc¢ Laczna liczba godzin | Liczba punktow ECTS
zajec
Razem:
Tabela 3
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Zajecia lub grupy zaje¢ do wyboru
Nazwa zajec¢ lub grupy Forma/formy zaje¢ Laczna liczba godzin | Liczba punktow ECTS
zajel

Razem:

Tabela 4

Zajecia lub grupy zaje¢ umozliwiajace uzyskanie kompetencji inzynierskich zawartych
w charakterystykach drugiego stopnia okreslonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 7 ust. 3 ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji — w przypadku wnioskowania o pozwolenie na utworzenie studiow
konczacych si¢ uzyskaniem tytulu zawodowego inzyniera/magistra inZyniera

Nazwa zaje¢ lub grupy Forma/formy zaje¢ Laczna liczba godzin | Liczba punktow ECTS
zajec

Razem:

W przypadku wnioskowania o pozwolenie na utworzenie studidow przygotowujacych do wykonywania
jednego z zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z p6zn. zm.) nalezy zamiesci¢ wypetniong odpowiednia
tabele z przyktadowych plikéw znajdujacych si¢ na stronie Polskiej Komisji Akredytacyjne;.

1.2 Tytut zawodowy nadawany absolwentom (¢ytul zawodowy nalezy podac¢ zgodnie z art. 77 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce, Dz. U. z 2024 r., poz. 1571, z pozn.

zm. oraz z rozporzqdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r. w
sprawie studiow, Dz. U.2023 poz. 2787, z pozn. zm.).

1.3 Efekty uczenia sig, o ktorych mowa w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji z uwzglednieniem uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia okre§lonych w tej
ustawie oraz charakterystyk drugiego stopnia okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 7
ust. 3 tej ustawy, w tym:

a. efekty uczenia si¢ w zakresie znajomosci jezyka obcego,
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b. pehy zakres efektow dla studiow umozliwiajacy uzyskanie kompetencji inzynierskich, zawartych
w ww. charakterystykach drugiego stopnia — w przypadku wnioskowania o pozwolenie na
utworzenie studiow konczacych si¢ uzyskaniem tytutu zawodowego inzyniera/magistra inzyniera,

c. pelny zakres efektow uczenia si¢ okreslonych w odpowiednim rozporzgdzeniu MNiSW wydanym
na podstawie art. 68 ust 3 Ustawy, okre§lajacym standardy ksztatcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu wilasciwy dla studiow bedacych przedmiotem wniosku — w przypadku
wnioskowania o pozwolenie na utworzenie studiow przygotowujacych do wykonywania jednego
z zawodow, o ktorych mowa w art. 68 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z pdzn. zm.).

1.4 Zajecia lub grupy zaje¢, niezaleznie od formy ich prowadzenia, wraz z przypisaniem do nich efektow
uczenia si¢ i tresci programowych zapewniajacych uzyskanie tych efektow oraz liczby punktow ECTS.

1.5 Sposoby weryfikacji i oceny efektow uczenia si¢ osiggnictych przez studenta w trakcie catego cyklu
ksztatcenia.

1.6 Zasady i formy odbywania praktyk zawodowych — jezeli program studiow na wnioskowanym
kierunku przewiduje praktyki.

2. Przewidywany harmonogram realizacji programu studiéw w poszczegélnych semestrach i
latach cyklu ksztalcenia.

3. Kopia opinii samorzadu studenckiego dotyczaca programu studiow.

4. Kopie deklaracji nauczycieli akademickich o terminie zatrudnienia w uczelni i wymiarze czasu
pracy, ze wskazaniem, czy uczelnia bedzie stanowi¢ podstawowe miejsce pracy, a w przypadku
innych oséb proponowanych do prowadzenia zaje¢ — o terminie rozpoczecia prowadzenia zajeé.

5. Kopie dokumentacji potwierdzajacej dysponowanie infrastrukturg niezbedna do prowadzenia
ksztalcenia w zakresie przewidzianym w programie studiéw od dnia rozpoczecia prowadzenia
zajec.

6. Opis zasobow bibliotecznych oraz elektronicznych zasobéw wiedzy obejmujacych literature
zalecang na kierunku studiéw, do ktérych Uczelnia zapewni dostep.

7. Kopie porozumien z pracodawcami albo deklaracji pracodawcow w sprawie przyjecia
okreslonej liczby studentéw na praktyki.

8. Oswiadczenia Rektora o niewystapieniu okolicznosci, o ktérych mowa w:

— art. 53 ust. 10 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z
2024 r. poz. 1571, z pézn. zm.),

— art. 55 ust. 1 pkt 1 lit. b i d ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571, z p6zn. zm.).
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Zatacznik nr 12 do: Procedury tworzenia studidow pierwszego i drugiego stopnia oraz

jednolitych studiow magisterskich (nowy kierunek studiéw)

WYKAZ NAUCZYCIELI AKADEMICKICH ORAZ INNYCH OSOB PROPONOWANYCH DO PROWADZENIA

ZAJEC WRAZ Z PLANOWANYM PRZYDZIALEM I WYMIAREM ZAJEC

Uczelnia Planowany przydzial i wymiar zajec¢

Data . . : ; . "

trudnienia/ jest/bedzie Liczba przydzielonych godzin zaje¢

Nazwisko zatrudnienia podstawowy w tym zajeé

Lp. L PESEL | Planowany . Nazwa ym zaje
11mi¢ . m miejscem ., , ksztattujacych
termin zajeC | wyktad | ¢w./war. | sem. . .
zatrudnienia pracy umiejgtnosct

(TAK/NIE) praktyczne
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Zakacznik nr 13 do: Procedury tworzenia studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych studiow magisterskich (nowy kierunek studiow) —

Plan studiow

Plan studiéw ...............

Kierunek studiow: ...............

Specjalnosé/zakres: ......ouvvvvninnnnnns

Czas trwania: ...............

Profil .......ccccceneeeeee. , dyscyplina: ......ccooevnnennnnn.
Laczna liczba punktow ECTS: ......

*jesli dotyczy
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Zakacznik nr 14 do: Procedury tworzenia studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych

studiow magisterskich (nowy kierunek studiow) — Sylwetka Absolwenta

Sylwetka Absolwenta

Studia kierowane sg do:

Absolwent studiéw ma
wiedzg w zakresie:

Absolwent studiow
ma umieje¢tnosci w zakresie:

Absolwent studiow
ma kompetencje spoteczne w
zakresie:

Absolwent bedzie mdgt podjac
prace w nastgpujacych typach
placowek:

Mozliwos¢ dalszego rozwoju i
zdobywania kwalifikacji:

114



Zalacznik nr 15 do: Procedury tworzenia studidow pierwszego i1 drugiego stopnia oraz jednolitych

studidéw magisterskich (nowy kierunek studiow)

EFEKTY UCZENIA SIE DLA KIERUNKU STUDIOW:

Nazwa kierunku studiéw

wpisaé nazwe kierunku studiow

Poziom Polskiej Ramy Kwalifikacji

wpisac¢ poziom PRK: 6 — studia I stopnia, 7 — studia Il stopnia lub jednolite studia magisterskie

Poziom studiow

wpisaé: studia I lub 11 stopnia, lub jednolite magisterskie

Profil studiow

_ wpisac: ogdlnoakademicki lub praktyczny

Tytut zawodowy uzyskiwany przez
absolwenta

wpisac tytul zawodowy: licencjat, magister

Dyscypliny naukowe

Dyscyplina wiodaca

1. Kierunkowe efekty uczenia si¢ dla kierunku studiow

Efekty uczenia si¢ dla kierunku studiow, poziomu i profilu z uwzglednieniem uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia dla poziomow 6-7
okreslonych w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2024 r. poz. 1606) oraz charakterystyk drugiego
stopnia dla poziomow 6-7 okreslonych w rozporzqdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz. Uz 2018 r. poz. 2218).

Odniesienie do: Odniesienie do
Symbol Kierunkowe efekty uczenia si¢ uniwersalnych chara.lkterystyk.
charakterystyk drugiego stopnia
pozioméw w PRK uczenia si¢ PRK
Wiedza: absolwent zna i rozumie
K Wo1
K W02
Umiejetnosci: absolwent potrafi
K U001
K U002
Kompetencje spoleczne: absolwent jest gotow do
K KoO1
K K02

Objas$nienie stosowanych oznaczen:

1) Uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia poziomoéw PRK

P =poziom PRK (6-7)

U = charakterystyka uniwersalna

W = wiedza
U = umiejetnosci
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K = kompetencje spoleczne

Przyktad:
P6U_W = poziom 6 PRK, charakterystyka uniwersalna, wiedza

2) Charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 PRK typowe dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego 1 nauki po uzyskaniu kwalifikacji peinej na
poziomie 4

P = poziom PRK (6-7)
S = charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego
W = wiedza
G = zakres i gl¢bia
K = kontekst
U = umiejetnosci
W = wykorzystanie wiedzy
K = komunikowanie si¢
O = organizacja pracy
U = uczenie si¢
K = kompetencje spoleczne
K = oceny
O = odpowiedzialnos¢
R = rola zawodowa
Przyktad:
P6S_WK = poziom 6 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego,
wiedza — kontekst
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Zakacznik nr 16 do: Procedury tworzenia studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych

studiow magisterskich (nowy kierunek studiow)

Matryca efektow uczenia sig

Nazwa Nazwa Nazwa Nazwa Nazwa
przedmiotu | przedmiotu | przedmiotu | przedmiotu | przedmiotu
ZAKLADANE EFEKTY UCZENIA SIE
WIEDZA
KW 01
KW 02
KW 03
UMIEJETNOSCI
KU 01
KU 02
KU 03
KOMPETENCJE SPOLECZNE
KK 01
KK 02
KK 03
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Zakacznik nr 17 do: Procedury tworzenia studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych

studiow magisterskich (nowy kierunek studiow)

PROGRAM PRAKTYK

PRAKTYKA ZAWODOWA CIAGLA
Kierunek: ...

W zakresie: .....

Poziom studiow: .............

Profil: ...

1. Uwagi ogdlne ...............
2. Cel praktyki .................

3. Miejsce odbywania praktyki ... ...

L.p. |Rodzaj praktyki Miejsce odbywania praktyki Czas trwania |Termin
praktyki
praktyki

UWAGA: Za zgodq opiekuna praktyk student moze odbywac praktyke w innym semestrze niz wskazany powyzej.
4. Organizacja praktyki ................
A. Obowigzki praktykanta .........
B. Zadania opiekuna praktyk w placowce ................
C. Dokumentacja praktyk ......... .....

5. Oczekiwane efekty praktyki powigzane z efektami uczenia sie¢ przewidzianymi dla
kierunku i specjalnosci/zakresu oraz profilu studiow toisame 7 efektami ujetymi w
programie ksztalcenia
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Obszary [Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

\Symbol efektu
uczenia sig

Odniesienie
do efektow
kierunkowych

Wiedza zdobyta
w czasie
praktyk

Umiejetnosci
zdobyte w
czasie praktyk

\Kompetencje
spoteczne
zdobyte w
czasie praktyk

6. Podstawa zaliczenia praktyki i dokumentacja

Podstawa prawna:

Opracowat(a):

Zatwierdzit(a):
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Zakacznik nr 18 do: Procedury tworzenia studiow pierwszego i drugiego stopnia oraz jednolitych

studiow magisterskich (nowy kierunek studiow) — Wzor sylabusa

OPIS PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu

Liczba
punktow
ECTS:

Wydziat

Kierunek

Profil

Praktyczny

Specjalnoséc/zakres

Poziom organizacyjny
studiow

Forma studiow

Tytut zawodowy
(naukowy) uzyskiwany
przez studenta

Rok/semestr

Rok akademicki

Jezyk przedmiotu

Grupa tresci ksztalcenia

Sposob realizacji
przedmiotu (tradycyjny,
e-learning, blended
learning)

Stopien (tytul naukowy),
imi¢ 1 nazwisko
koordynatora
przedmiotu

i prowadzacych zajecia

Wymagania wstepne

Cele przedmiotu

Tresci merytoryczne
przedmiotu (wyktad,
¢wiczenia, warsztaty,
konwersatoria,
seminarium itp.)

Efekty uczenia si¢

Obszary

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

Odniesienie do
specjalnosciowych
(szczegotowych)
uczenia si¢
(symbol)

Odniesie do
kierunkowych
(ogolnych) efektow
uczenia si¢
(symbol)

Wiedza zdobyta w
czasie zajec:

Umiejetnosci
zdobyte w czasie
zajec:

Kompetencje
spoteczne zdobyte
W czasie zajeé
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Forma zaje¢ / punkty | Forma organizacyjna | Liczba godzin studia | Liczba godzin studia ECTS
ECTS stacjonarne niestacjonarne
np.: wyktad 20 15 2
¢wiczenia 10 6 1
Metody prowadzenia
zajec
Forma i warunki
zaliczenia
Weryfikacja efektow | Dokumentacja potwierdzajaca osiggniecie zatozonych efektéw uczenia si¢
uczenia si¢ (do ztozenia po zakonczeniu realizacji przedmiotu)
Efekty uczenia si¢ Metody weryfikacji | Dokumentacja

W01, W02 itd.

Obcigzenie pracg studenta (rozlicznie punktow ECTS): 1 ECTS =25 godz.

Forma aktywnosci

Liczba godzin
przeznaczona

na przedmiot,

z uwzglednieniem
punktéw ECTS i
przygotowaniem si¢
studenta do zaj¢c

Opis

Liczba godz. studia
stacjonarne

Liczba godz. studia
niestacjonarne

Suma godzin

Literatura
podstawowa

Literatura
uzupehniajaca

Zrodla internetowe
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1.

PROCEDURA TWORZENIA PROGRAMU STUDIOW
PODYPLOMOWYCH

§1

Cel i przedmiot procedury

Celem procedury jest ujednolicenie postepowania w zakresie tworzenia nowego programu
studiow podyplomowych na Uczelni, zapewnienie spojnosci z misjg Uczelni, przepisami
prawa oraz wewnetrznymi regulacjami, a takze zagwarantowanie odpowiedniego poziomu
jakosci 1 przydatnosci ksztatcenia.

§2

Zakres procedury

Procedura dotyczy wszystkich nowych studiéw podyplomowych tworzonych na Uczelni
Korczaka — Akademii Nauk Stosowanych. Obejmuje dziatania od momentu zainicjowania
pomyshu na utworzenie nowego programu az do uzyskania ostatecznej zgody wtadz Uczelni
na jego uruchomienie.

§3

Metodyka i realizacja procedury

. Pomyst na nowy kierunek studiéw podyplomowych moze wynika¢ z analizy rynku pracy,

analizy potrzeb stuchaczy, wskazan interesariuszy zewngtrznych (np. pracodawcow), a takze
z inicjatywy kadry akademickiej lub wladz Uczelni.
Kierownik Centrum Studiow Podyplomowych (CSP) dokonuje wstepnej analizy zasadno$ci:
ocenia zapotrzebowanie, weryfikuje zasoby kadrowe 1 organizacyjne, wskazuje potencjalnych
adresatow studiow.
Kierownik CSP lub powotany przez niego zesp6t ekspercki (np. Rada Programowa Studiéw,
opiekun kierunku) tworzy wstepne zatozenia programowe, w tym:

a. nazwe kierunku,

b. profil ksztatcenia i cel studiow,

c. zakladane efekty uczenia sig,

d. plan i program studiéw (moduly/przedmioty, liczba godzin, formy zaje¢¢, punktacja

ECTS),

e. sylabusy,

f. wymagania kadrowe 1 infrastrukturalne,

g. warunki rekrutacji.
Zespot opracowujacy projekt programu studidéw podyplomowych konsultuje si¢ z Dzialem
Prawnym (je$li sytuacja tego wymaga), z Uczelniang Komisjg ds. Jakosci Ksztalcenia,
Zespotem ds. Nauki i Dydaktyki w celu zapewnienia zgodno$ci z przepisami prawa,
wytycznymi MNiSW oraz wewnetrznymi regulacjami Uczelni.
Centrum Studidw Podyplomowych moze wystapi¢ o opini¢ do Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci
Ksztatcenia w zakresie jako$ci programu, proponowanych efektow uczenia si¢, struktury zajeé
oraz metod weryfikacji osiggni¢cia efektow.
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10.

1.

Uczelniana Komisja ds. Jako$ci Ksztalcenia moze zasugerowac zmiany, uszczegétowienia lub
inne rozwigzania projakosciowe.

Jezeli to mozliwe, CSP lub Kierownik CSP, lub zesp6l odpowiedzialny za dany kierunek
nowych studiow zasigga opinii interesariuszy zewnetrznych (np. potencjalnych
pracodawcow), aby doprecyzowac zapotrzebowanie i ewentualnie wprowadzi¢ poprawki do
programu.

Centrum Studiéw Podyplomowych przekazuje wniosek wraz z pelng dokumentacjg i
kompletem zatgcznikéw do Rektora, ktory kieruje sprawe pod obrady Senatu.

Senat Uczelni podejmuje uchwate w sprawie zatwierdzenia programu ksztalcenia studiow
podyplomowych. Ewentualnie wnosi poprawki lub odsyla projekt do ponownego
opracowania.

Po uzyskaniu pozytywnej decyzji Senatu dane studia podyplomowe uzyskuja formalng
akceptacje do uruchomienia.

Dzial Marketingu w porozumieniu z Centrum Studiéw Podyplomowych publikuje informacje
0 nowym programie na stronie internetowej Uczelni oraz na innych no$nikach
marketingowych Uczelni.

§4
Wykaz zalacznikow

Zakacznik nr 19 do: Procedury tworzenia programu ksztalcenia studiow podyplomowych.
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Zalacznik nr 19 do procedury tworzenia programu ksztatcenia studiow podyplomowych

Ogolna charakterystyka studiow

Nazwa studiow podyplomowych

Uwzglednienie w programie studiow
ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu nauczyciela

(tak/nie) *jesli wpisano tak, poniiej nalezy
podaé podstawe prawng — rozporzgdzenie
ministerialne, na ktorego podstawie
opracowano program ksztalcenia

Podstawa prawna*

Forma studiow

Liczba semestrow konieczna do
ukonczenia studiow podyplomowych

Liczba punktow ECTS konieczna do
ukonczenia studiow podyplomowych

L.aczna liczba godzin zajeé

Wymiar praktyk zawodowych oraz liczba
punktow ECTS, jaka student musi
uzyska¢ w ramach tych praktyk

Sylwetka Absolwenta

Studia podyplomowe w zakresie .................. , forma studiow:

Studia kierowane sg do:

Absolwent studiow posiada
wiedze w zakresie:

Absolwent studiow posiada
umiejetnosci w zakresie:

Absolwent studiow posiada
kompetencje spoteczne w
zakresie:

Absolwent bedzie mogt podjaé
prac¢ w nastgpujacych typach
placowek:

Mozliwo$¢ dalszego rozwoju i
zdobywania kwalifikacji:
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KIERUNKOWE EFEKTY UCZENIA SIE DLA STUDIOW PODYPLOMOWYCH:

Nazwa studiow podyplomowych

Na podbudowie (poda¢ Poziom Polskiej

Ramy Kwalifikacji)

Efekty uczenia si¢ dla kierunku studiow, poziomu i profilu z uwzglednieniem uniwersalnych charakterystyk pierwszego stopnia dla poziomow

6-7 okreslonych w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (Dz. U. z 2024 r. poz. 1606) oraz

charakterystyk drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla poziomow 6-7 okreslonych w rozporzgdzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 14 listopada 2018 r. w sprawie charakterystvk drugiego efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej
Ramy Kwalifikacji (Dz. Uz 2018 r. poz. 2218).

Odniesienie do: Odniesienie do
. L uniwersalnych charakterystyk
Symbol Kierunkowe efekty uczenia si¢ charakterystyk drugicgo stopnia
pozioméw w PRK uczenia si¢ PRK
Wiedza: absolwent zna i rozumie
K _Wo1
K W02
Umiejetnos$ci: absolwent potrafi
K_U01
K U02
Kompetencje spoleczne: absolwent jest gotéw do
K K01
K_KO02

Objasnienie stosowanych oznaczen:

1) Uniwersalne charakterystyki pierwszego stopnia pozioméw PRK

P = poziom PRK (6-7)
W = wiedza
U = umiejetnosci

K = kompetencje spoleczne

Przyktad:

U = charakterystyka uniwersalna

P6U_W = poziom 6 PRK, charakterystyka uniwersalna, wiedza

2) Charakterystyki drugiego stopnia efektow uczenia si¢ dla kwalifikacji na poziomach 6-8 PRK typowe dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach systemu szkolnictwa wyzszego i nauki po uzyskaniu kwalifikacji pelnej na

poziomie 4

P = poziom PRK (6-7)

S = charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego
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W = wiedza
G = zakres i glebia
K = kontekst
U = umiejetnosci
W = wykorzystanie wiedzy
K = komunikowanie si¢
O = organizacja pracy
U = uczenie si¢
K = kompetencje spoleczne
K = oceny
O = odpowiedzialno$¢
R = rola zawodowa
Przyktad:

P6S_WK = poziom 6 PRK, charakterystyka typowa dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa

wyzszego, wiedza — kontekst

PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH (jesli sq przewidziane)

Studia podyplomowe: ... ...

1. Uwagi ogdlne ...............

2. Cel praktyki .................

3. Miejsce odbywania praktyki ... ...

L.p. |Rodzaj praktyki

Miejsce odbywania praktyki

Czas trwania

praktyki

Termin

praktyki

5. Organizacja praktyki ................

D. Obowigzki praktykanta ... ......

E. Zadania opiekuna praktyk w placowce ................

F. Dokumentacja praktyk ... ...........
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6. Oczekiwane efekty praktyki powigzane 7 efektami uczenia si¢ przewidzianymi dla
danych studiow podyplomowych tozsame z efektami ujetymi w programie

ksztalcenia

Obszary Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu

\Symbol efektu
uczenia sig

Odniesienie
do efektow
kierunkowych

Wiedza
zdobyta w
czasie praktyk

Umiejetnosci
zdobyte w
czasie praktyk

Kompetencje
spoleczne
zdobyte w
czasie praktyk

Podstawa zaliczenia praktyki i dokumentacja: .....

Podstawa prawna:

Opracowalt(a):

Zatwierdzil(a):
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PLAN STUDIOW PODYPLOMOWYCH:

1
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PROCEDURA REKRUTACJI NA PROWADZONE STUDIATill
STOPNIA, JEDNOLITE STUDIA MAGISTERSKIE I STUDIA
PODYPLOMOWE

§1

Cel i przedmiot procedury

1. Celem procedury jest sprawne przeprowadzenie procesOw rekrutacji na studia oraz studia
podyplomowe.
2. Przedmiotem procedury jest realizacja procesu rekrutacji.

§2

Zakres procedury

Proces, o ktorym mowa w §1 ust. 2 obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne prowadzace rekrutacje
studentéw 1/lub stuchaczy studiéw podyplomowych.

§3

Metodyka rekrutacji na studia I i II stopnia oraz jednolite studia magisterskie

1. Senat Uczelni uchwala warunki 1 tryb oraz termin rozpoczgcia 1 zakonczenia rekrutacji, w tym
prowadzonej] w drodze elektronicznej, dla poszczegdlnych kierunkéw studiow w terminie
umozliwiajacym podanie uchwaty do publicznej wiadomosci nie pdzniej niz do dnia 31 maja roku
poprzedzajacego rok akademicki, ktorego uchwata dotyczy 1 przesyta ministrowi wtasciwemu do
spraw szkolnictwa wyzszego.

2. Rekrutacj¢ na studia na kazdym wydziale prowadzi powotana przez Dziekana wydziatowa komisja
rekrutacyjna.

3. Rektor corocznie powotuje uczelniang komisj¢ rekrutacyjna.

4. Rekrutacja prowadzona jest zgodnie z harmonogramem ustalanym corocznie w trybie zarzadzenia
przez Rektora i udostgpnionym na stronie internetowej Uczelni.

5. Rektor zatwierdza limity przyj¢¢ na poszczegdlne kierunki studidéw, majac na wzgledzie mozliwos¢
zapewnienia wlasciwych warunkéw prowadzenia studiow.

6. Rejestracja kandydatow na studia odbywa si¢ przez Internet w trybie Internetowej Rejestracji
Kandydatow (IRK).

7. Wydziatowe Komisje Rekrutacyjne realizujg przyjecia na studia poprzez:

a. informowanie kandydatow o procedurze rekrutacji na studia,
b. przyjmowanie od kandydatéw niezbgdnej dokumentacii,
c. sporzadzenie list 0s6b proponowanych do przyjecia na kazdy kierunek zgodnie z limitem
przyjeg,
d. podejmowanie decyzji w sprawach przyjecia na studia,
e. przekazanie kandydatom decyzji o wynikach postgpowania rekrutacyjnego.
8. Kandydaci przyjmowani sg na studia w ramach limitow, o ktorych mowa w § 3 pkt 4.
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9. 0d decyzji komis;ji rekrutacyjnej stuzy odwotanie do uczelnianej komisji rekrutacyjnej w terminie
czternastu dni od daty doreczenia decyz;ji.

§4

Metodyka rekrutacji na studia podyplomowe
1. Szczegdtowe warunki rekrutacji na studia podyplomowe okresla jednostka prowadzaca dane studia

podyplomowe i podaje je do publicznej wiadomosci na stronach internetowych Uczelni nie pdzniej
niz na jeden miesigc przed planowanym terminem rozpoczecia zajec.
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1.

PROCEDURA DYPLOMOWANIA NA STUDIACH
MAGISTERSKICH

§1

Informacje ogodlne

Procedura dyplomowania na Uczelni Korczaka, zwana dalej ,regulaminem”, okre§la zasady
opracowywania pracy magisterskiej oraz organizacje egzaminu dyplomowego na studiach II stopnia
1 studiach jednolitych magisterskich. Procedura ma na celu uszczegotowienie zapisow zawartych w
Regulaminie Studiéw na Uczelni Korczaka.

2. Za zapewnienie wlasciwej jakosci procesu dyplomowania, szczegodlnie w zakresie oceny kompetencji

N —

9]

merytorycznych opiekundw prac magisterskich (promotorow) odpowiada Dziekan danego Wydziatu.
Za zapewnienie wlasciwej jakosci procesu dyplomowania odpowiada Uczelniana Komisja do Spraw
Jakos$ci Ksztatcenia.

§2

Zasady dyplomowania na studiach II stopnia i jednolitych studiach magisterskich

Studia magisterskie koficza si¢ egzaminem dyplomowym.

. Na studiach jednolitych magisterskich i studiach II stopnia studenta obowigzuje napisanie pracy

magisterskiej, ktora prowadzona jest pod opieka promotora.
Ww. studia koncza si¢ egzaminem dyplomowym, do ktdrego student moze przystapi¢ po spelnieniu
nastepujacych warunkow:

a) zaliczenie seminarium dyplomowego, w ramach ktorego student opracowuje prace magisterska,
b) uzyskanie wszystkich zatozonych efektoéw uczenia si¢ przewidzianych w danym programie
ksztaltcenia,
c¢) uregulowanie wszelkich nalezno$ci wobec Uczelni.

Praca magisterska podlega sprawdzeniu w systemie antyplagiatowym.

. Oceny pracy magisterskiej dokonuje promotor oraz recenzent zgodnie z obowigzujacym drukiem

recenzji.
W sktad Komisji Egzaminacyjnej na studiach magisterskich wchodzi: Przewodniczacy, promotor
1 recenzent.

§3

Ustalanie i zatwierdzanie tematow prac magisterskich

. Temat 1 zakres pracy magisterskiej powinien odpowiada¢ kierunkowi oraz zakresowi studiow 1

zainteresowaniom studentow.

. Temat pracy magisterskiej jest ustalany na seminarium wspoélnie przez promotora i dyplomanta

nie pozniej niz na rok przed planowanym terminem zakonczenia studiow. Ustalenie tematu pracy
dyplomowej oraz przygotowanie jej koncepcji jest warunkiem zaliczenia seminarium
dyplomowego.

. Studentowi, ktory nie dokona ustalenia tematu pracy magisterskiej w wyznaczonym terminie,

zostanie przypisany temat pracy sposrod tematow wskazanych przez promotora. Przypisania
tematu dokonuje promotor.

. Promotor ponosi odpowiedzialnos$¢ za sformutowany temat pracy magisterskiej oraz poprawnos¢

formalng i merytoryczng pracy dyplomowe;.

. Uczelniana komisja ds. jakosci ksztalcenia dokonuje analizy wybranych, zgloszonych tematow

prac magisterskich — ostateczng wersj¢ zatwierdza Dziekan danego Wydziatu.
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Zmiana tematu albo jego korekta moze by¢ dokonana na wniosek zainteresowanego studenta lub
promotora w terminie okreslonym w Regulaminie studidow. Zmiana tematu wymaga zgody
promotora i podlega zatwierdzeniu przez Dziekana danego Wydziatu.

§4

Wymagania, jakie muszg spelnia¢ prace magisterskie

. Praca magisterska powinna mie¢ charakter badawczy, monograficzny.
. Przygotowanie pracy magisterskiej powinno ksztaltowa¢ umiejgtnosci:

a) samodzielnego sformutowania problemu badawczego,

b) diagnozowania i oceny sytuacji, zjawisk, zdarzen spotecznych oraz probleméw
indywidualnych 1 zbiorowych mieszczacych si¢ w ramach zagadnien poruszanych w
programach ksztalcenia obowigzujacych na kierunku oraz wybranej przez studenta
specjalnosci,

c) obserwowania i analizowania zjawisk spotecznych zwtlaszcza tych, z ktorymi student bedzie
miatl do czynienia w praktyce, dostrzegania prawidtowosci wystepujacych w zyciu
spotecznym, wyciggania wtasciwych wnioskéw, podejmowania dziatan praktycznych,

d) postugiwania si¢ nabyta w czasie studiow wiedza i wykorzystania jej w praktyce,

e) poslugiwania si¢ precyzyjnym i poprawnym jezykiem.

. Wymagania formalne przygotowania wersji papierowej 1 elektronicznej pracy dyplomowej

okreslaja paragrafy 8 i 9 niniejszej procedury.
Praca nie moze nosi¢ cech plagiatu.

§5

Skladanie pracy magisterskiej i pozostalych dokumentéw do obrony

Praca magisterska przyjmowana jest przez promotora, na ktorym spoczywa obowigzek
sprawdzenia, czy spetnia ona wszystkie wymagania formalne i merytoryczne.

Student sktada w dziekanacie dwa egzemplarze wydrukowanej pracy, jedng w miekkiej oprawie,
druga w twardej oraz nagrang w pliku PDF na nos$niku elektroniznym.

Wykaz dokumentéw sktadanych do egzaminu dyplomowego okre§la paragraf 9 niniejszej
procedury. Nieztozenie wszystkich wymaganych dokumentéw w wyznaczonym terminie bedzie
skutkowa¢ niedopuszczeniem do egzaminu dyplomowego.

Do egzaminu dyplomowego nie moze by¢ dopuszczona osoba, ktora ma zaleglosci finansowe
wobec Uczelni.

Dziekanat danego Wydzialu jest zobowigzany do sprawdzenia wszystkich dokumentow
przyjmowanych od studenta (lgcznie z mozliwoscig odczytania wersji elektronicznej oraz
sprawdzeniem wersji drukowanej pracy magisterskiej z jej wersja elektroniczng).

Praca magisterska oceniana jest przez promotora i recenzenta. Oceny dokonuje si¢ w terminie nie
dhuzszym niz 2 tygodnie od daty otrzymania pracy.

. Decyzje o dopuszczeniu pracy do obrony podejmuje promotor.
. Recenzenta powotuje Dziekan:

a) recenzentem moze by¢ nauczyciel akademicki z tytulem naukowym profesora lub ze
stopniem naukowym doktora habilitowanego albo nauczyciel akademicki ze stopniem
naukowym doktora,

b) migdzy studentem a promotorem czy recenzentem nie moga zachodzi¢ relacje
pozamerytoryczne, ktore wptynetyby na ocene pracy. Podobnie pomigdzy promotorem a
recenzentem wykluczone sg zwigzki, ktore moglyby wpltynaé na merytoryczng ocene
studenta.

2. Recenzje przygotowuje si¢ wedlug wzoru zataczonego w paragrafie 9 niniejszej procedury.
3. Zasady dopuszczenia do egzaminu dyplomowego okresla Regulamin Studiow na Uczelni
Korczaka.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

§6

Egzamin dyplomowy

Podstawowe zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego, w tym zasady obliczania
ostatecznego wyniku studiow, okresla Regulamin Studiéw na Uczelni Korczaka.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest uzyskanie wszystkich efektow
uczenia si¢ objetych programem ksztalcenia na danym kierunku oraz uzyskanie co najmniej
oceny dostatecznej z pracy magisterskiej.

Egzamin dyplomowy odbywa si¢ w formie ustnej, z ktdérego sporzadza si¢ protokot.

Egzamin powinien odby¢ si¢ w jezyku, w ktorym napisano prace.

Dyplomant prezentuje gtowne tezy pracy magisterskiej oraz udziela odpowiedzi na pytania
cztonkow komisji, ktore obejmuja:

a) pytanie o charakterze ogdlnym — kierunkowym,

b) pytanie o charakterze specjalnosciowym,

¢) pytanie nawigzujace do tematyki bronionej pracy magisterskie;j.

W terminie nie pdzniejszym niz do 31 marca roku akademickiego, w ktorym przewiduje si¢
zakonczenie studidw, Dziekan danego Wydzialu zobowigzany jest przedstawi¢ wykaz
zagadnien egzaminacyjnych z zakresu programu studidow (zagadnienia o charakterze
kierunkowym i specjalno$ciowym). Wykaz zagadnien zamieszczany jest w Wirtualnej Uczelni
oraz na tablicy ogloszen Uczelni lub stronie internetowej Uczelni przeznaczonej
dyplomowaniu.

Zdajacym zapewnia si¢ czas na przygotowanie si¢ do odpowiedzi, jednak nie dtuzszy niz 10—
15 minut.

Komisja egzaminu dyplomowego, pod nieobecno$¢ dyplomanta, ustala ostateczny wynik
studiow, zgodnie ze skalg ocen zawarta w Regulaminie Studiow na Uczelni Korczaka.
Przewodniczacy komisji pod nieobecno$¢ dyplomanta dokonuje wilasciwych wpiséw do
protokotu egzaminu dyplomowego, ktore poswiadczaja podpisami pozostali cztonkowie
komisji.

Na koniec egzaminu dyplomowego przewodniczacy komisji informuje dyplomanta o ocenie z
egzaminu dyplomowego i w przypadku, gdy ocena jest pozytywna — o fakcie uzyskania tytutu
magistra.

Przewodniczacy komisji czuwa nad prawidlowym przebiegiem egzaminu, rozstrzyga kwestie
sporne powstate w czasie egzaminu.

Dokumenty dotyczace egzaminu dyplomowego sa przechowywane w aktach osobowych
dyplomanta.

Bezposrednio po zdanym egzaminie student ma prawo otrzymac¢ zaswiadczenie o zdanym
egzaminie dyplomowym.

W przypadkach losowych, podczas nieobecnosci na egzaminie promotora lub cztonka komisji,
Dziekan powotuje promotora lub czitonka komisji, ktory odwotlujac si¢ do sporzadzonej
recenzji, zadaje pytania studentowi.

Student moze otrzyma¢ odpis dyplomu i suplementu w jezyku: angielskim, niemieckim,
francuskim, hiszpanskim oraz rosyjskim po ztoZeniu pisemnego wniosku do Dziekana danego
Wydziatu.

§7

Struktura pracy magisterskiej

Praca magisterska powinna stanowi¢ 60—120 stron maszynopisu; o ostatecznej liczbie stron
decyduje promotor.
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2. Praca magisterska powinna sktadac si¢ z trzech podstawowych czesci:

1) w pierwszej (okreslonej umownie jako cze$¢ teoretyczna) autor ma wykazaé si¢
znajomoscig i rozwaga w doborze aktualnej i reprezentatywnej literatury dotyczacej tematu
oraz umiejetnoscia krytycznej analizy podstawowych tez zwigzanych z tematem pracy,

2) w drugiej (okreslonej jako cze$¢ metodologiczna lub metodyczna) autor ma wykazaé si¢
umieje¢tnoscig okreslania zalozen metodologicznych zgodnych z rodzajem pracy i przyjeta
orientacjg badawcza,

3) w trzeciej (okreslanej jako cze$¢ empiryczna) autor ma wykazaé si¢ umiejetnoscia
prezentacji 1 analizy zgromadzonych w toku badan materiatbw oraz danych, a takze
umiejetnoscig opracowania wnioskow wynikajacych z analizy materiatu badawczego.

3. Praca magisterska powinna mie¢ nastepujgce elementy:

1) strona tytutowa,

2) spis tresci zawierajacy wszystkie czesci sktadowe pracy dyplomowej w porzadku
synchronicznym, tj. z podziatem na rozdzialy i podrozdziaty oraz z doktadnym podaniem
stron, od ktorych si¢ zaczynaja,

3) wstep, ktory powinien sktadac si¢ z:

a) krotkiego wprowadzenia do tematu;

b) sformutowania celu (celéw) pracy;

c¢) okreslenia zakres6w pracy (rzeczowy, przestrzenny i czasowy);
d) omowienia uktadu (struktury) pracy;

e) okreslenia zastosowanych metod badawczych;

f) krétkiego oméwienia literatury i innych zrédet.

4) rozdziatow i podrozdziatow (praca powinna zawiera¢ co najmniej trzy rozdziaty; kazdy
rozdziat zaczyna si¢ od nowej strony, podrozdziaty nalezy oddziela¢ pustym wersem);

5) zakonczenia, ktérego nie nalezy utozsamiaé ze streszczeniem pracy, zawierajacego
najwazniejsze, wynikajace z pracy spostrzezenia 1 wnioski oraz odniesienie do
sformutowanych we wstepie celow,

6) literatury wykorzystanej, w tym: pozycji zwartych artykuléw z czasopism naukowych,
wykazu aktéw prawnych, innych zroédet (m.in.: dokumentéw wurzedowych, prac
projektowych, zrdodet),

7) danych statystycznych, adresow stron internetowych itp. Wykorzystang przy pisaniu
literature 1 inne Zrodla nalezy wykazaé alfabetycznie z podziatem na pozycje zwarte oraz
artykuty z czasopism naukowych, pozostate pozycje nalezy wykaza¢ wg rodzajow zrodet,

8) spisow (tabel, wykresow, map, fotografii, rysunkoéw, schematow).

9) zalacznikow (aneksu) niestanowigcych integralnej czgsci pracy (odrgbna numeracja stron).
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1.

§8

Zasady opracowania i oprawienia pracy dyplomowej

Uktad pracy dyplomowej:

1) strona tytutowa (zatacznik nr 5),

2) spis tresci,

3) wstep (1-2 strony),

4) od 3 do 5 rozdziatow,

5) zakonczenie/wnioski koncowe,

6) wykaz tabel (ewentualnie) — wg wzoru,

7) wykaz rysunkow (ewentualnie) — wg wzoru,

8) literatura wykorzystana (alfabetyczny spis wykorzystywanej w pracy literatury — zgodnie z
zalgczonymi zasadami),

9) tytut i streszczenie pracy (maksymalnie 1000 znakdéw) oraz stowa kluczowe (maksymalnie
10) w jezyku polskim.

2. Wymogi edytorskie: praca powinna by¢ napisana na biatym papierze formatu A-4 i spetniac
nast¢pujace wymagania:

1) tekst podstawowy:

a) czcionka: Times New Roman,

b) wielko$¢ czcionki: 12 pkt.,

¢) interlinia: 1,5 wiersza,

d) tekst wyjustowany,

e) akapity: 1,25 cm,

f) marginesy (przy drukowaniu jednostronnym): lewy — 3,5 cm, prawy — 2,5 cm, gorny i
dolny — 2,5 cm,

g) numeracja stron: na $srodku na dole strony (strony tytutowej si¢ nie numeruje),

h) kazdy rozdziat pracy powinien rozpoczynaé si¢ od nowej strony; tytuly rozdziatow
nalezy napisa¢ pogrubionymi literami (czcionka 16 pkt.); tytuty podrozdzialow nalezy
napisa¢ pogrubionymi literami (czcionka 14 pkt.).

2) Przypisy:

a) na dole strony, do ktorej si¢ odnosza,

b) czcionka 10 pkt. Times New Roman,

¢) interlinia pojedyncza.

3) Podpisy tabel: czcionka Times New Roman 11 pkt., normalna, bez wcigcia, wyro6wnanie do
srodka, tytul i numer umieszczony nad tabela, a zrodto pod tabela.

Przyktad:

Tabela 1. Udziat kredytéw dla przedsigbiorstw w kredytach dla sektora niefinansowego w
latach 1996-2004. (Times New Roman 12)

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002|2003

71,2% 64,40/0 58t0% | 55,60/0

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie: Synteza finansowa bankéw w 2004 r.,
Synteza, NBP, Warszawa, maj 2005 r., s. 40. (Times New Roman 11)

4) Wzor wykresu:
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Podpisy wykresow: czcionka Times New Roman 11 pkt., normalna, bez wcigcia,
wyrownanie do $rodka, tytul i numer umieszczony nad wykresem, a zrédlo pod
wykresem.

Przyktad:
Wykres 1. Udzial kredytéw dla przedsiebiorstw w kredytach dla sektora niefinansowego

w latach 1996-2004.

1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004

Zrédto: Opracowanie whasne na podstawie: Sytuacja finansowa bankéw w Polsce w I
kwartale 2006 r. Synteza, NBP, Warszawa, wrzesien 2006, s. 47.

5) Wz6r rysunku:
Podpisy pod rysunkami: czcionka Times New Roman 11 pkt. normalna, bez wcigcia,
wysrodkowanie.

Rysunek 1. Tytut rysunku.
Zrbdto: Opracowanie wiasne na podstawie: Sytuacja finansowa bankéw w Polsce w |
kwartale 2006 r. Synteza, NBP, Warszawa, wrzesien 2006, s. 47.

6) Wzor przypisow do pozycji cytowanych 1 wykorzystanych w pracy:

a) ksigzki:
Inicjat imienia. Nazwisko, Tytut, Wydawca, Miejsce i1 rok wydania, strona.

b) opracowania w publikacjach zwartych:
Inicjat imienia. Nazwisko, Tytut opracowania, w: Tytul ksigzki, Inicjat imienia,
Nazwisko (red.), Wydawca, Miejsce i rok wydania, strona.

c) artykuly w czasopismach:
Inicjat imienia. Nazwisko, Tytul. ,,Tytut Czasopisma” rok, numer, strona.

d) przy pierwszym powotaniu si¢ na pozycje:
T., Bojarski, Polskie prawo karne, Zarys czesci ogdlnej, Wydawnictwo LexisNexis,
Warszawa 2005, s. 169.

e) przy powtdrnym powolaniu si¢ na t¢ sama pozycje literatury, lecz po podaniu juz innej
pozycji:
T. Bojarski, Polskie prawo..., op. cit., s. 195. lub dz. cyt.

f) przy bezposrednim powotaniu si¢ na tg samg pozycj¢ literatury (jeden przypis pod
drugim): Ibidem, s. 233./ lub tamze, s. 233.

g) w przypadku, powotania si¢ na artykut w czasopi$mie:
P. Grys, VCI drugie kroki, ,,PC World Komputer”, 2005, nr 5, s. 184.

h) publikacje elektroniczne:
H. Zgbétkowa, Gwara uczniowska (szkolna) w poszukiwaniu inspiracji. Dostep:
03.11.2012. http://www.rjp.pan.pl/index.php?optjon.com_content&
E., Kulczycki, Ocena czasopism a parametryzacja humanistyki. Dostep: 04.09.2014.
http://ekulczycki.pl/warsztat badacza/ocena-czasoplsm-a-parametryzacjahumanistyki/>

7) wzor opracowania cze$ci — Literatura wykorzystana (bibliografia):
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Publikacje:

1. Misala J. (red), Perspektywy europejskiej wspolpracy gospodarczej, Teoria i
praktyka, Wydawnictwo Politechniki Radomskiej, Radom 2005.

2. Zuchowski J., Lagowski E., Narzedzia i metody doskonalenia jakosci,
Wydawnictwo Politechniki Radomskiej, Radom 2004.

Publikacje periodyczne:

1. Borycka B., Biopaliwo z niektérych odpadow przemystu owocowo-warzywnego,
,»Gospodarka Paliwami i Energig”, 2004, nr 5.

2. Kosterna On the road to the European Union. Some remarkg on the budzet. The
performance in transition economies. CASE CEU Working Papers NO 1/1998.

3. Kozun-Cieslak G., Spietrzenet ,,Wspolnota”, Pismo Samorzadu Terytorialnego
2005, nr 24.

4. Lament M., Zarzadzanie plynnos$cig finansowg zaktadu ubezpieczen, ,,Nasz Rynek
Kapitatowy” 2004, nr 10 (166).

Publikacje elektroniczne:

Wpisujemy, numerujac automatycznie, publikacje elektroniczne w kolejnosci

alfabetycznej autora/redaktora, np.

1. Kulczycki E., Ocena czasopism a parametryzacja humanistyki CHTMLI. Data:
04.09. 2014. [w:] Warsztat Badacza Konlinel. Dostepny w Internecie:
http://ekulczycki.pl/warsztat badacza/ ocena-czasopism-a-
parametryzacjahumanistyki/

2. Lizut L. (red.), Zagrozenia cyberprzestrzeni, WSP im. J. Korczaka, Warszawa 2014
[PDF, e-book].  Dostep: 10.09.2014.
http://www.ropsopole.pl/publikacje/Zagrozen-ia%?20cyberprzestrzeni.pdf.

Akty prawne:

1. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r., o Narodowym Banku Polskim (Dz. U. Nr 140,
poz. 938, z p6zn. zm.).

2. Uchwalta...

3. Rozporzadzenie...

4. Zarzadzenie....

Materiaty Zrodlowe:

1. Biuletyn informacyjny NBP Z 2001 roku.
2. EBC Monthly Bulletin, January 2006.

3. Raport roczny NBP 2 2004 roku.

(uktad alfabetyczny)

3. Oznaczenie kolejnych cze¢$ci pracy:

Przyklad numerowania rozdzialdow — numeracja ciagglta wielostopniowa (rozdzialy,
podrozdziaty, pod podrozdziaty):

Wstep
Rozdziat I. Tytut rozdziatu
1.1.ytul podrozdziatu pierwszego stopnia
1.1.1. Tytul podrozdziatu drugiego stopnia
1.1.2. Tytul podrozdzialu drugiego stopnia
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1.2. Tytut podrozdziatu pierwszego stopnia

1.3. Tytul podrozdzialu pierwszego stopnia
1.3.1. Tytul podrozdziatu drugiego stopnia
1.3.2. Tytut podrozdziatu drugiego stopnia
1.3.3. Tytut podrozdziatu drugiego stopnia

Numerujemy wszystkie czesci pracy z wyjatkiem strony tytutowe;.

4. Wersja archiwalna pracy magisterskiej jest drukowana dwustronnie i oprawiona w migkka
oprawe.
5. Wersja elektroniczna pracy dyplomowej:

1) praca magisterska w formie elektronicznej jest tozsama z wersja papierowg pracy
dyplomowe;.

2) Ostateczna zatwierdzona przez promotora praca magisterska sktadana jest na nosiku
elektronicznym w formacie PDF i1 umieszczona w kopercie papierowe;.

3) Ze wzgledu na konieczno$¢ wprowadzania elektronicznej wersji pracy dyplomowej do
Ogodlnopolskiego Repozytorium Pisemnych Prac Dyplomowych nazwa pliku musi
zawiera¢: nazw¢ uczelni, wydzial, nazwisko i1 imi¢ autora, numer albumu, tytul pracy
dyplomowej, rok akademicki, przyktad: Anna Kowalska nr albumu_ 11111 _tytut pracy
dyplomowej Uczelnia Korczaka WNS w Warszawie 2024 2025.

4) Na plycie powinno si¢ znajdowac:

a) praca magisterska w formacie PDF,
b) plik opisu pracy w formacie WORD zawierajacy: imi¢ 1 nazwisko studenta, numer
PESEL oraz tytul pracy, jej streszczenie i stowa kluczowe,
c) oswiadczenie Promotora (wzor znajduje si¢ na koncu niniejszej procedury),
d) oswiadczenie Studenta (wzor znajduje si¢ na koncu niniejszej procedury).
5) Plyte opisujemy w sposob trwaly pisakiem, wg ponizszego wzoru:
a) nazwisko i imi¢ studenta,
b) numer albumu studenta,
¢) tytul pracy dyplomowej,
d) nazwisko promotora,
e) kierunek i specjalno$¢ studiow.
5) Koperta powinna by¢ opatrzona etykieta z nastepujacymi informacjami:
a) imi¢ i nazwisko autora,
b) numer albumu studenta,
c) tytul pracy,
d) kierunek i specjalnos¢ studiow,
e) tytul/stopien naukowy, imi¢ i nazwisko promotora.
6) Przed zlozeniem pracy w Dziekanacie autor zobowigzany jest sprawdzi¢, czy zapisany
plik mozna otworzy¢, czy plik jest zabezpieczony przed wycinaniem lub kopiowaniem,
a takze czy ptyta jest wolna od wirusow.
7) Oswiadczenie studenta o zgodno$ci sktadanej wersji elektronicznej z wersja papierowa
pracy dyplomowej (wzér znajduje si¢ na koncu niniejszej procedury).

§9

Wykaz dokumentow skladanych do egzaminu dyplomowego

1. Prace dyplomowg przyjmuje promotor, sktadajac oswiadczenie (wzor znajduje si¢ na koncu
niniejszej procedury). Dyplomant sklada o$wiadczenie (wzor znajduje si¢ na koncu
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2.

3.

niniejszej procedury) o samodzielnym wykonaniu pracy dyplomowej oraz wyrazeniu zgody

na wprowadzenie jej do bazy danych systemu antyplagiatowego.

Dyplomant sktada nast¢pujace dokumenty:
« 2 egzemplarze pracy magisterskiej, ktore powinny by¢ zszyte/sklejone i oprawione w
migkka/twardg oktadke (w tym 1 egzemplarz — wydruk dwustronny),
elektroniczna forma tekstu pracy zapisana na nosiku elektronicznym (no$nik opisany),
zdjecie dyplomowe w stroju formalnym o wymiarach 45x65 mm w formie elektroniczne;j
(zapisane na nosiku elektronicznym),
do wgladu dowod osobisty lub uzupeklnienie formularza — aktualizacja danych
osobowych (wzér znajduje si¢ na koncu niniejszej procedury),
druk rozliczenia z biblioteka — obiegéwka (wzér znajduje si¢ na koncu niniejszej
procedury),
pisemne oswiadczenie studenta, ze prace wykonat osobiscie pod kierunkiem promotora
oraz ze praca nie narusza praw autorskich innych oséb (wzoér znajduje si¢ na koncu
niniejszej procedury),
pisemne oswiadczenie promotora (opatrzone datg i podpisem) o wykonaniu pracy pod
jego kierunkiem, ktére moze by¢ ztozone przez promotora na pierwszej stronie pracy
dyplomowej (wzér znajduje si¢ na koncu niniejszej procedury).
Ww. dokumenty nalezy ztozy¢ w teczce z gumka lub wigzanej opisanej wedtug wzoru:

Nazwisko: ..o

IMiQ: .ot

Kierunek 1 zakres:............coooiiiii i

Nralbumu:.......coooooeiiiiiiiin.

Promotor:........ccovuviiiiiiiiiiiii

139



4. Wzory dokumentow dotyczacych egzaminu magisterskiego:

Wzoér oswiadczenia promotora

................................ ,dnia ......oo........ 20001
OSWIADCZENIE
Jako promotor pracy dyplomowe;j
oswiadczam, ze niniejsza praca magisterska na temat:
zostala wykonana przez studenta ..., nr albumu
.......................... pod moim kierunkiem. Stwierdzam réwniez, ze spetnia ona warunki do

przedstawienia w postgpowaniu o nadanie tytulu ukonczenia studiow drugiego stopnia i
wyrazam zgodg na jej ztozenie.

(data) (czytelny podpis Promotora)

Oswiadczenie autora pracy

Uczelnia Korczaka — Akademia Nauk Stosowanych
A /1

Nazwisko 1 1MI€ ....oovvviniiiiii i
Nralbumu ......coovviiiiiii
Kierunek: ......coooiii e et e e,
ZAKICS: .ot cee et et e e e e e e e
Poziom studiow: ..............
Tryb studiow: .............
Profil: praktyczny
OSWIADCZENIE

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci karnej o$wiadczam, ze przedtozona do obrony praca
magisterska pod tytulem

zostata napisana przeze mnie samodzielnie.
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Oswiadczam jednoczes$nie, ze praca nie narusza praw autorskich w rozumieniu ustawy z dnia
4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2025 r., poz. 24, z pdzn.
zm.) oraz dobr osobistych chronionych prawem cywilnym.

Oswiadczam jednoczesnie, ze praca nie zawiera danych i informacji, ktére zostaty uzyskane w
sposob niedozwolony prawem oraz nie byly dotychczas przedmiotem zadnej urzgdowej
procedury zwigzanej z uzyskaniem dyplomu wyzszej uczelni.

Oswiadczam ponadto, ze niniejsza wersja pracy jest identyczna z zalaczong wersja
elektroniczng.

Wyrazam zgode na:

1. Wprowadzenie do bazy danych systemu antyplagiatowego danych osobowych dotyczacych
mojej osoby w zakresie niezbednym do weryfikacji wytworzonych przeze mnie dokumentow,
prac naukowych, publikacji, tj. w szczegdlnos$ci imienia i nazwiska, numeru albumu, nazwy
Uczelni, Wydzialu 1 kierunku studiow, tresci dokumentu oraz danych promotora ww.
dokumentow.

2. Wprowadzenia wytworzonych przeze mnie dokumentéw, prac naukowych oraz publikacji
do bazy danych systemu antyplagiatowego w celu przeprowadzenia analizy porownawczej z
innymi dokumentami oraz ich wykorzystywanie do sprawdzania innych dokumentow
wprowadzanych do bazy danych systemu w terminie pdzniejszym, a takze do ewentualnego
udostepnienia ich tresci innym uzytkownikom bazy danych.

(czytelny podpis studenta)

141



Wzor strony tytulowej

UCZELNIA KORCZAKA — AKADEMIA NAUK
STOSOWANYCH

(Times New Roman 18)

‘ ~ YDZIAL ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(Times New Roman 18)

Kierunek: (Times New Roman 16)
Zakres: (Times New Roman 16)
Profil: praktyczny (Times New Roman 16)
Imi¢ 1 nazwisko autora (Times New Roman 18)
Nr albumu (Times New Roman 16)

TYTUL PRACY

(Times New Roman 18)

Praca magisterska wykonana pod

kierunkiem
prof. dra hab. Jana Nowaka (Times New
Roman 14)

miejscowos$C, rok (Times New Roman 15)

142



Wzér karty obiegowej

UCZELNIA KORCZAKA — AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH
Wydziat

[adres wydziatu]

KARTA OBIEGOWA

Nazwisko imi¢ dyplomanta: ............cooiiiiiiiiiiiii e
L AlDUMUL L

Poziom studidow: studia pierwszego/drugiego stopnia/jednolite studia
magisterskie/podyplomowe*

Tryb studiéw: stacjonarne/niestacjonarne™

Profil: praktyczny

AT S et

Nazwa

Lp. Data, pieczatka, podpis

1. |Biblioteka Wydzialu

Karte obiegowa nalezy odda¢ najpdzniej przed wejsciem na obrong.

*niepotrzebne skreslic.
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(piecze¢ wydziatu) (miejscowos¢, data)

Szanowny(a) Pan(i)
/imi¢ 1 nazwisko promotora/recenzenta/

Prosz¢ o oceng zalaczonej pracy magisterskiej studenta(ki)

Imie i MAZWISKO: ... . e
KIBTUNEK: ..o
7.1 (S
poziom: studia drugiego stopnia/jednolite studia magisterskie

Egzamin magisterski przewiduje siew dniu ... r.

(pieczec 1 podpis dziekana)
Ocena pracy magisterskiej

oML PraACY: . ittt
Imie i nazwisko studenta(Ki) ...
nralbumu ...

Promotor/ReCenzent ....... ..ot e
A 1 /1 e

1. Zgodnos¢ tredci pracy z jej tytutem

5. Poprawnos¢ jezykowa 1 techniczna pracy
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7. Koncowa ocena pracy

Bardzo dobra
Dobra plus
Dobra
Dostateczna plus
Dostateczna
Niedostateczna

(miejscowos¢ 1 data)

(5,0)
(4,5)
(4,0)
3,5
(3,0
(2,0)

Hjujuininin

(podpis promotora/recenzenta)
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Rektor Uczelni Korczaka — Akademii Nauk Stosowanych

AKTUALIZACJA DANYCH

Nazwisko:

Pierwsze imie:

Drugie imie:

Data urodzenia:

Miejsce urodzenia:

Kraj urodzenia:

Obywatelstwo:

PESEL:

ADRES ZAMIESZKANIA
ADRES ZAMELDOWANIA (wypetni¢, jesli adres zamieszkania jest inny niz
adres zameldowania)

Miejscowos¢, ulica i nr domu/nr
mieszkania :

Kod pocztowy:

Wojewodztwo:

Adres e-mail:

Nr telefonu:

1 O$wiadczam, ze wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych,
udostepnionych w ztozonych przeze mnie dokumentach przez Uczelni¢ Korczaka —
Akademie¢ Nauk Stosowanych w Warszawie jako Administratora Danych Osobowych, dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu ksztalcenia oraz przekazywanie moich danych
osobowych innym podmiotom w celach realizacji procesu ksztalcenia, a takze
wypetnienia obowigzkoéw informacyjnych, archiwizacyjnych i statystycznych, zgodnie z
ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z2019 r., poz. 1781).
[ O$wiadczam, ze wyrazam zgod¢ na otrzymywanie na podane dane kontaktowe
informacji handlowych przekazywanych przez Uczelni¢ Korczaka — Akademi¢ Nauk
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Stosowanych w Warszawie droga e-mailowa, zgodnie z ustawg z dnia 18 lipca 2002 roku
o $wiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2024 r. poz. 1513), a takze na kontakt
telefoniczny, zgodnie z ustawg z dnia 16 lipca 2004 roku prawo telekomunikacyjne (Dz.
U.z 2024 1., poz. 34).

0 Os$wiadczam, ze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych,
udostepnionych w ztozonych dokumentach zwigzanych z procesem ksztalcenia dla
potrzeb kontaktu ze mng po ukonczeniu studidw, zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018
r. 0 ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1781).

Student uprawniony jest w siedzibie Uczelni Korczaka — Akademii Nauk Stosowanych do
wgladu do zgloszonych danych osobowych, zadania ich poprawienia lub uzupetnienia, a
takze do usunigcia (w przypadku, gdy sa gromadzone i przetwarzane niezgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa lub celem ich podania).

(podpis studenta)
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PROCEDURA DYPLOMOWANIA NA STUDIACH I STOPNIA

§1

Informacje ogolne

. Procedura dotyczaca dyplomowania na Uczelni Korczaka, zwana dalej ,,regulaminem”, okresla

zasady opracowywania projektu licencjackiego oraz organizacj¢ egzaminu dyplomowego dla
studiow I stopnia 1 dotyczy wszystkich kierunkéw studiéw prowadzonych na Uczelni. Niniejsza
procedura ma na celu uszczegotowienie zapisow zawartych w Regulaminie studiow na Uczelni
Korczaka.

. Za zapewnienie witasciwej jakosci procesu dyplomowania, szczegolnie w zakresie oceny

kompetencji merytorycznych opiekundéw projektu licencjackiego (promotoréw), odpowiada
Dziekan danego Wydziatu. Za zapewnienie wlasciwej jakosci procesu dyplomowania odpowiada
Uczelniana Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia.

§2

Zasady dyplomowania na studiach I stopnia

. Studia licencjackie koncza si¢ egzaminem dyplomowym.
. Na studiach licencjackich studenta obowigzuje opracowanie projektu licencjackiego, ktory

prowadzony jest pod opieka promotora.

. Projekt licencjacki moze mie¢ forme:

a) badan empirycznych (z wykorzystaniem ankiety, wywiadow, studium przypadkow itp.),

b) projektu odpowiadajacego na istotne problemy spoteczno-gospodarcze,

c) analizy 1 oceny wybranego obszaru dzialalnoSci zarzadzania, edukacji lub polityki
spoleczne;.

. Projekt powinien zawiera¢ nastgpujace elementy:

a) wprowadzenie 1 uzasadnienie wyboru tematu,
b) przeglad literatury i badan,

c) zatozenia metodologiczne,

d) analiz¢ 1 interpretacj¢ wynikow,

e) wnioski 1 rekomendacje.

. Studia licencjackie koncza si¢ egzaminem dyplomowym, do ktérego student moze przystapic po

spetnieniu nastepujacych warunkow:
a) zaliczenie zaje¢ przygotowujacych do egzaminu, w ktorego ramach student prezentuje
wyniki zrealizowanego projektu licencjackiego lub przedsigwzigcia spotecznego,
b) uzyskanie wszystkich zatozonych efektow uczenia si¢ przewidzianych w danym programie
ksztalcenia,
c) uregulowanie wszelkich nalezno$ci wobec Uczelni.
Projekt licencjacki nie podlega sprawdzeniu w systemie antyplagiatowym.

. Oceng projektu licencjackiego dokonuje wylacznie promotor pracy zgodnie z obowigzujacym

drukiem.
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8. W sktad Komisji Egzaminacyjnej na studiach I stopnia wchodza: przewodniczacy, promotor i
cztonek Komisji.

§3

Prawa i obowiazki dyplomanta

1. Dyplomant ma prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

wyboru promotora projektu licencjackiego,

wyboru tematu projektu licencjackiego,

korzystania z regularnych konsultacji z promotorem, zgodnie z wyznaczonym
harmonogramem spotkan,

korzystania z zasoboéw bibliotecznych i1 innych pomocy naukowych dostepnych na Uczelni,
korzystania ze wskazoéwek metodycznych, merytorycznych, edytorskich promotora,
informowania promotora, a w razie konieczno$ci takze Dziekana, o problemach w
przygotowaniu projektu licencjackiego,

zmiany promotora pracy, na zasadach okreslonych w § 36 ust. 9 Regulaminu Studioéw.

2. Do podstawowych obowigzkow dyplomanta nalezy:

1
2)
3)
4)
5)
6)

7)

wykonanie projektu licencjackiego zgodnie z Regulaminem Studidw, harmonogramem
ustalonym z promotorem oraz organizacjg roku akademickiego,

terminowe konsultowanie z promotorem poszczegdlnych etapéw wykonywania prac
zwigzanych z przygotowaniem projektu licencjackiego,

uczestniczenie w regularnych konsultacjach z promotorem,

usprawiedliwianie nieobecnosci na planowanych spotkaniach z promotorem,
zawiadomienie promotora o trudnosciach w przygotowaniu projektu licencjackiego i
wprowadzanych zmianach,

dbatos¢ o poprawno$¢ merytoryczng, redakcyjng, edytorska 1 jezykowa projektu
licencjackiego,

przestrzeganie zasad wtasciwego cytowania oraz praw autorskich.

§4

Promotorzy

1. Projekt licencjacki student wykonuje pod kierunkiem nauczyciela akademickiego majacego co
najmniej stopien doktora.
2. Nauczyciel akademicki, o ktorym mowa w ust. 1, to osoba:

1)
2)

3)

zatrudniona na Uczelni Korczaka na I (pierwszym) albo II (drugim) etacie, majaca stopien
naukowy doktora habilitowanego lub inny tytul naukowy,

prowadzaca zajecia na Uczelni Korczaka na podstawie umowy cywilnoprawnej, majaca
stopien naukowy doktora habilitowanego lub inny tytut naukowy,

zatrudniona na Uczelni Korczaka, majaca stopien naukowy doktora, prowadzaca nie wigcej
niz dwie grupy seminaryjne. Prowadzenie przez promotora wigkszej liczby grup wymaga
zgody Rektora.

3. Warunkiem uruchomienia seminarium dyplomowego jest zebranie grupy dyplomantéw liczace;j
12—18 o0sob. W przypadku mniejszej liczby dyplomantow w grupie Dziekan danego Wydziatu
jest zobowigzany powiadomi¢ o ww. fakcie Rektora. Brak sprzeciwu ze strony Rektora czyni
wyjatek od ww. warunku
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4. Promotor w ramach seminarium dyplomowego zobowigzany jest do:

1) ustalenia ze studentem tematu projektu licencjackiego, zgodnego z profilem, kierunkiem i
zakresem studiow,

2) poinformowania dyplomanta o zmianie tematu projektu licencjackiego, jego ostatecznym
brzmieniu zatwierdzonym przez Dziekana danego Wydziatu,

3) omowienia zasad wykorzystania literatury i innych zrodet w przygotowaniu projektu,

4) poinformowania dyplomanta o obowigzku zalgczania do projektu licencjackiego
oswiadczenia o samodzielnym wykonaniu pracy i1 konsekwencjach wynikajacych z
naruszenia praw autorskich,

5) przedstawienia kompendium wiedzy na temat struktury pisania i redakcji projektu

licencjackiego,

6) opracowania wspdlnie z dyplomantem harmonogramu wykonywania projektu
licencjackiego,

7) systematycznego sprawdzania i zatwierdzania kolejnych etapéw przygotowania projektu
licencjackiego,

8) przeprowadzenia oceny projektu licencjackiego, uwzgledniajac:
a) poziom merytoryczny pracy,
b) ztozono$¢ tematyki projektu licencjackiego,
¢) systematyczno$¢ wykonywania pracy,
d) umiejetnos¢ korzystania z literatury,
e) umiejetnos$¢ diagnozowania, analizy 1 rozwigzywania probleméw badawczych,
f) poprawnos$¢ jezykowa i stylistyczna,
g) strong estetyczng i graficzng pracy.
9) Ztozenia w formie pisemnej oceny projektu licencjackiego na druku oceny pracy projektu
licencjackiego, w terminie nie krotszym niz 14 dni przed planowanym terminem egzaminu
dyplomowego (wzor druku oceny znajduje si¢ w paragrafie 10 niniejszej procedury).

§5

Ustalanie i zatwierdzanie tematow projektow licencjackich

1. Temat 1 zakres projektu licencjackiego powinien odpowiada¢ kierunkowi 1 zakresowi studiow
oraz zainteresowaniom studentow.

2. Temat projektu licencjackiego jest ustalany na zaj¢ciach wspdlnie przez promotora i dyplomanta
w danym roku akademickim. Ustalenie tematu pracy dyplomowej oraz przygotowanie jej
koncepcji jest warunkiem zaliczenia zaje¢ przygotowujacych do egzaminu dyplomowego.

3. Studentowi, ktory nie dokona ustalenia tematu projektu licencjackiego w wyznaczonym
terminie, zostanie przypisany temat pracy sposrod tematow wskazanych przez promotora.
Przypisania tematu dokonuje promotor.

4. Promotor ponosi odpowiedzialno$¢ za sformulowany temat projektu licencjackiego oraz
poprawnos¢ formalng 1 merytoryczng niniejszego projektu.

5. Uczelniana Komisja ds. Jako$ci Ksztatcenia dokonuje analizy wybranych, zgltoszonych tematow
projektow licencjackich, Dziekan Wydzialu ustala ostateczng tre$¢, ktorg zatwierdza.

6. Zmiana tematu albo jego korekta moze by¢ dokonana na wniosek zainteresowanego studenta lub
promotora w terminie okre§lonym w Regulaminie Studiéw. Zmiana tematu wymaga zgody
promotora i podlega zatwierdzeniu Dziekana danego Wydziatu.
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§6

Wymagania, jakie musza spelnia¢ projekty licencjackie

. Projekt licencjacki powinien mie¢ charakter badawczy, monograficzny. W przypadku
specjalizacji nauczycielskiej elementem pracy dyplomowej, w ramach propozycji rozwigzan
danego problemu badawczego, moga by¢ zweryfikowane,empirycznie scenariusze
proponowanych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych. Dopuszczalna jest inna forma pracy
zaakceptowana przez promotora.

. Przygotowanie projektu licencjackiego powinno ksztaltowa¢ umiejetnosci:

1) samodzielnego sformutowania problemu badawczego,

2) diagnozowania 1 oceny sytuacji, zjawisk, zdarzen spotecznych oraz probleméw
indywidualnych i zbiorowych mieszczacych si¢ w ramach zagadnien poruszanych w
programach ksztatlcenia obowigzujacych na kierunku oraz wybranej przez studenta
specjalnosci,

3) obserwowania i analizowania zjawisk spotecznych, zwlaszcza tych, z ktérymi student
bedzie miat do czynienia w praktyce, dostrzegania prawidtowosci wystepujacych w zyciu
spotecznym, wyciggania wtasciwych wnioskow, podejmowania dziatan praktycznych,

4) postugiwania si¢ nabyta w czasie studiow wiedza i wykorzystania jej w praktyce;

5) postugiwania si¢ precyzyjnym i poprawnym jezykiem.

. Wymagania formalne przygotowania wersji papierowe]j i elektronicznej projektu licencjackiego

okreslone sg w dalszych paragrafach niniejszej procedury.

§7

Skladanie projektow licencjackich i pozostalych dokumentéw do obrony

. Projekt licencjacki przyjmowany jest przez promotora, na ktéorym spoczywa obowigzek
sprawdzenia, czy spetnia on wszystkie wymagania formalne i merytoryczne.

. Student sktada w dziekanacie wydrukowany, jeden egzemplarz projektu licencjackiego, jeden
egzemplarz wersji elektronicznej nagrany na nosiku elektronicznym. Projekt ten przechowywany
jest w Archiwum Uczelni.

. Wykaz dokumentéw skladanych do egzaminu dyplomowego okre$laja zataczniki zawarte w
paragrafie 10 niniejszej procedury. Nieztozenie wszystkich wymaganych dokumentow w
wyznaczonym terminie bedzie skutkowaé niedopuszczeniem do egzaminu dyplomowego.

. Do egzaminu dyplomowego nie moze by¢ dopuszczona osoba, ktéra ma zaleglosci finansowe
wobec Uczelni.

. Dziekanat wydziatu jest zobowigzany do sprawdzenia wszystkich dokumentow przyjmowanych
od studenta (facznie z mozliwos$cig odczytania wersji elektronicznej oraz sprawdzeniem wersji
drukowanej projektu licencjackiego z jej wersja elektroniczng).

. Projekt licencjacki oceniany jest przez promotora. Oceny dokonuje si¢ w terminie nie dluzszym
niz 2 tygodnie od daty otrzymania pracy.

. Decyzje o dopuszczeniu pracy do obrony podejmuje promotor.

. Zasady dopuszczenia do egzaminu dyplomowego okresla Regulamin Studiona Uczelni
Korczaka.
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W

10.

11.

12.

13.

14.

15.

§8

Egzamin dyplomowy

. Podstawowe zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego, w tym zasady obliczania

ostatecznego wyniku studiow, okresla Regulamin Studiow.
Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest uzyskanie wszystkich efektow
uczenia si¢ objetych programem ksztatcenia na danym kierunku oraz uzyskanie co najmniej
oceny dostatecznej z projektu licencjackiego.

. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ w formie ustnej, z ktérego sporzadza si¢ protokot.

Egzamin powinien odby¢ si¢ w jezyku, w ktorym napisano projekt.

. Dyplomant prezentuje gtowne tezy projektu badawczego oraz udziela odpowiedzi na pytania

cztonkow komisji, ktore obejmuja:
1) pytanie o charakterze og6élnym — kierunkowym,
2) pytanie o charakterze specjalnosciowym,
3) pytanie nawigzujace do tematyki ztozonego projektu.

. W terminie nie p6ézniejszym niz do 31 marca roku akademickiego, w ktorym przewiduje sie

zakonczenie studiow, Dziekan Wydzialu zobowigzany jest przedstawi¢ wykaz zagadnien
egzaminacyjnych z zakresu programu studiéw (zagadnienia o charakterze kierunkowym i
specjalnosciowym). Wykaz zagadnien zamieszczany jest w Wirtualnej Uczelni oraz na tablicy
ogtoszen Uczelni lub stronie internetowej Uczelni w zaktadce przeznaczonej dyplomowaniu.

. Zdajacym zapewnia si¢ czas na przygotowanie si¢ do odpowiedzi, jednak nie dtuzszy niz 10

minut.
Komisja egzaminu dyplomowego, pod nieobecno$¢ dyplomanta, ustala ostateczny wynik
studiow, zgodnie ze skala ocen zawarta w Regulaminie Studidw na Uczelni Korczaka.

. Przewodniczacy komisji pod nieobecnos¢ dyplomanta dokonuje wilasciwych wpisow do

protokotu egzaminu dyplomowego, ktére poswiadczaja podpisami pozostali cztonkowie
komisji.

Na koniec egzaminu dyplomowego przewodniczacy komisji informuje dyplomanta o ocenie z
egzaminu dyplomowego 1 w przypadku, gdy ocena jest pozytywna — o fakcie uzyskania tytutu
licencjata.

Przewodniczacy komisji czuwa nad prawidlowym przebiegiem egzaminu, rozstrzyga kwestie
sporne powstale w czasie egzaminu.

Dokumenty dotyczace egzaminu dyplomowego sa przechowywane w aktach osobowych
dyplomanta.

Bezposrednio po zdanym egzaminie student ma prawo otrzymac za§wiadczenie o zdanym
egzaminie dyplomowym.

W przypadkach losowych, podczas nieobecno$ci na egzaminie promotora lub cztonka komisji,
dziekan powotuje promotora lub czlonka komisji, ktéry odwotujac si¢ do sporzadzonej
recenzji, zadaje pytania studentowi.

Student moze otrzymaé odpis dyplomu i suplementu w jezyku: angielskim, niemieckim,
francuskim, hiszpanskim oraz rosyjskim po zlozeniu pisemnego wniosku do Dziekana danego
Wydziatu.
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§9

Zasady opracowania projektu licencjackiego

Cel projektu licencjackiego:

Celem projektu licencjackiego jest potwierdzenie nabycia przez studenta kompetencji w zakresie
identyfikowania, analizowania i1 rozwigzywania praktycznych problemow zawodowych
zgodnych z kierunkiem studidw. Projekt powinien mie¢ charakter aplikacyjny i bazowaé¢ na
samodzielnie przeprowadzonych badaniach empirycznych.

. Etapy realizacji projektu:

Faza I — organizacyjna

Wybdr promotora.

Faza Il — koncepcyjno-metodologiczna

Opracowanie problemu badawczego, celow, pytan lub hipotez. Przygotowanie czesci
teoretycznej pracy.

Faza III — realizacyjna

Przeprowadzenie badan empirycznych. Opracowanie cz¢éci praktycznej, wnioskow i
rekomendacji. Przygotowanie do obrony (prezentacja PowerPoint).

. Wymogi merytoryczne:

Tematyka projektu powinna by¢ zgodna z kierunkiem studiéw. Projekt musi zawiera¢ analize
wybranego problemu zawodowego oraz propozycj¢ jego rozwigzania. W pracy nalezy ujac
zardwno cze$¢ teoretyczng (15-20% objetosci), jak 1 empiryczng — opartg na badaniach wtasnych
(80—85%).

Struktura projektu:

Strona tytutowa

Spis tresci

Opis projektu

Wstep

Czesc¢ teoretyczna

Cze$¢ praktyczna

Wnhioski i rekomendacje

Zakonczenie

Bibliografia

Spis grafik (jesli wystepuja)

Zalaczniki (narzedzia badawcze itp.)

. Wymogi formalne:

Objetos¢: 10-20 slajdow w prezentacji PowerPoint.

Czcionka: Times New Roman 12.

Tytuly rozdziatow:

I stopnia: WIELKIE LITERY, pogrubione, czcionka 16.

II stopnia: np. 2.1., bold, czcionka 14.

III stopnia: np. 2.1.1., czcionka 12.

. Prezentacja projektu:

Czas: maks. 10—15 minut

Tres$¢: metodologia, wyniki badan, wnioski.
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7. Kryteria oceny projektu:
Samodzielnos$¢ realizacji.
Terminowos¢.

Jakos$¢ analiz 1 wnioskow.
Opracowanie graficzne.
Jakos¢ prezentacji ustnej.

§10
Wykaz dokumentow skladanych do egzaminu dyplomowego

1. Projekt licencjacki przyjmuje promotor, sktadajac oswiadczenie (wzor znajduje si¢ na koncu
niniejszej procedury). Dyplomant sklada o$wiadczenie (wzér znajduje si¢ na koncu
niniejszej procedury) o samodzielnym wykonaniu projektu licencjackiego.

2. Dyplomant sktada nastgpujace dokumenty:

a

b.

. 1 egzemplarz projektu licencjackiego, ktory powinien by¢ oprawiony w migkka oktadke,

wraz z jednym egzemplarzem wersji elektronicznej nagranym na nosiku elektronicznym.
Zdjecie dyplomowe w stroju formalnym o wymiarach 45x65 mm w formie elektronicznej
(zapisane na nosiku elektronicznym).

. Do wgladu dowodd osobisty lub uzupetnienie formularza — aktualizacja danych osobowych

(wzor znajduje si¢ na koncu niniejszej procedury).

. Druk rozliczenia z biblioteka — obiegéwka (wzor znajduje si¢ na koncu niniejszej

procedury).

. Pisemne o$wiadczenie studenta, ze projekt wykonatl osobiscie pod kierunkiem promotora

oraz ze projekt nie narusza praw autorskich innych oséb (wzér znajduje si¢ na koncu
niniejszej procedury).

Pisemne o$wiadczenie promotora (opatrzone data i podpisem) o wykonaniu projektu pod
jego kierunkiem, ktore moze by¢ zlozone przez promotora na pierwszej stronie projektu
licencjackiego (wzér znajduje si¢ na koncu niniejszej procedury).

3. Ww. dokumenty nalezy zlozy¢ w teczce z gumka lub wigzanej opisanej wedtug wzoru:

NAZWISKO: ettt e e,
Imig: .o
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4. Wzory dokumentéw dotyczacych egzaminu licencjackiego:

Oswiadczenie autora pracy

Uczelnia Korczaka — Akademia Nauk Stosowanych
/1 T

Nazwisko 1 1MI€ ....oovviiiiiiiiiiii e
nralbumu ...
Kierunek: ......oooei i
ZAKTCS: ..o vt oo e et e e e e e e e e

tryb studidow: .............
profil: praktyczny )
OSWIADCZENIE

Swiadomy(a) odpowiedzialno$ci karnej o$wiadczam, ze przedlozony do obrony projekt
licencjacki pod tytulem

zostala napisana przeze mnie samodzielnie.

Oswiadczam jednocze$nie, ze praca nie narusza praw autorskich w rozumieniu ustawy z
dnia 4 Iutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz. U. z 2025 r., poz. 24,
z pozn. zm.) oraz dobr osobistych chronionych prawem cywilnym.

Oswiadczam jednocze$nie, ze praca nie zawiera danych 1 informacji, ktore zostaly
uzyskane w sposob niedozwolony prawem oraz nie byly dotychczas przedmiotem Zadnej
urzedowej procedury zwigzanej z uzyskaniem dyplomu wyzszej uczelni.

Oswiadczam ponadto, Ze niniejsza wersja pracy jest identyczna z zalaczong wersja
elektroniczng.

Wyrazam zgod¢ na:

1. Wprowadzenie do bazy danych systemu antyplagiatowego danych osobowych
dotyczacych mojej osoby w zakresie niezbednym do weryfikacji wytworzonych przeze
mnie dokumentéw, prac naukowych, publikacji, tj. w szczegdlnosci imienia 1 nazwiska,
numeru albumu, nazwy Uczelni, Wydziatlu i kierunku studiow, tresci dokumentu oraz
danych promotora ww. dokumentow.

2. Wprowadzenia wytworzonych przeze mnie dokumentéw, prac naukowych oraz
publikacji do bazy danych systemu antyplagiatowego w celu przeprowadzenia analizy
poréwnawczej z innymi dokumentami oraz ich wykorzystywanie do sprawdzania innych
dokumentow wprowadzanych do bazy danych systemu w terminie pozniejszym, a takze
do ewentualnego udostepnienia ich tresci innym uzytkownikom bazy danych.

(czytelny podpis studenta)
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Wzor oswiadczenia promotora

................................ ,dnia .....cooee....... 20001
OSWIADCZENIE
Jako promotor pracy dyplomowej
oswiadczam, ze niniejszy projekt licencjacki na temat:
............ zostata wykonana przez studenta .........................ceoeeieeee.. L i albumu
.......................... pod moim kierunkiem. Stwierdzam rowniez, ze spetnia ona warunki

do przedstawienia w postepowaniu o nadanie tytulu ukonczenia studidw pierwszego
stopnia 1 wyrazam zgode na jej zlozenie.

(data) (czytelny podpis Promotora)
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Wzor karty obiegowej

UCZELNIA KORCZAKA — AKADEMIA NAUK STOSOWANYCH
Wydziat

[adres wydziatu]

KARTA OBIEGOWA
Nazwisko 1 imi¢ dyplomata: ...........ooiiiiiiii e
NEAIDUMUL Lo e e

KO UK ..ot e
V) <

poziom studiow: studia pierwszego/drugiego stopnia/jednolite studia
magisterskie/podyplomowe*

tryb studidw: stacjonarne/niestacjonarne*

profil: praktyczny

Nazwa

Lp. Data, pieczatka, podpis

1. |Biblioteka Wydzialu

Karte obiegowa nalezy odda¢ najpdzniej przed wejsciem na obrong.

*niepotrzebne skreslic.

(pieczg¢ wydziatu) (miejscowosc, data)
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Wzor prosby o ocene projektu licencjackiego

Szanowny(a) Pan(i)
/imi¢ 1 nazwisko promotora/

Proszg o oceng zalaczonego projektu licencjackiego studenta(ki)
Imie¢ i nazwisko:

Poziom: studia pierwszego stopnia
Egzamin licencjacki przewiduje si¢ W dniul .........ccooviiiiiiiiiiiiiiiiianen r.

(pieczec 1 podpis dziekana)
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Wzor oceny projektu licencjackiego

Ocena projektu licencjackiego

Temat Projektus ... ... o e
Imie i nazwisko studenta(Ki) ..............cooiii i
NE Al DU .. e
Promotor. . ... oo
Wydzial ..o

1. Zgodnos¢ tresci projektu z jego tytutem

7. Koncowa ocena projektu

Bardzo dobra (5,0) D
Dobra plus 4,5) -
Dobra (4,0) -
Dostateczna plus 3,5) (|
Dostateczna @3,0) |
Niedostateczna 2,0) ]
.............................. ,dnia......ooo
(miejscowosc) (podpis promotora)
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Rektor Uczelni Korczaka — Akademii Nauk Stosowanych

AKTUALIZACJA DANYCH

Nazwisko:

Pierwsze imie:

Drugie imie:

Data urodzenia:

Miejsce urodzenia:

Kraj urodzenia:

Obywatelstwo:

PESEL:

ADRES ZAMIESZKANIA
ADRES ZAMELDOWANIA (wypehic, jesli adres zamieszkania jest inny niz
adres zameldowania)

Miejscowos¢, ulica nr domu/nr mieszkania :

Kod pocztowy:

Wojewodztwo:

Adres e-mail:

Nr telefonu:

[J Os$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych,
udostepnionych w ztozonych dokumentach, przez Uczelni¢ Korczaka — Akademi¢ Nauk
Stosowanych w Warszawie jako Administratora Danych Osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu ksztalcenia oraz przekazywanie moich danych
osobowych innym podmiotom w celach realizacji procesu ksztalcenia, a takze
wypelnienia obowigzkoéw informacyjnych, archiwizacyjnych 1 statystycznych, zgodnie z
ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z2019 ., poz. 1781).
[J Oswiadczam, ze wyrazam zgode na otrzymywanie na podane dane kontaktowe
informacji handlowych przekazywanych przez Uczelni¢ Korczaka — Akademi¢ Nauk
Stosowanych w Warszawie drogg e-mailowa, zgodnie z ustawg z dnia 18 lipca 2002 roku
o $wiadczeniu uslug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2024 r., poz. 1513), a takze kontakt
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telefoniczny, zgodnie z ustawg z dnia 16 lipca 2004 roku prawo telekomunikacyjne (Dz.
U.z2024 r., poz. 34).

0 Os$wiadczam, ze wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych,
udostepnionych w zlozonych dokumentach zwigzanych 2z procesem ksztatcenia dla
potrzeb kontaktu ze mng po ukonczeniu studiow zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019 r., poz. 1781).

Student uprawniony jest w siedzibie Uczelni Korczaka — Akademii Nauk Stosowanych do
wgladu do zgloszonych danych osobowych, zadania ich poprawienia lub uzupetnienia, a
takze do usunigcia (w przypadku, gdy sa gromadzone i przetwarzane niezgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa lub celem ich podania).

(podpis studenta)
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NOWA PROCEDURA DYPLOMOWANIA NA STUDIACH 1
STOPNIA - EGZAMIN DYPLOMOWY

§1
Informacje ogolne
. Procedura okresla zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego na studiach pierwszego

stopnia (licencjackich) w Uczelni Korczaka — Akademii Nauk Stosowanych.

. Egzamin dyplomowy w formie ustnej zastepuje dotychczasowy obowiazek przygotowania
projektu licencjackiego. Procedura ta obowigzuje od roku akademickiego 2026/2027.

Celem procedury jest zapewnienie jednolitej i rzetelnej weryfikacji osiagnietych przez
studentéw efektow uczenia si¢ oraz podniesienie jakosci ksztalcenia.

§2
Warunki dopuszczenia do egzaminu dyplomowego
. Do egzaminu dyplomowego na studiach pierwszego stopnia moze przystapic¢ student,
ktory:
1.1. Zrealizowat wszystkie przedmioty i praktyki przewidziane w programie studiow,
1.2. Uzyskat wymagang liczbe punktow ECTS,
1.3. Uregulowal wszystkie naleznosci wobec Uczelni oraz dopehit pozostatych
formalnosci okreslonych w Regulaminie Studiéw i innych przepisach wewnetrznych.

§3
Zakres egzaminu dyplomowego
. Egzamin dyplomowy obejmuje:
1.1. Czes¢ teoretyczng — odpowiedz na dwa zagadnienia z zakresu wiedzy kierunkowe;j i
specjalnosciowe;.
1.2. Czes¢ praktyczno-problemowg — odpowiedz na jedno pytanie sytuacyjne,
zagadnienie problemowe, wymagajace wskazania praktycznego rozwigzania problemu.

. Zagadnienia egzaminacyjne, w liczbie 1 formie ustalonej przez Rad¢ Programowg danego
kierunku przekazywane sa opiekunowi dyplomanta i umieszczane przez dziekanat na stronie
internetowej Wydziatu do 15 grudnia, a do 15 kwietnia w przypadku studentow
zrekrutowanych w rekrutacji srodrocznej (rekrutacja §rédroczna).

§4
Przebieg egzaminu dyplomowego
. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ przed komisja powotang przez Dziekana Wydzialu 1
sktadajacy si¢ z:
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o Przewodniczacego,
o Opiekuna dyplomanta
o Cztonka komisji

a. Funkcje opiekuna dyplomanta, cztonka komisji mogg petni¢ nauczyciele akademiccy z
tytutem magistra, o specjalnosci odpowiadajacej kierunkowi studiow i odpowiednim
doswiadczeniem zawodowym.

Student losuje trzy pytania z puli zatwierdzonej wczesniej przez Rade Programowa danego
kierunku.

Komisja ocenia odpowiedzi w skali okreslonej w Regulaminie Studiow, biorgc pod uwagg:
o Poprawnos¢ merytoryczna,
o Umiejetno$¢ argumentowania i formulowania wnioskow,

o Umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy w kontekscie praktycznym.

§5
Ocena egzaminu dyplomowego
Z egzaminu dyplomowego wystawia si¢ jedna ocen¢ koncows, z uwzglgednieniem

poszczegodlnych czesci egzaminu, zgodnie z Regulaminem Studiow.
Ostateczny wynik studiow pierwszego stopnia oblicza si¢ na podstawie:
a. $redniej ocen z przebiegu studiow,
b. oceny z egzaminu dyplomowego,
Ostateczny wynik stanowi sume:
a. Y $redniej ocen z tokow studiow
b. ' oceny egzaminu koncowego

Wynik oglasza Przewodniczacy komisji bezposrednio po zakonczeniu egzaminu
dyplomowego.

§6
Dokumentowanie egzaminu
Protokoét egzaminu dyplomowego podpisujg wszyscy cztonkowie komisji.

Dokumentacja egzaminu dyplomowego jest przechowywana zgodnie z obowigzujacymi
przepisami Uczelni.

§7

Odwolanie od oceny
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1. Szczegoélowy proces odwotania znajduje si¢ w regulaminie studiow.

§8

Wzoér protokolu egzaminu dyplomowego

\ 7 UCZELNIA
KORCZAKA

PROTOKOL KOMISJI EGZAMINU LICENCJACKIEGO

KIERUNEK:.....cccoiitiiiiiiiiiiiniennnen. - studia I stopnia
SPecialnosC: «ocviiiiiiiniiiieiiieiiiiiiiieiiiiiiieiotniiitetosnscsnans
zdnia: ..o
Pan/ic .o , imi¢ ojca:
UrOdzZONa: ..o w
student/ka Wydziahu ... Uczelni
Korczaka — Akademii Nauk Stosowanych
nralbumu: ... , data immatrykulacji: ..........ccooiiiiiiiii
Zdawata egzamin licencjacki w dniu: ................. przed Komisja Egzaminacyjng w sktadzie:
Przewodniczacy KOmiS iz ..oouuiniiiei it e
Opiekun dyplomanta: ....... ...
(072 (0115 ' 100111 ] | PPN
Tres$¢ pytan egzaminacyjnych Ocena z odpowiedzi
L e e
s e
G
Srednia ocen z przebiegu StUdiow: .............cocoveiiiiiiiiiin..
Komisja jednogto$nie/wigkszoscig glosow* uznata, ze Pani
.................................................. ztozyta egzamin licencjacki z wynikiem
........................................................... 1 postanowila nada¢ Pani
....................................... tytut licencjat w zakresie
Z 0gOInym WyniKIiem: ........ooiiiiii i e
Podpisy Caonkéw Komisji mp.  Podpis Przewodniczacego Komisji

*niepotrzebne skresli¢
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PROCEDURA DYPLOMOWANIA NA STUDIACH
PODYPLOMOWYCH

§1

Informacje ogolne

. Procedura dotyczaca dyplomowania na Uczelni Korczaka, zwana dalej ,,regulaminem”, okresla
zasady procesu dyplomowania na studiach podyplomowych. Procedura ma na celu
uszczegotowienie zapisOw zawartych w Regulaminie Studiow na Uczelni Korczaka.

. Za zapewnienie witasciwej jakosci procesu dyplomowania, szczegolnie w zakresie oceny
kompetencji merytorycznych opiekunéw projektow koncowych (promotoréw) odpowiada
Dziekan danego Wydziatu. Za zapewnienie wlasciwej jakosci procesu dyplomowania odpowiada
Uczelniana Komisja ds. Jakos$ci Ksztalcenia.

§2

Zasady dyplomowania na studiach podyplomowych

. Studia podyplomowe koncza si¢ ustnym egzaminem dyplomowym lub projektem koncowym,

forma ta zalezna jest od zapisu w programie ksztatcenia danego kierunku.

. Na studiach podyplomowych studenta obowigzuje przystapienie do egzaminu dyplomowego.

. Studia podyplomowe koncza si¢ egzaminem dyplomowym, do ktérego student moze przystapic¢

po spetnieniu nastepujacych warunkéw:

a) uzyskanie wszystkich zatozonych efektéw uczenia si¢ przewidzianych w danym programie
ksztatcenia,

b) uregulowanie wszelkich naleznos$ci wobec Uczelni.

§3

Zasady dyplomowania na studiach podyplomowych przy wyborze projektu koncowego

. Na studiach podyplomowych studenta obowigzuje opracowanie projektu koncowego, ktéry
prowadzony jest pod opiekg promotora.

. Projekt kohcowy moze mie¢ forme:

a) badan empirycznych (z wykorzystaniem ankiety, wywiadu, studium przypadkéw itp.),

b) projektu odpowiadajacego na istotne problemy spoteczno-gospodarcze,

¢) analizy 1 oceny wybranego obszaru dziatalno$ci zarzadzania, edukacji lub polityki spoleczne;.
. Projekt powinien zawiera¢ nast¢pujace elementy:

a) wprowadzenie i uzasadnienie wyboru tematu,

b) przeglad literatury i badan,

c) zalozenia metodologiczne,
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d) analiz¢ 1 interpretacj¢ wynikow,
e) wnioski i rekomendacje.
4. Studia podyplomowe konczg si¢ egzaminem dyplomowym, do ktorego stuchacz moze przystapic¢
po spetnieniu nastepujacych warunkoéw:
a) zaliczenie zaje¢¢ przygotowujacych do egzaminu, w ktdrego ramach sluchacz prezentuje
wyniki zrealizowanego projektu lub przedsiewzigcia spotecznego,
b) uzyskanie wszystkich zatozonych efektow uczenia si¢ przewidzianych w danym programie
ksztalcenia,
c¢) uregulowanie wszelkich nalezno$ci wobec Uczelni.
. Projekt koncowy nie podlega sprawdzeniu w systemie antyplagiatowym.
6. Oceng projektu koncowego dokonuje wytacznie promotor pracy zgodnie z obowigzujagcym
drukiem.
7. W sktad Komisji Egzaminacyjnej na studiach podyplomowych wchodza: przewodniczacy,
promotor i cztonek Komis;ji.
8. Prawa i obowiazki dyplomanta:
a) Dyplomant ma prawo do:
1) wyboru promotora projektu koncowego,
2) wyboru tematu projektu koncowego,
3) korzystania z regularnych konsultacji promotorem, zgodnie z wyznaczonym
harmonogramem spotkan,
4) korzystania z zasobow bibliotecznych i1 innych pomocy naukowych dostepnych na
Uczelni,
5) korzystania ze wskazéwek metodycznych, merytorycznych, edytorskich promotora,
6) informowania promotora, a w razie koniecznos$ci takze Dziekana, o problemach w
przygotowaniu projektu koncowego,
7) zmiany promotora projektu, na zasadach okre§lonych w Regulaminie Studiow.
b) Do podstawowych obowigzkéw dyplomanta nalezy:
1) wykonanie projektu koncowego zgodnie z Regulaminem Studiéw, harmonogramem
ustalonym z promotorem oraz organizacja roku akademickiego,
2) terminowe konsultowanie z promotorem poszczegolnych etapéw wykonywania prac
zwigzanych z przygotowaniem projektu koncowego,
3) uczestniczenie w regularnych konsultacjach z promotorem,
4) usprawiedliwianie nieobecnosci na planowanych spotkaniach z promotorem,
5) zawiadomienie promotora o trudnosciach w przygotowaniu projektu koncowego i
wprowadzanych zmianach,
6) dbatos¢ o poprawnos$¢ merytoryczng, redakcyjng, edytorska i jezykowa projektu
koncowego,
7) przestrzeganie zasad wlasciwego cytowania oraz praw autorskich.
9. Projekt koncowy stuchacz wykonuje pod kierunkiem nauczyciela akademickiego majacego co
najmniej stopien doktora.
10. Promotor w ramach seminarium dyplomowego zobowigzany jest do:
a) ustalenia ze stuchaczem tematu projektu koncowego, zgodnego z profilem, kierunkiem i
zakresem studiow,
b) poinformowania dyplomanta o zmianie tematu projektu koficowego, jego ostatecznym
brzmieniu zatwierdzonym przez Dziekana danego Wydziatu,

9]
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c) omoéwienia zasady wykorzystania literatury i innych zrédet w przygotowaniu projektu,

d) poinformowania dyplomanta o obowigzku zatgczania do projektu koncowego oswiadczenia o
samodzielnym wykonaniu pracy i konsekwencjach wynikajacych z naruszenia praw
autorskich,

e) przedstawienia kompendium wiedzy na temat struktury pisania i redakcji projektu,

f) opracowania wspolnie z dyplomantem harmonogramu wykonywania projektu,

g) systematycznego sprawdzania i zatwierdzania kolejnych etapow projektu,

h) przeprowadzenia oceny projektu koncowego, uwzgledniajac:

1. poziom merytoryczny pracy,
ii. ztozono$¢ tematyki projektu koncowego,
1ii. systematyczno$¢ wykonywania pracy,
iv. umiejetno$¢ korzystania z literatury,
v. umiejetnos¢ diagnozowania, analizy i rozwigzywania problemow badawczych,
vi. poprawno$¢ jezykowa i stylistyczna,
vii. strong estetyczng i graficzng pracy.

1) Ztozenia, w formie pisemnej oceny projektu koncowego na druku oceny pracy projektu
koncowego w terminie nie krotszym niz 14 dni przed planowanym terminem egzaminu
dyplomowego.

Temat i zakres projektu koncowego powinien odpowiada¢ zakresowi studidéw podyplomowych

oraz zainteresowaniom stuchaczy.

Temat projektu koncowego jest ustalany na zajgciach wspoélnie przez promotora i dyplomanta

nie pozniej niz semestr przed planowanym terminem zakonczenia studiow. Ustalenie tematu

projektu koncowego oraz przygotowanie jej koncepcji jest warunkiem zaliczenia seminarium
dyplomowego.

Studentowi, ktory nie dokona ustalenia tematu projektu koncowego w wyznaczonym terminie,

zostanie przypisany temat pracy sposrod tematéw wskazanych przez promotora. Przypisania

tematu dokonuje promotor.

Promotor ponosi odpowiedzialnos¢ za sformulowany temat projektu koncowego oraz jego

poprawnos¢ formalng i merytoryczng.

Wydzialowy Koordynator ds. Jakosci Ksztalcenia dokonuje analizy zgloszonych tematéw

projektéw koncowych, ktoére zatwierdza Dziekan Wydziatu.

Zmiana tematu albo jego korekta moze by¢ dokonana na wniosek zainteresowanego studenta lub

promotora w terminie okresSlonym w Regulaminie Studiéw. Zmiana tematu wymaga zgody

promotora 1 podlega zatwierdzeniu Dziekana Wydziatu.

Sktadanie projektu koncowego i1 pozostatych dokumentéw do obrony:

a) shuchacz sktada w dziekanacie wydrukowany jeden egzemplarz projektu koncowego, jeden
egzemplarz w wersji elektronicznej, nagrany na nosik elektroniczny. Projekt ten
przechowywany jest w Archiwum Uczelni.

b) Wykaz dokumentoéw sktadanych do egzaminu dyplomowego okreslajg zalaczniki ponize;.
Nieztozenie wszystkich wymaganych dokumentéw w wyznaczonym terminie bedzie
skutkowa¢ niedopuszczeniem do egzaminu dyplomowego.

Do egzaminu dyplomowego nie moze by¢ dopuszczona osoba, ktdéra ma zalegtosci finansowe

wobec Uczelni.
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19. Dziekanat wydzialu jest zobowigzany do sprawdzenia wszystkich dokumentéw przyjmowanych

od stuchacza (lacznie z mozliwos$cig odczytania wersji elektronicznej oraz sprawdzeniem wersji
drukowanej projektu koncowego z jej wersja elektroniczng).

20. Projekt koncowy oceniany jest przez promotora, ktory podejmuje decyzje o dopuszczeniu

H W

stuchacza do egzaminu koncowego. Oceny dokonuje si¢ w terminie nie dtuzszym niz 2 tygodnie
od daty otrzymania pracy.

§4

Zasady dyplomowania na studiach podyplomowych konczacych si¢ wylacznie egzaminem

koncowym (dyplomowym)

. Studia podyplomowe koncza si¢ egzaminem dyplomowym, do ktorego sluchacz moze

przystapi¢ po spetieniu nastepujacych warunkow:

a) uzyskanie wszystkich zatozonych efektéw uczenia si¢ przewidzianych w danym programie
ksztalcenia,

b) uregulowanie wszelkich nalezno$ci wobec Uczelni.

. Termin egzaminu koncowego (dyplomowego) ustalany jest przez Dziekana danego Wydzialu

po zrealizowaniu przez shuchaczy studiow podyplomowych wszystkich przedmiotéw
przewidzianych w programie ksztatcenia oraz zlozeniu przez nich wszystkich egzaminéw i
zaliczen.

. Termin egzaminu koncowego podawany jest do wiadomos$ci nie poézniej ni 7 dni przez

planowanym terminem egzaminu.

. W sktad Komisji Egzaminacyjnej wchodzi: przewodniczacy oraz dwoch cztonkéw Komisji.

§5

Egzamin dyplomowy przy wyborze projektu koncowego

. Podstawowe zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego, w tym zasady obliczania

ostatecznego wyniku studiow, okresla Regulamin Studiow Podyplomowych Uczelni.

. Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest uzyskanie wszystkich efektow

uczenia si¢ objetych programem ksztatcenia danych studiéw podyplomowych oraz uzyskanie co
najmniej oceny dostatecznej z projektu koncowego.

. Egzamin dyplomowy odbywa si¢ w formie ustnej, z ktorego sporzadza si¢ protokot.

Egzamin powinien odby¢ si¢ w jezyku, w ktérym napisano projekt.

. Dyplomant prezentuje gldwne tezy projektu koncowego oraz udziela odpowiedzi na pytania

cztonkow komisji, ktore obejmuja:

a) pytanie o charakterze ogoélnym — kierunkowym,

b) pytanie o charakterze specjalno$ciowym,

¢) pytanie nawigzujace do tematyki prezentowanego projektu koncowego.

. W terminie nie pdzniejszym niz do 31 marca roku akademickiego, w ktoérym przewiduje si¢

zakonczenie studiow, Dziekan danego Wydzialu zobowigzany jest przedstawi¢ wykaz zagadnien
egzaminacyjnych z zakresu programu studiéw (zagadnienia o charakterze kierunkowym i
specjalno$ciowym). Wykaz zagadnien zamieszczany jest w Wirtualnej Uczelni oraz na tablicy
ogloszen Uczelni lub stronie internetowej Uczelni przeznaczonej dyplomowaniu.
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. Zdajacym zapewnia si¢ czas na przygotowanie si¢ do odpowiedzi, jednak nie dtuzszy niz 10

minut.

. Komisja egzaminu dyplomowego, pod nieobecno$¢ dyplomanta, ustala ostateczny wynik

studiow, zgodnie ze skalg ocen zawarta w Regulaminie Studiéw Podyplomowych Uczelni
Korczaka.

. Przewodniczacy komisji pod nieobecnos¢ dyplomanta dokonuje wiasciwych wpisow do

protokotu egzaminu dyplomowego, ktore poswiadczaja podpisami pozostali cztonkowie komisji.
Na koniec egzaminu dyplomowego przewodniczacy komisji informuje dyplomanta o ocenie z
egzaminu dyplomowego i w przypadku, gdy ocena jest pozytywna — o fakcie ukonczenia
studiow podyplomowych.

Przewodniczacy komisji czuwa nad prawidlowym przebiegiem egzaminu, rozstrzyga kwestie
sporne powstate w czasie egzaminu.

Dokumenty dotyczace egzaminu dyplomowego sa przechowywane w aktach osobowych
dyplomanta.

Bezposrednio po zdanym egzaminie sluchacz ma prawo otrzymaé zaswiadczenie o zdanym
egzaminie dyplomowym.

W przypadkach losowych, podczas nieobecno$ci na egzaminie promotora lub cztonka komisji,
dziekan powotuje promotora lub cztonka komisji, ktéry odwotujac si¢ do sporzadzonej recenzji,
zadaje pytania stuchaczowi.

§6

Egzamin dyplomowy ustny (bez pracy koncowej)

Podstawowe zasady przeprowadzania egzaminu dyplomowego, w tym zasady obliczania
ostatecznego wyniku studiow, okresla Regulamin Studiow Podyplomowych.

Warunkiem dopuszczenia do egzaminu dyplomowego jest uzyskanie wszystkich efektow
uczenia si¢ objetych programem ksztatcenia na danych studiach podyplomowych.

Egzamin dyplomowy odbywa si¢ w formie ustnej, z ktérego sporzadza si¢ protokot.

W terminie nie pdzniejszym niz do 31 marca roku akademickiego, w ktorym przewiduje si¢
zakonczenie studiow, Dziekan danego Wydziatlu zobowigzany jest przedstawi¢ wykaz
zagadnien egzaminacyjnych z zakresu programu studidéw (zagadnienia o charakterze
kierunkowym 1 specjalnosciowym). Wykaz zagadnien zamieszczany jest w Wirtualnej Uczelni
oraz na tablicy ogloszenh Uczelni lub stronie internetowej uczelni przeznaczonej
dyplomowaniu.

Dyplomant odpowiada na 3 zadane pytania przez Komisj¢ egzaminacyjna.

Komisja egzaminacyjna sktada si¢ z przewodniczacego komisji, osoby opiekujacej si¢ danym
kierunkiem oraz cztonka komisji.

Zdajacym zapewnia si¢ czas na przygotowanie si¢ do odpowiedzi, jednak nie dtuzszy niz 10
minut.

Komisja egzaminu dyplomowego, pod nieobecnos¢ dyplomanta, ustala ostateczny wynik
studiow, zgodnie ze skalg ocen zawarta w Regulaminie Studidow Podyplomowych Uczelni
Korczaka.

Przewodniczacy komisji pod nieobecno$¢ dyplomanta dokonuje witasciwych wpisow do
protokotu egzaminu dyplomowego, ktore poswiadczaja podpisami pozostali czionkowie
komisji.
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10. Na koniec egzaminu dyplomowego przewodniczacy komisji informuje dyplomanta o ocenie z
egzaminu dyplomowego 1 w przypadku, gdy ocena jest pozytywna — o fakcie pozytywne;j
obrony.

11. Przewodniczacy komisji czuwa nad prawidtowym przebiegiem egzaminu, rozstrzyga kwestie
sporne powstale w czasie egzaminu.

12. Dokumenty dotyczace egzaminu dyplomowego s3a przechowywane w aktach osobowych
dyplomanta.

13. Bezposrednio po zdanym egzaminie stuchacz ma prawo otrzymaé zaswiadczenie o zdanym
egzaminie dyplomowym.

§7

Zasady opracowania projektu koncowego

1. Wymogi edytorskie dla projektu koncowego sg takie same jak przy projekcie licencjackim. W
procedurze dotyczacej dyplomowania na studiach licencjackich znajduje si¢ szczegdlowy opis.
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PROCEDURA OKRESOWEGO PRZEGLADU PROGRAMOW
KSZTALCENIA, WPROWADZANIA ZMIAN DO TYCH
PROGRAMOW ORAZ ICH ZATWIERDZANIA DLA STUDIOW I
I I1 STOPNIA ORAZ JEDNOLITYCH STUDIOW
MAGISTERSKICH

§1
Cel i przedmiot procedury
1. Procedura okres$la szczegdtowe zasady okresowego przegladu programoéw ksztatcenia i
ewentualnego wprowadzania zmian w tych programach.

2. Procedura dotyczy programéw dla studiow I 1 II stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich.

3. Cel to uregulowanie, wsparcie oraz zapewnienie jako$ci i1 cigglos$ci procesu projektowania,
oceny 1 doskonalenia programoéw ksztatcenia.

4. Dostarczenie wytycznych dla wszystkich podmiotow uczelnianych zaangazowanych w ww.
proces.

5. Zapewnienie najwyzszej jako$ci programow ksztalcenia realizowanych na Uczelni oraz ich
ciagglego doskonalenia.

§2

Metodyka i realizacja procedury okresowego przegladu programow ksztalcenia

1. Programy, plany studiow oraz efekty uczenia si¢ podlegaja systematycznemu monitorowaniu i
doskonaleniu.

2. Okresowe przeglady 1 weryfikacja programéw, planow studidow 1 efektow uczenia si¢ sg
przeprowadzane co najmniej raz w danym roku akademickim przez Rad¢ Programowga danego
kierunku studiow oraz Wydzialowych Koordynatoréw ds. Jakosci Ksztatcenia.

3. Wydziatlowy Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia i Rada Programowa kierunku przeprowadza
okresowy przeglad i weryfikacje programéw, planéw studiow i1 efektow uczenia sig
realizowanych w ramach kierunku studiéw co najmniej w zakresie:

a. wlasciwego doboru przedmiotéw oraz form zaje¢ dydaktycznych wymaganych do
osiggnigcia zalozonych efektow uczenia sie,

b. ustalenia zgodnos$ci efektow uczenia si¢ przypisanym przedmiotom z kierunkowymi
efektami uczenia sie,

c. sprawdzania tresci programowych poszczeg6lnych przedmiotow w odniesieniu do

osiggniecia zatozonych efektow uczenia sig,
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d. sprawdzenia adekwatno$ci przypisania liczby punktéw ECTS dla poszczegodlnych
przedmiotow,

€. opiniowania tworzenia i/lub znoszenia specjalnosci/zakresu na danym kierunku.
Podczas okresowych przegladow programow, plandéw studidow i1 efektow uczenia sig
uwzglednia si¢ wnioski z analizy zgodnosci efektow uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy oraz
wnioskow zgtaszanych przez interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.
Wyniki okresowego przegladu i weryfikacji programéw i planéw studiow oraz efektow uczenia
si¢, wraz z wnioskami z nich wynikajacymi Rada Programowa wraz z Wydziatlowym
Koordynatorem ds. Jakosci Ksztalcenia przedstawia Uczelnianej Komisji ds. Jakosci
Ksztatcenia.
Rada programowa moze, ze wzgledu na wyniki okresowego przegladu i weryfikacji programow
i planéw studiow oraz efektow uczenia si¢, zaproponowaé¢ modyfikacje programéw, planow
studiow 1/lub efektow uczenia si¢ 1 przedstawia do zaopiniowania te modyfikacje Uczelnianej
Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia.
Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia opiniuje propozycje modyfikacji programow,
planow studiow i/lub efektow uczenia si¢ pozytywnie albo negatywnie. Propozycje te powinny
by¢ dostarczone do Uczelnianej Komisji najpdzniej do dnia 30 maja.
W przypadku negatywnej opinii Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia organ ten
zobowigzany jest do wydania pisemnej opinii wraz ze szczegétowym wskazaniem uwag do
dokumentacji. Material jest przekazywany do poprawy Radzie Programowe;.
W przypadku pozytywnej opinii ww. Komisji Rada Programowa wnioskuje do Senatu o
ustalenie programu ksztalcenia.
Po zatwierdzeniu przez Senat wnioskowanych przez Rad¢ Programowa modyfikacji w
programach, planach studiéw i/lub efektach uczenia sig, zostaja one wprowadzone i zaczynaja
obowigzywa¢ dla studentow rozpoczynajacych cykl ksztalcenia od kolejnego roku
akademickiego.
Senat moze zatwierdzi¢ zmiany w programach, planach studiéw i/lub efektach uczenia si¢ w
zakresie:

a. zajec, za ktore student moze uzyskac tacznie do 50% punktow ECTS, okreslonych w
programie studiow aktualnym na dzien wydania przez ministra wlasciwego ds.
szkolnictwa wyzszego decyzji o nadaniu uprawnienia do prowadzenia studidw na
danym kierunku, stopniu i profilu,

b. tacznie do 30% ogdlnej liczby zaktadanych efektow uczenia si¢ okreslonych przez
Senat aktualnych na dzien wydania przez ministra wlasciwego ds. szkolnictwa
wyzszego decyzji o nadaniu uprawnienia do prowadzenia studidéw na danym kierunku,
stopniu 1 profilu.
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§3

Metodyka i realizacja procedury wprowadzania zmian do programow ksztalcenia

Nadzoér nad stosowaniem niniejszej procedury sprawuje Rektor.
Rada Programowa odpowiedzialna jest za:

a. modyfikacje programow i plandéw studiéw oraz efektoOw uczenia sie,

b. monitorowanie programow i planéw studiow oraz efektow uczenia sig.
Wydzialowy Koordynator ds. Jakosci Ksztatlcenia oraz Uczelniana Komisja ds. Jakosci
Ksztatcenia odpowiedzialne sg za:

a. opiniowanie opracowanych programow ksztatcenia oraz efektow uczenia sie,

b. opiniowanie modyfikacji wprowadzanych w programach ksztalcenia oraz efektach

uczenia sig.

Senat Uczelni odpowiedzialny jest za:

a. zatwierdzanie programow ksztalcenia oraz efektow uczenia sig,

b. zatwierdzanie modyfikacji wprowadzanych w programach ksztalcenia oraz efektach

uczenia sig.

Propozycje nowych specjalnosci planowanych do realizacji na danym kierunku studiow oraz
wszelkie uwagi do programéw, planow studiow i/lub efektow uczenia si¢ moga by¢ zgtaszane
przez caly rok akademicki w formie pisemnej albo ustnej (z obowigzkiem sporzadzenia notatki
stuzbowej) do Dziekana danego wydzialu, na ktérym dany program ksztalcenia jest
realizowany.
Dziekan zobowigzany jest do przedstawienia propozycji planowanych zmian na danym
kierunku studidow najp6zniej do dnia 30 maja do Uczelnianego Zespotu ds. Nauki i Dydaktyki.
Organem odpowiedzialnym za modyfikacje programow ksztalcenia wraz z zakladanymi
efektami uczenia si¢ jest Rada Programowa danego kierunku studiéw, opiekun kierunku oraz
opiekun kierunku na danym Wydziale.
Rada Programowa, modyfikujac programy ksztalcenia wraz z zakladanymi efektami uczenia
sig, kieruje si¢ biezacymi potrzebami otoczenia spoleczno-gospodarczego, w tym sytuacja na
rynku pracy, zmianami w przepisach prawa powiazanymi z danym kierunkiem studiow (w tym
standardami ksztatcenia), a takze mozliwosciami zapewnienia wysokiej jakosci ksztalcenia.
Rada Programowa, opracowujac modyfikacje programéw i/lub efektow uczenia sig, bierze
takze pod uwage opinie przedstawicieli interesariuszy wewngtrznych, tj. studentow i
absolwentow oraz nauczycieli akademickich, a takze opinie przedstawicieli interesariuszy
zewnetrznych.
Rada Programowa proponuje modyfikacje w programach, planach studiéw i/lub efektach

uczenia si¢ 1 przedstawia do zaopiniowania w pierwszej kolejnosci Wydzialowemu
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Koordynatorowi ds. Jakos$ci Ksztatcenia, w drugiej kolejnosci material jest przekazywany do
opinii Uczelnianej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia.

Uczelniana Komisja ds. Jakos$ci Ksztalcenia opiniuje propozycje modyfikacji programéw,
planoéw studidw i/lub efektow uczenia si¢ pozytywnie albo negatywnie.

W przypadku negatywnej opinii Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia organ ten
zobowigzany jest do wydania pisemnej opinii wraz ze szczegétowym wskazaniem uwag do
dokumentacji. Materiat jest przekazywany do poprawy Radzie Programowe;.

W przypadku pozytywnej opinii ww. Komisji Rada Programowa wnioskuje do Senatu o
zatwierdzenie programu ksztatcenia.

Po zatwierdzeniu przez Senat wnioskowanych przez Rade Programowa modyfikacji w
programach, planach studiow i/lub efektach uczenia sig, zostaja one wprowadzone i zaczynaja
obowigzywa¢ dla studentow rozpoczynajacych cykl ksztalcenia od kolejnego roku
akademickiego, za wyjatkiem zmian koniecznych do usunigcia nieprawidlowosci
stwierdzonych przez Polska Komisje Akredytacyjng lub dostosowania do zmian w przepisach
powszechnie obowigzujacych.

Senat moze zatwierdzi¢ zmiany w programach, planach studiow i/lub efektach uczenia si¢ w
zakresie:

a. zajeé, za ktore student moze uzyskac tacznie do 50% punktéw ECTS, okreslonych w
programie studiéw aktualnym na dzien wydania przez ministra wlasciwego ds.
szkolnictwa wyzszego decyzji o nadaniu uprawnienia do prowadzenia studiow na
danym kierunku, stopniu i profilu;

b. lacznie do 30% ogdlnej liczby zaktadanych efektow uczenia si¢ okreslonych przez
Senat aktualnych na dzien wydania przez ministra wlasciwego ds. szkolnictwa
wyzszego decyzji o nadaniu uprawnienia do prowadzenia studiow na danym kierunku,
stopniu 1 profilu.

§4
Wykaz zalacznikow

Zalacznik nr 20: do procedury okresowego przegladu programow ksztatcenia, wprowadzania
zmian do tych programoéw oraz ich zatwierdzania dla studiow I i II stopnia oraz jednolitych
studiow magisterskich.
Zalacznik nr 21: do procedury okresowego przegladu programéw ksztatcenia, wprowadzania
zmian do tych programoéw oraz ich zatwierdzania dla studiow I i II stopnia oraz jednolitych
studidéw magisterskich.
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Zatacznik nr 20: do procedury okresowego przegladu programow ksztatcenia, wprowadzania zmian
do tych programdéw oraz ich zatwierdzania dla studiow I i II stopnia oraz jednolitych studiow

magisterskich

TABELA ZMIAN

Lp. Miejsce wprowadzenia zmiany Tres¢ zmiany
(dokument, w ktérym naniesiono zmiany)
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Zalacznik nr 21: do procedury okresowego przegladu programéw ksztalcenia, wprowadzania
zmian do tych programow oraz ich zatwierdzania dla studiow I i II stopnia oraz jednolitych

studidéw magisterskich

WNIOSEK RADY PROGRAMOWEJ
KierunKu coeeeiereniienennieereneeerenennnnnes

do Senatu Uczelni Korczaka — Akademii Nauk Stosowanych w Warszawie o ustalenie
programu studiow

Dziatajac na podstawie Procedury okresowego przegladu programoéw ksztalcenia oraz
wprowadzania zmian do  tych  programéw, Rada  Programowa  kierunku
................................. wnioskuje do Senatu o zatwierdzenie zmodyfikowanego programu
ksztatcenia dla studiow:

. na Kierunku™®. ... , W zakresie:
prowadzonych jako studia pierwszego/drugiego stopnia/jednolite studia magisterskie*

0 PIOTTIU Lo e
w formie stacjonarnej/niestacjonarnej* przyporzadkowanych do dyscypliny/dyscyplin
NAUKOWY R L e e,

Zmodyfikowany program ksztalcenia zgodny jest z biezacymi potrzebami otoczenia spoteczno-
gospodarczego, w tym sytuacja na rynku pracy, zmianami w przepisach prawa powigzanymi z
danym kierunkiem studiow (w tym standardami ksztalcenia), a takze mozliwosciami
zapewnienia wysokiej jakos$ci ksztalcenia.

Whiosek o zatwierdzenie zmodyfikowanego programu ksztalcenia wraz z projektem programu
studiow stanowi zatgcznik do niniejszego wniosku.

* niewlasciwe usungc.
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PROCEDURA DOSKONALENIA SZEJK

§1

Cel i przedmiot procedury

Celem procedury jest ciagte podnoszenie jakosci ksztalcenia na Uczelni poprzez
doskonalenie Systemu Zarzadzania i Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia (SZEJK) na Uczelni.

. Przedmiotem procedury jest doskonalenie SZEJK na Uczelni, w tym okresowe przeglady
funkcjonowania SZEJK oraz biezace identyfikowanie 1 proponowanie dziatan
doskonalacych procesy zwigzane z ksztalceniem.

§2

Zakres procedury

. Procedura obejmuje caty obowiazujacy na Uczelni SZEJK.
. W doskonalenie SZEJK zaangazowani s3 wszyscy interesariusze Uczelni.

§3

Metodyka i realizacja procedury

. Nadzor nad doskonaleniem SZEJK na Uczelni sprawuje Rektor.

. Wyniki przegladéw prezentowane sag w formie raportu, ktorego wzor stanowi zalgcznik nr
21 do niniejszej procedury.

. W wyniku przeprowadzonych przegladow, decyzje w zakresie dziatah doskonalacych,
ewentualnie korygujacych i/lub zapobiegawczych wydaje Rektor — w zakresie catej
Uczelni.

. Wydziatowi Koordynatorzy ds. Jakosci Ksztatcenia opracowujg dane do przegladu takie,
jak:

a. roczne sprawozdanie ze swej dzialalnosci,

b. wyniki audytdéw wewnetrznych 1 zewngtrznych (o ile takie byly
przeprowadzone),

c. wyniki realizacji postanowien poprzednich przegladéw zarzadzania i ocena
realizacji podjetych na tych przegladach decyzji 1 zaplanowanych dziatan,

d. analiza istniejgcych 1 potencjalnych niezgodnosci w Systemie, w tym analiza
zgodnosci z polityka jako$ci, wymaganiami prawnymi 1 innymi,

e. analiza zmian moggcych mie¢ wptyw na ksztatt funkcjonujacego SZEJK,

f. wyniki badania zadowolenia ze studiowania studentéw 1 stuchaczy studiow
podyplomowych na podstawie raportu z oceny zaje¢ dydaktycznych
dokonywanej przez studentéw i stuchaczy studiow podyplomowych oraz raportu
z oceny pracy administracji,

g. analiza  wspolpracy z interesariuszami  (pracodawcami, studentami,
pracownikami, absolwentami itd.), w tym analiza propozycji udoskonalen (wg
zalacznika nr 2).
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5. Propozycje zmian po zaopiniowaniu przez Uczelniang Komisj¢ ds. Jakosci Ksztatcenia
zostaja odrzucone badz przekazane do zatwierdzenia odpowiednim organom.

6. Propozycje zmian oraz dokonane zmiany wraz z informacjami o decyzjach co do ich
wdrozenia nalezy dokumentowaé¢ w ewidencji propozycji doskonalenia SZEJK wg wzoru
w zatgczniku nr 22.

§4
Wykaz zalacznikow

1. Zalacznik nr 22: do procedury doskonalenia SZEJK.
2. Zalacznik nr 23: do procedury doskonalenia SZEJK.
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Zatacznik nr 22: Do procedury doskonalenia SZEJK

[WZOR]
RAPORT Z PRZEGLADU ZARZADZANIA SZEJK NA UCZELNI (WYPELNIA

WYDZIALOWY KOORDYNATOR DS. JAKOSCI KSZTALCENIA DLA DANEGO
WYDZIALU/UKDSjk DLA UCZELNI)

1. Data przegladu: ........cccooevveivennnne.

2. Ocena realizacji postanowien poprzedniego przegladu, w tym:
a. analiza wynikow 1 ocena postepéw w realizacji decyzji zwigzanych z doskonaleniem
skutecznosci SZEJK oraz decyzji dotyczacych zasobow:
b. analiza wynikow i ocena postgpow w realizacji dziatan korygujacych i
zapobiegawczych:

3. Biezaca ocena funkcjonowania SZEJK:
a. analiza wynikéw sprawozdania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia oraz

audytéw wewnetrznych i zewnetrznych (o ile takie byty przeprowadzone):

b. ocena istniejgcych i1 potencjalnych niezgodnosci w Systemie, w tym analiza zgodno$ci
z polityka jako$ci, wymaganiami prawnymi i innymi:

c. analiza zmieniajacych si¢ okolicznosci wewnetrznych, zewnetrznych, w tym zmian
wymagan prawnych 1 innych majacych wplyw na dziatanie SZEJK

d. ocena wspolpracy z interesariuszami (pracodawcami, studentami, absolwentami
itd.), analiza propozycji udoskonalen i decyzje o ich wdrozeniu (w zataczniku nr 4)

e. ogolna ocena efektywnosci funkcjonowania SZEJK
4. Ocena aktualnosci polityki jakosci 1 sformulowanie celow na nastgpny okres

5. Decyzje zwigzane z doskonaleniem skutecznos$ci SZEJK 1 okreslenie odpowiedzialno$ci za
ich realizacje

Lp. Tres¢ decyzji Wykonawca Termin . Osoba .
wykonania |nadzorujaca

1.

2.

3.

6. Decyzje zwigzane z potrzebnymi zasobami i okreslenie odpowiedzialnosci za ich realizacje

179



Lp. Tres$¢ decyzji Wykonawca Termin ) Osoba .
wykonania | nadzorujaca

1.

2.

3.

7. Zalecane dziatania korygujace i okreslenie odpowiedzialno$ci za realizacje poszczegdlnych
dziatan

o . . Termin Osoba
Lp. Opis dziatania korygujacego Wykonawca wykonania | nadzorujaca
1.
2.
3.

8. Zalecane dziatania zapobiegawcze 1 okreslenie odpowiedzialno$ci za realizacje
poszczegblnych dziatan

Lp. Opis dziatania zapobiegawczego Wykonawca Terrnln' OSOb.a
wykonania | nadzorujaca
1.
2.
3.

9. Informacje dodatkowe:

10. Planowany termin kolejnego przegladu: .........ccceeveieencieeniiiininen,

Osoba zatwierdzajaca raport data i podpis
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Zatacznik nr 23: Do procedury doskonalenia SZEJK

Ewidencja propozycji doskonalenia SZEJK

Nazwa i numer
dokumentu, w
ktorym
wprowadzono
zmiany

Miejsce w
dokumencie
(§, ust., pkt)

Tre$¢ zmiany

Nazwa 1 numer
dokumentu
zatwierdzajacego

Podpis
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PROCEDURA DOSKONALENIA PROGRAMOW
KSZTALCENIA

§1

Cel i przedmiot procedury

Doskonalenie programéw ksztatcenia odbywa si¢ w poprzez odpowiednie modyfikowanie ich

zawartosci w celu podnoszenia jakosci 1 dostosowanie do potrzeb rynku pracy oraz oczekiwan
roznych interesariuszy z zachowaniem procedury projektowania programow ksztalcenia.

§2

ZakKres procedury

1. Za wprowadzanie udoskonalen w poszczegdlnych elementach programu ksztatcenia
odpowiadaja: Rady programowe odpowiednio dla okre§lonego kierunku.

§3

Metodyka i realizacja procedury

1. Kazdy czlonek spotecznosci akademickiej moze zglasza¢ propozycje doskonalenia

programoéw ksztatcenia wraz z uzasadnieniem.
2. Kazdy prowadzacy zajecia dydaktyczne zobowigzany jest do ciggltego doskonalenia

prowadzonych zajec¢ oraz:

a.

corocznego opracowania 1 aktualizacji treSci w sylabusie przedmiotu zaje¢ w
zakresie zaje¢¢, ktore prowadzi, uwzgledniajac wyniki oceny zaje¢ dydaktycznych
dokonywanej przez studentow i stuchaczy studiow podyplomowych oraz wyniki
weryfikacji zaktadanych efektow uczenia si¢ w poprzednim cyklu ksztatcenia,
wpisywania wprowadzonych w ramach zaj¢¢ udoskonalen w kwestionariuszu
ankiety dla nauczycieli akademickich do autoewaluacji zaje¢ dydaktycznych,
zgltaszania koordynatorom przedmiotéw zaje¢ wnioskow doskonalgcych realizacje
przedmiotow na podstawie przeprowadzonej weryfikacji efektow uczenia sig,
zglaszania potrzeb modyfikacji innych elementow programu ksztalcenia, w tym
eliminacji  dostrzezonych niezgodno$ci, propozycji udoskonalen Radzie
Programowej okreslonego kierunku.

3. Kazdy opiekun praktyk zobowigzany jest do cigglego doskonalenia jako$ci realizacji
praktyk przez studentow i zgtaszania wszelkich uwag i propozycji udoskonalen opiekunowi
kierunku.

4. Rada Programowa zobowigzana jest:

a.

do ciagtego:
1) monitorowania jakosci realizacji programu ksztatcenia, ktorym kieruje,
2) zachecania wszystkich interesariuszy do zglaszania uwag 1 propozycji
doskonalenia programu,
3) ewidencjonowania zgtaszanych propozycji doskonalenia,
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4) wdrazania zatwierdzonych decyzji doskonalgcych program ksztatcenia;

b. przynajmniej raz na dwa lata do:

1)
2)
3)

4)
5)

zbierania i analizowania opinii pracodawcow i innych przedstawicieli rynku
pracy na temat realizowanego programu ksztatcenia,

dokonania analizy wynikow monitorowania losow zawodowych
absolwentéw w zakresie programu, ktérym kieruje,

zbierania opinii innych interesariuszy na temat realizowanego programu
ksztalcenia,

dokonania analizy zgodnosci efektéw uczenia si¢ z potrzebami rynku pracy,
dokonania analizy poroéwnawczej kierowanego programu ksztalcenia z
podobnymi programami realizowanymi w czotowych uczelniach w kraju i
za granicg,

c. raznarok do:

1))
2)
3)

4)
7. Zbieranie

egzekwowania kompletno$ci 1 aktualnos$ci sylabusow przedmiotdéw zaje¢ od
wydziatowych koordynatorow jakosci ksztalcenia,

weryfikacji zgodno$ci programu ksztalcenia, ktorym kieruje — ze Strategia
Uczelni,

analizy wynikow oceny zaje¢ dydaktycznych dokonywanej przez studentow
i stuchaczy studiéw podyplomowych w zakresie programu, ktorym kieruje,
dokonania okresowego przegladu programu ksztatcenia.

opinii interesariuszy (pracodawcoéw, absolwentéw) na temat programow

ksztalcenia, po zapoznaniu interesariuszy z programem, moze odbywac si¢ poprzez:

a. przeprowadzenie roznego rodzaju ankiety np. pocztowej, internetowe;j,

dotaczonej do formularza potwierdzajacego ukonczenie praktyki, bezposrednio
na spotkaniu z zaproszonymi interesariuszami itp.,

b. wywiady grupowe lub indywidualne, bezposrednie lub telefoniczne,

c. zaproszenie na spotkania, konsultacje, udziat w zespole do oceny programu,
spotkania robocze itp.,

d. przeprowadzenie sesji eksperckiej metoda delfickg (klasyczng badz skrocong),
podczas ktorej zbiera si¢ 1 uzgadnia wzajemnie wyrazane opinie zarOwno przez

interesariuszy zewngtrznych, jak 1 wewngtrznych.

8. Jezeli zachodzi konieczno$¢ modyfikacji programu ksztalcenia, nalezy zastosowaé
Procedure okresowego przegladu programéw ksztatcenia, wprowadzania zmian do tych
programoéw, ich zatwierdzania dla studiow I i II stopnia oraz jednolitych studiow
magisterskich umieszczong w niniejszym dokumencie.
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PROCEDURA WSPOLPRACY Z OTOCZENIEM
SPOLECZNO-GOSPODARCZYM

§1

Cel i przedmiot procedury

Celem procedury jest okreslenie zasad wspolpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym w tworzeniu oraz doskonaleniu programoéw studiéw na kierunkach
prowadzonych na Uczelni Korczaka — Akademii Nauk Stosowanych w Warszawie oraz
wspolne okreslenie profilu absolwenta odpowiadajacego potrzebom rynku pracy.
Wspoélpraca moze odbywaé si¢ zarowno na poziomie uczelnianym, jak réwniez na
poziomie wydziatlowym.

. Procedura obejmuje interesariuszy zewngtrznych, interesariuszy wewngtrznych,
komisje jakosci ksztatcenia, Rade Programowa dla danego kierunku, Wtadze
Wydziatow oraz Wtadze Uczelni.

. Na Uczelni dzialta Rada Rozwoju Uczelni natomiast na wydziatach dziataja 1 sa
Wydzialowe Rady Interesariuszy, odpowiednio jako organ uczelniany albo organy
wydziatowe, pehiagce funkcje opiniodawczo-doradcza, konsultacyjna, ekspercka i
rozwojowa wobec wladz Uczelni albo wltadz wydziatlu. Rady ta stanowia forum
wspotpracy pomiedzy Srodowiskiem akademickim a otoczeniem spoteczno-
gospodarczym oraz wspieraja dziatania stuzace doskonaleniu jako$ci ksztalcenia,
rozwojowi oferty dydaktycznej, wzmacnianiu praktycznego wymiaru studiow,
inicjowaniu przedsiewzie¢ eksperckich, projektowych 1 wdrozeniowych oraz
budowaniu trwatych relacji z partnerami zewngtrznymi.

Cztonkow Rady Rozwoju Uczelni powotuje Rektor. Cztonkow Wydzialowych Rad
Interesariuszy powotuje Dziekan. Rady moga mie¢ charakter staty lub kadencyjny
Czlonkowie Rad sa powotywani sposrod przedstawicieli otoczenia spoleczno-
gospodarczego, ekspertow, przedstawicieli otoczenia biznesowego, organizacji
spotecznych oraz srodowisk akademickich.

. Wspdtlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym ma na Uczelni charakter nie tylko
konsultacyjny, lecz takze rozwojowy 1 ekspercki, poniewaz stuzy systematycznemu
rozpoznawaniu potrzeb rynku pracy i srodowisk zawodowych, inicjowaniu zmian w
programach studiéw, rozwijaniu nowych form i1 obszaréw ksztalcenia, wzmacnianiu
praktycznego profilu studiow, budowaniu partnerstw instytucjonalnych oraz tworzeniu
wspolnych przedsiewzig¢ dydaktycznych, spotecznych, zawodowych, badawczych i
wdrozeniowych.

. Komponent rozwojowy wspolpracy obejmuje planowe i udokumentowane dzialania
stuzace doskonaleniu jakosci ksztalcenia, aktualizacji i rozwojowi oferty dydaktycznej,
zwigkszaniu zgodnos$ci koncepcji ksztalcenia z potrzebami otoczenia spoleczno-
gospodarczego, wzmacnianiu praktycznego wymiaru studidéw oraz rozwijaniu trwatych
form wspotpracy z partnerami zewnetrznymi w obszarze dydaktyki, praktyk
zawodowych, aktywnosci eksperckiej, przedsigwzie¢ srodowiskowych oraz projektow
o charakterze edukacyjnym, spolecznym, badawczym i wdrozeniowym.

§2

Zakres procedury
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1. Konsultacje z otoczeniem spoteczno-gospodarczym stuza gromadzeniu informacii,
ktére sg niezbedne do zapewnienia jakos$ci ksztatcenia na Uczelni Korczaka — Akademii
Nauk Stosowanych w Warszawie, a w szczeg6lnosci informacji na temat:

a. aktualnych potrzeb 1 wymogéw rynku pracy; programéw ksztalcenia
poszczegbdlnych kierunkow prowadzonych na Uczelni pod katem absolwentow do
pracy zawodowe,

b. okreslenia profilu absolwenta odpowiadajacego potrzebom rynku pracy,

wspotdziatania przy okreslaniu tematyki prac dyplomowych,

d. zasad udzialu interesariuszy zewnegtrznych w ksztatlceniu na prowadzonych
kierunkach studiow,

e. zasad wspdlpracy w organizacji 1 prowadzeniu praktyk zawodowych oraz ich
oceny,

f. innych informacji, mogacych mie¢ znaczenie dla zapewniania jakosci ksztatcenia
na Uczelni.

2. Celem procedury sa rowniez dziatania o charakterze rozwojowym, stuzace
wzmacnianiu zdolnosci Uczelni do reagowania na zmiany spoteczno-gospodarcze,
rozwijania nowoczesnej oferty dydaktycznej oraz budowania trwatego partnerstwa z
otoczeniem zewngtrznym.

3. Dziatania rozwojowe obejmuja w szczego6lnosci: identyfikowanie kierunkdw rozwoju
rynku pracy, nowych rol zawodowych, nowych obszaréw zatrudnienia oraz
kompetencji przysztosci, ktore powinny znajdowa¢ odzwierciedlenie w programach
studiow 1 koncepcji ksztalcenia; inicjowanie i opiniowanie nowych kierunkéw
studidow, specjalnosci, $ciezek ksztatcenia, studiow podyplomowych, kursow i szkolen
odpowiadajacych na potrzeby interesariuszy zewnetrznych oraz otoczenia spoteczno-
gospodarczego; wspieranie rozwoju praktycznego wymiaru ksztalcenia poprzez
rekomendowanie nowych form zaje¢, metod dydaktycznych, rozwigzan
warsztatowych, studidow przypadku, laboratoriow praktycznych, wizyt studyjnych,
zaje¢ prowadzonych z udzialem praktykdéw oraz aktywnosci osadzonych w realnym
srodowisku pracy.

4. Zakres dzialan rozwojowych obejmuje rowniez rozszerzanie i doskonalenie sieci
wspolpracy z pracodawcami, instytucjami publicznymi, organizacjami spotecznymi,
podmiotami gospodarczymi, placowkami ustug spotecznych, edukacyjnych,
zdrowotnych 1 opiekunczych, w szczegdlnosci na potrzeby praktyk, stazy,
wolontariatu, projektow studenckich oraz zatrudniania absolwentow. Obejmuje on
takze inicjowanie wspolnych przedsiewzig¢ o charakterze eksperckim, edukacyjnym,
spotecznym, popularyzatorskim, badawczym lub wdrozeniowym, w tym seminariow,
konferencji, debat srodowiskowych, projektéw spotecznych, targow praktyk, targow
pracy 1 wydarzen sieciujacych.

5. W ramach procedury uwzglednia si¢ takze wspieranie budowania marki kierunku,

wydziatlu 1 Uczelni w §rodowisku lokalnym, regionalnym i1 branzowym poprzez udziat
Cztonkéw Rad w promocji oferty edukacyjnej oraz upowszechnianiu informacji o
kompetencjach absolwentow 1 mozliwosciach wspolpracy z Uczelnig, a takze
wskazywanie obszarow, w ktérych mozliwe jest rozwijanie wspotpracy projektowe;,
eksperckiej lub badawczej pomiedzy nauczycielami akademickimi, studentami,
absolwentami i przedstawicielami otoczenia spoteczno-gospodarczego.
Istotnym elementem procedury jest réwniez formutowanie rekomendacji dotyczacych
strategicznych kierunkéw rozwoju ksztatcenia, w tym dostosowania tresci
programowych, efektow uczenia si¢ 1 rozwigzan organizacyjnych do zmieniajacych
si¢ potrzeb spolecznych i zawodowych.

e
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§3

Metodyka i realizacja procedury

1. Spotkania Rady Rozwoju Uczelni i Wydzialowych Rad Interesariuszy powinny
odbywaé si¢ systematycznie, nie rzadziej jednak niz dwa razy w danym roku
akademickim.

2. Za przeprowadzanie spotkan z Cztonkami Rad odpowiedzialny jest odpowiednio
Rektor lub Dziekan danego Wydziatu.

3. Formy spotkan:

a. spotkania indywidualne i1 grupowe na terenie Uczelni badz poza nig
przeprowadzone z otoczeniem spoleczno-gospodarczym,
b. spotkania: seminaryjne, konferencje, programowe,
kontakt: telefoniczny, e-mailowy, video rozmowy,

e

d. konsultacje przeprowadzane przez opiekunow praktyk z podmiotami
przyjmujacymi studentow.

4. Z przeprowadzonych spotkan zostaje sporzadzony protokol, ktéry powinien zawierac
cel spotkania, zakres omawianej tematyki oraz wnioski w obszarze podnoszenia jako$ci
ksztalcenia 1 rozwoju oferty Uczelni. W przypadku spotkan grupowych do protokotu
powinna by¢ dolaczona lista obecnosci interesariuszy. Za sporzadzenie protokotu
odpowiedzialny jest Dziekan Wydziatu.

5. Ze spotkan opracowywane sg wnioski i zalecenia, za ktore odpowiedzialny jest Dziekan
Wydzialu. Analiza protokotdow z konsultacji z interesariuszami dotyczy w
szczegolnosci:

a. analizy pod katem mozliwos$ci zatrudnienia absolwenta kierunku oraz ewentualne;j
potrzeby, dostosowania programéw ksztalcenia do wymogdow rynku pracy,

b. uwag podmiotow zewnetrznych, mogacych mie¢ znaczenie dla zapewniania jakos$ci
ksztatcenia na Uczelni.

6. Do zadan Rad , obok dziatan konsultacyjnych zwigzanych z oceng programow studiow
1 jakos$ci ksztalcenia, nalezg réwniez zadania eksperckie 1 rozwojowe, obejmujace
wspieranie wladz Uczelni lub wydziatu w planowaniu rozwoju oferty dydaktyczne;j,
doskonaleniu praktycznego profilu ksztalcenia, wzmacnianiu relacji z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym oraz tworzeniu warunkéw do rozwoju uczelni.

7. Czlonkowie Rad petnig swoje funkcje honorowo.

8. Dokumentacja z wszystkich form wspolpracy z interesariuszami zewn¢trznymi
przechowywana jest przez okres trwania danego cyklu studiow.
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PROCEDURA UMIEDZYNARODOWIENIA KSZTALCENIA
ORAZ JEGO EWALUACIJI

§1

Cel i przedmiot procedury

1. Celem procedury jest zapewnienie planowego, mierzalnego oraz podlegajacego stalej
ewaluacji umiedzynarodowienia procesu ksztalcenia na Uczelni, obejmujacego
dziatania dydaktyczne, organizacyjne i wspierajace studentéw oraz kadre.

2. Przedmiotem procedury jest: (a) organizacja 1 koordynacja  dziatan
umigdzynarodowienia; (b) pomiar i ocena skutecznosci dziatan (ewaluacja); (c)
wdrazanie dziatan doskonalgcych na podstawie wynikéw ewaluacji; (d) raportowanie
wynikow do struktur jakosci (SZEJK) 1 wladz Uczelni.

3. Umigdzynarodowienie rozumiane jest jako wprowadzanie i rozwijanie elementow
migdzynarodowych w ksztatceniu, w tym w szczegdlnosci: mobilnosci, wspotpracy
mig¢dzynarodowej, oferty dydaktycznej w jezykach obcych, umiedzynarodowienia ,,w
domu”, wsparcia studentéw i kadry w S$rodowisku wielokulturowym, aktywnosci
publikacyjnej i konferencyjnej o charakterze migdzynarodowym, w tym zar6wno kadry,
jak 1 studentdw angazowanych do tych procesOw, oraz wspdlpracy z zagranicznymi
interesariuszami.

4. Wyniki ewaluacji majg charakter rozwojowy (projakosciowy) i stanowig podstawe do
cyklicznego doskonalenia dziatan umi¢dzynarodowienia.

§2

Zakres procedury

1. Procedura dotyczy wszystkich Wydziatow, kierunkow studiow, poziomoéw 1 form
ksztalcenia oraz studiow podyplomowych, o ile element umigdzynarodowienia dotyczy
procesu dydaktycznego lub wsparcia studiowania.

2. Procedura obejmuje w szczego6lnosci nastgpujace obszary umiedzynarodowienia:

a. Mobilnos¢ studentow (wyjazdy i1 przyjazdy — studia, praktyki, krotkie formy).

b. Mobilno$¢ kadry (dydaktyczna i szkoleniowa, wizyty studyjne, teaching/training).

c. Umiedzynarodowienie programu studiéw (treSci, metody, literatura, case studies,
komponenty miedzykulturowe).

d. Oferta dydaktyczna w jezykach obcych oraz zajgcia prowadzone wspdlnie z
partnerami (w tym online).

e. Umigdzynarodowienie ,,w domu” (projekty miedzynarodowe, goscinne wyklady,
wspolne projekty studenckie).

f. Wsparcie 1 obstuga studentéw zagranicznych (adaptacja, informacja, wsparcie
administracyjne i dydaktyczne).

g. Wspotpraca z partnerami zagranicznymi 1 interesariuszami zewngtrznymi
(instytucje, organizacje, pracodawcy).
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h. Aktywno$¢ publikacyjna 1 konferencyjna o charakterze mi¢dzynarodowym
(publikacje, wystapienia, wspodtautorstwo, udzial w konferencjach — kadra i
studenci).

. Procedura ma zastosowanie zarowno do dziatan realizowanych w ramach programow
(np. Erasmus+), jak 1 dziatan poza formalnych, jezeli wptywaja na jakos$¢ ksztalcenia.

§3
Metodyka i realizacja procedury (model cyklu jakosci)

. Umigdzynarodowienie realizowane jest w cyklu rocznym w uktadzie: planowanie —
realizacja — ewaluacja — doskonalenie.

. Planowanie obejmuje: (a) okreslenie priorytetow umiedzynarodowienia na dany rok
akademicki (na poziomie Uczelni 1 Wydzialow); (b) zatwierdzenie zestawu
wskaznikow (KPI) i celow rocznych; (c) okreslenie dziatan i zasobow (kadrowych,
finansowych, organizacyjnych).

. Realizacja obejmuje wykonywanie dziatan w obszarach wskazanych w § 2, w tym
komunikacje oferty, rekrutacje do mobilnos$ci, obstuge uczestnikow, realizacje zajec i
projektow migdzynarodowych, wspotprace z partnerami oraz dzialania integracyjne.

. Ewaluacja umiedzynarodowienia ma charakter wielomodutowy i obejmuje co najmnie;j:
a. Ewaluacje ilosciowa (wskazniki/KPI — Zatgcznik nr 1).

b. Ewaluacje jakosciowa (ankiety, wywiady / spotkania fokusowe, analiza komentarzy
— Zalaczniki nr 2-5).

c. Ewaluacje efektow uczenia si¢ 1 dos§wiadczenia studiowania w konteks$cie
komponentoéw miedzynarodowych (analiza osiggania efektow uczenia si¢ w
elementach umiedzynarodowionych).

d. Ewaluacje wsparcia i obstugi administracyjnej dla dziatan mi¢dzynarodowych.

e. Ewaluacje wspotpracy z partnerami (jakos¢ wspotdziatania, satysfakcja, trwalose
relacji).

. Zrodta danych w ewaluacji obejmuja w szczegdlnosci:

a. rejestry mobilnosci (wyjazdy/przyjazdy),

b. wykazy zaje¢ i moduléw w jezykach obcych,

c. wykazy wydarzen miedzynarodowych i goscinnych wyktadow,

d. wykazy publikacji 1 aktywnosci konferencyjnej o charakterze migdzynarodowym

(kadra 1 studenci),

dane o studentach zagranicznych (z zachowaniem przepisow o ochronie danych),

o

wyniki ankiet ewaluacyjnych i analiz jako$ciowych,
. raporty jednostek organizacyjnych i wydziatow.

. W ramach ewaluacji poréwnuje si¢ wyniki z lat poprzednich, o ile takie istnieja, a takze
—jezeli to mozliwe — stosuje si¢ odniesienia benchmarkingowe (np. wewngtrzne migdzy
Wydziatami).

ge ™

§4

Narzedzia ewaluacji oraz minimalne standardy pomiaru
. Minimalny zestaw wskaznikow (KPI) obejmuje co najmnie;j:

a. liczbe 1 odsetek studentow uczestniczacych w mobilnosci (wyjazdy i przyjazdy),
b. liczbe i1 odsetek kadry uczestniczacej w mobilnosci / wizytach,
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c. liczbe zaje¢/modutéw w jezykach obcych oraz liczbe studentéw uczestniczacych,

d. liczb¢ migdzynarodowych wydarzen dydaktycznych (webinary, wyktady goscinne,
projekty COIL),

satysfakcje studentow i kadry z dzialan umiedzynarodowienia (wyniki ankiet),
satysfakcje studentéw zagranicznych z procesu adaptacji i wsparcia,

oceng jakosci wspotpracy z partnerami zagranicznymi.

liczbg publikacji 1 aktywnosci konferencyjnej o charakterze miedzynarodowym
(kadra 1 studenci, w tym wspoétautorstwo).

Ankiety ewaluacyjne realizuje si¢ co najmnie;j:

a. po zakonczeniu mobilnosci lub udziatu w dzialaniu migdzynarodowym (studenci i
kadra),

b. raz w roku dla studentow zagranicznych (obszar wsparcia i studiowania),

c. raz w roku dla partnerow zagranicznych (opinia o wspotpracy).

Ankiety s3 anonimowe, o ile nie wymaga si¢ danych kontaktowych do dziatan

nastepczych; w takim przypadku stosuje si¢ rozdzielenie formularzy: czgs§¢

merytoryczna anonimowa oraz dobrowolny kontakt w osobnym polu.

Dopuszcza si¢ uzupelniajagce metody ewaluacji: wywiady, spotkania fokusowe,

warsztaty projako$ciowe, analize tresci komentarzy.

=0 oo

§5

Zakres obowigzkow i odpowiedzialnosci

Rektor:

a. sprawuje nadzor nad wdrozeniem i doskonaleniem umigdzynarodowienia w
powiazaniu z SZEJK,

b. zapoznaje si¢ z raportem rocznym i zleca dziatania doskonalace.

Prorektor:

a. koordynuje spdjnos¢ procedury z systemem jakosci,

b. nadzoruje kompletno$¢ raportowania i komunikacj¢ wynikow.

Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia:
a. zatwierdza narzgdzia ewaluacji (ankiety, wzory raportow),

b. analizuje raport roczny umig¢dzynarodowienia w konteks$cie jakosci ksztatcenia,
c. formutuje rekomendacje projakosciowe.

Koordynator ds. wspotpracy migdzynarodowe;:
a. prowadzi rejestry dziatan umig¢dzynarodowienia oraz pozyskuje dane,

b. organizuje i administruje procesem ankietyzacji,
c. opracowuje zestawienia i1 analizy wstepne,
d. przygotowuje projekt raportu rocznego.

Dziekan Wydziatu:
a. odpowiada za wdrozenie dziatah umiedzynarodowienia na Wydziale,

b. zatwierdza dziatania doskonalgce w obszarze Wydziatu oraz monitoruje ich
realizacje.

Wydziatowy Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia:

a. analizuje dane i1 wnioski dotyczace Wydziatu,

b. przygotowuje rekomendacje oraz przekazuje je do struktur SZEJK,

c. monitoruje wdrozenie dziatan korygujacych.
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Rada Programowa kierunku przy wspotpracy z opiekunem kierunku:
a. identyfikuje potrzeby umiedzynarodowienia programu ksztalcenia,

b. inicjuje zmiany (np. komponenty miedzynarodowe w modutach),
c. wspolpracuje w analizie osiggania efektow uczenia si¢ w elementach
umigdzynarodowionych.

Wszystkie osoby majace dostep do danych ewaluacyjnych zobowigzane sg do
zachowania poufnosci 1 przestrzegania przepiséw o ochronie danych.

§6

Harmonogram raportowania i obieg informacji

. Ewaluacja i raportowanie odbywaja si¢ w cyklu rocznym. Minimalne terminy:

a. do 15 lipca — BWM przygotowuje zestawienie danych i wstegpny raport czastkowy
(Uczelnia + podzial na Wydziaty),

b. do 30 lipca — Wydziatowi Koordynatorzy ds. Jakos$ci Ksztalcenia przekazuja uwagi
1 rekomendacje dla Wydziatow,

c. do 30 wrzesnia — powstaje Roczny Raport Umig¢dzynarodowienia oraz Plan dziatan
doskonalacych na kolejny rok akademicki sporzadza go koordynator ds. wspdtpracy
miedzynarodowej (Zatacznik nr 6).

Raport roczny przekazywany jest Rektorowi i omawiany w ramach struktur jako$ci

(Uczelniana Komisja ds. Jakosci Ksztalcenia oraz wtasciwe gremia wydziatowe).

Do publicznej wiadomosci mozna podaé wytacznie wyniki zbiorcze, bez danych

umozliwiajacych identyfikacje osob.

§7

Dzialania doskonalgce (korygujace i rozwojowe)

. Na podstawie raportu rocznego formutuje si¢:

a. dzialania korygujace (dla obszarow o wynikach ponizej progu),
b. dziatania rozwojowe (dla obszaréw o wysokim potencjale wzrostu).

Dla kazdego dziatania okre$la sie: wlasciciela dzialania, termin, zasoby, wskaznik
rezultatu oraz sposob weryfikacji (Zatgcznik nr 6).

Postep realizacji dziatan doskonalacych monitoruje si¢ co najmniej raz na semestr, a
wynik monitoringu odnotowuje si¢ w dokumentacji SZEJK.

§8

Wykaz zalacznikow

Zalacznik nr 24: do procedury doskonalenia SZEJK.
Zalacznik nr 25: do procedury doskonalenia SZEJK.
Zalacznik nr 26: do procedury doskonalenia SZEJK.
Zatacznik nr 27: do procedury doskonalenia SZEJK.
Zatacznik nr 28: do procedury doskonalenia SZEJK.
Zatacznik nr 29: do procedury doskonalenia SZEJK.
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Zalacznik nr 24: Do procedury doskonalenia SZEJK

Karta wskaznikow (KPI) umiedzynarodowienia (wzor)

Osoba ( kto brat udzial w aktywnosciach
miedzynarodowych)

Wskaznik (np. czy byt to wyjazd w ramach
Erasmusa, czy wystapienie na konferencji
miedzynarodowej itp.)

Definicja (co dana osoba/y robilty w ramach
aktywnos$ci miedzynarodowej)

Jednostka miary (ile 0s6b wykazato si¢ liczba / %
aktywnos$cig miedzynarodowg w sakli
Wydziatu)

Zrédto danych (np. zaswiadczenia o
wyjazdach)

Czestotliwos¢ pomiaru semestralnie / rocznie

Cel (jaki byt cel danej aktywnosci)

Zatacznik nr 25: Do procedury doskonalenia SZEJK

Kwestionariusz ankiety dla studentow (wzor)

Metryczka (automatycznie):

Wydziat ................. , kierunek .............. ,SEmMestr ............. , forma studiow .............. ,
rodzaj dziatania .............. (mobilnos¢ / projekt miedzynarodowy / zajecia w jezyku obcym /
wyktad goscinny).

I. Organizacja i informacja
1. Czy informacja o mozliwos$ci udziatu byta dostgpna i zrozumiata?
1 Tak

1 Nie
1 Nie wiem

2. Czy proces rekrutacji/zgltoszenia byt przejrzysty?
] Tak

[0 Nie

3. Ocena wsparcia administracyjnego (skala 1-5)
II. Jako$¢ doswiadczenia dydaktycznego
4. Czy udziat w dzialaniu podnidst Twoje kompetencje (wiedza/umiejetnosci/kompetencje
spoteczne)? (tak/nie — dla kazdej kategorii)
Wiedza:
] Tak

1 Nie
Umiejetnosci:
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[0 Tak
[0 Nie

Kompetencje spoleczne:
] Tak

(1 Nie

5. Ocena przydatnosci tresci w kontekscie rynku pracy (1-5).
6. Czy dziatania mialy komponent migdzykulturowy i1 byt on warto$ciowy? (tak/nie +
komentarz)

1 Tak

1 Nie

Komentarz: ...........

III. Efekty 1 rekomendacje

7. Co byto najwigkszg wartoscig? (pytanie otwarte)

8. Co nalezy poprawi¢? (pytanie otwarte)

9. Czy polecit(a)bys te form¢ innym studentom? (tak/nie)
1 Tak
1 Nie

Zatacznik nr 26: Do procedury doskonalenia SZEJK

Kwestionariusz ankiety dla kadry (wzér)

1. Ocena organizacji mobilno$ci/wydarzenia (1-5).
2. Czy dzialanie przetozyto si¢ na rozw0j warsztatu dydaktycznego?
1 Tak

1 Nie

Przykiad; .............
3. Czy nawigzano/utrzymano relacje partnerskie (publikacje, projekty, wspolne zajecia)?
1 Tak

1 Nie

4. Bariery 1 potrzeby wsparcia (pytanie otwarte).

Zatacznik nr 27: Do procedury doskonalenia SZEJK

Kwestionariusz ankiety dla studentéw zagranicznych (wzoér)

1. Ocena procesu adaptacji (informacja, onboarding) (1-5).

2. Ocena wsparcia dziekanatu/BWM (1-5).

3. Dostepnos¢ materiatow dydaktycznych 1 komunikacji (1-5).

4. Trudnosci (jezykowe/organizacyjne/kulturowe) — wskazanie + opis.
5. Rekomendacje zmian (pytanie otwarte).
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Zatacznik nr 28: Do procedury doskonalenia SZEJK

Kwestionariusz ankiety dla partneréw zagranicznych (wzor)

1. Ocena komunikacji i terminowosci (1-5).
2. Ocena jako$ci wspotpracy dydaktycznej/organizacyjnej (1-5).
3. Gotowos¢ do kontynuacji wspoipracy

1 Tak

[0 Nie

Propozycje dziatan: ........

Zalacznik nr 29: Do procedury doskonalenia SZEJK

Roczny Raport Umiedzynarodowienia oraz Plan dzialan doskonalacych (wzor)

. Rok akademicki: ...

. Jednostka sporzadzajaca raport: ... (Uczelnia/ BWM)

. Podsumowanie dziatan (wg § 2)

. Wyniki KPI (tabela zat. nr 1) + porownanie z rokiem poprzednim

. Wyniki ankiet (frekwencja, trendy, wnioski z komentarzy)

. Identyfikacja mocnych stron i obszaréw ryzyka

. Wnioski

8. Plan dziatan doskonalgcych (dziatanie — wiasciciel — termin — zasoby — wskaznik rezultatu
— weryfikacja)

9. Podpis osoby sporzadzajacej raport, data

NN kW —
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POSTANOWIENIA KONCOWE

System Zarzadzania i Ewaluacji Jakosci Ksztatcenia jest stale udoskonalany. Powoduje to
zmiany zarOwno w opracowanych zalacznikach, jak 1 w tresciach poszczego6lnych procedur.
Jest to samodoskonalenie Systemu Zarzadzania i Ewaluacji Jako$ci Ksztatcenia. Ww. dziatania
nie wymagaja ponownego zatwierdzania calego dokumentu dotyczacego SZEJK.

Potrzeby dostosowywania dokumentu System Zarzadzania i Ewaluacji Jako$ci Ksztalcenia
wynikaja zarébwno z potrzeb wynikajacych z operacjonalizacji procedurami, jak i z przyczyn
wynikajacych z samego procesu ksztatcenia.

Nadrzedng przyczyna bezposrednio wpltywajaca na zmiany w dokumencie sg zmiany w
przepisach obowigzujacego prawa.

kokk
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