SZCZEGOLOWY PROGRAM PRAKTYK ZAWODOWYCH

kierunek: Praca socjalna
studia pierwszego stopnia, profil praktyczny, forma niestacjonarna

Dokument przygotowany do wykorzystania w dokumentacji jakosci ksztalcenia oraz podczas oceny Polskiej
Komisji Akredytacyjnej

Nazwa przedmiotu Praktyka

Kierunek Praca socjalna

Poziom studiow Studia pierwszego stopnia
Profil studiow Praktyczny

Forma studiow Niestacjonarne

Jezyk realizacji Jezyk polski

Tradycyjny, w instytucjach/organizacjach wtasciwych dla pracy

Sposob realizacji socjalnej

960 godzin udziatu w praktykach oraz 150 godzin konsultacji

Laczny wymiar praktyk indywidualnych z opiekunem praktyk z ramienia uczelni
Laczna liczba punktow

ECTS 48 ECTS

Lata realizacji I rok: 2026/2027; 11 rok: 2027/2028; III rok: 2028/2029

Opracowano na podstawie sylabusow praktyk dla I, 11 i 1] roku kierunku Praca socjalna.
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1. Zalozenia ogolne programu praktyk
Program praktyk zawodowych stanowi uszczegotowienie sylabusow praktyk realizowanych na kierunku Praca
socjalna, studia pierwszego stopnia o profilu praktycznym. Dokument okre$la cele, organizacje, zakres zadan,
sposob dokumentowania, zasady weryfikacji efektow uczenia si¢ oraz kryteria zaliczenia praktyk na kolejnych
latach studiow.

Praktyki sg traktowane jako integralny element procesu ksztatcenia praktycznego. Ich konstrukcja opiera si¢ na
zasadzie progresji: od obserwacji Srodowiska instytucjonalnego i roli zawodowej pracownika socjalnego, przez
wspotuczestnictwo w diagnozie i dziataniach pomocowych, do samodzielnego, nadzorowanego projektowania,
realizowania i ewaluowania dziatan w pracy socjalne;.

[

. Cele strategiczne praktyk

zapewnienie studentom bezposredniego kontaktu z realnym srodowiskiem pracy socjalnej oraz z klientami
instytucji pomocowych, przy zachowaniu zasad etyki, poufnosci i bezpieczenstwa;

e rozwijanie umiejetnosci wykorzystywania wiedzy teoretycznej w praktyce pracy z jednostka, rodzina,

grupa i spotecznoscia lokalna;

e ksztaltowanie kompetencji diagnozowania sytuacji klienta, planowania pomocy, realizowania dziatan
pomocowych oraz oceny ich skutecznosci;
e przygotowanie studentéw do pracy zespotowej, interdyscyplinarnej i srodowiskowej w systemie pomocy

spotecznej i ustug spotecznych;

e rozwijanie postawy refleksyjnego praktyka, gotowego do korzystania z informacji zwrotnej, superwizji,
samooceny i doskonalenia zawodowego;

e ksztaltowanie odpowiedzialnosci zawodowej, wrazliwosci spotecznej, poszanowania praw cztowieka,
tajemnicy zawodowej i standardow ochrony klienta;
e przygotowanie absolwenta do samodzielnego wykonywania zadan zawodowych wtasciwych dla
pracownika socjalnego oraz do dalszego rozwoju kompetencji zawodowych.

3. Struktura praktyk w cyklu ksztalcenia

Konsultacje
Rok Charakter Udzial w z Dominujacy poziom
studiéow | praktyki praktykach | opiekunem- oo 19CT aktywnosci studenta
wykladowca
320 godz. (1| 50 godz (I Obserwacja, poznanie
. sem. — 160 sem. — 25 ) ..
Wprowadzajaco- 370 nstytucji,
I obserwacyjna godz., II godz., II odz 16 odstawowy udziat
M sem. — 160 | sem.—25 £0¢z. feﬂeks'a Wy ’
godz.) godz.) )
320 godz. 50 godz. (1T Wspbhiczestnictwo,
Aktywizujaco (Il sem. — | sem. —23 370 diagnoza, planowanie
I dia };ost Jca;na 160 godz., | godz., IV odz 16 orioc Jr)aca
gnosty IV sem. — sem. — 25 £0ez. Iz)es oig\;vz
160 godz.) | godz.) P
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Konsultacje
Rok Charakter Udzial w z Dominujacy poziom
studiow | praktyki praktykach | opiekunem- Razem | ECTS aktywnosci studenta
wykladowca
320 godz. 50 godz. (V Samodzielna
(V sem. — sem. — 25 370 realizacja zadan pod
I Profesjonalizujaca 190 godz., | godz., VI 16 nadzorem,
VIsem. — sem. — 25 godz. projektowanie,
130 godz.) | godz.) ewaluacja
Lacznie | - 960 godz. 150 godz. 48

4. Miejsca realizacji praktyk

Praktyki powinny by¢ realizowane w jednostkach, instytucjach i organizacjach umozliwiajacych osiggnigcie
zakladanych efektow uczenia si¢ dla kierunku Praca socjalna. Miejsce praktyk musi zapewnia¢ studentowi
kontakt z zadaniami wtasciwymi dla pracy socjalnej, mozliwo$¢ obserwacji lub udzialu w pracy z klientem oraz
opieke osoby posiadajacej kompetencje do nadzorowania przebiegu praktyki.

e osrodki pomocy spotecznej, miejskie i gminne osrodki pomocy spotecznej, centra ustug spotecznych;

e powiatowe centra pomocy rodzinie oraz inne jednostki organizacyjne pomocy spoleczne;j;

e domy pomocy spotecznej, dzienne domy pomocy, srodowiskowe domy samopomocy, placowki wsparcia
dziennego;

e organizacje pozarzadowe realizujace zadania z zakresu pomocy spotecznej, integracji spotecznej,
przeciwdzialania wykluczeniu i aktywizacji sSrodowiskowej;

e instytucje wspierajace rodziny, seniorow, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby w kryzysie bezdomnosci,
osoby do$wiadczajace przemocy, osoby zagrozone ubdstwem lub marginalizacja;

e inne podmioty, ktérych profil dziatalnosci jest zgodny z celami praktyk i umozliwia realizacj¢ programu
praktyk.

5. Organizacja praktyk i odpowiedzialnos$¢ stron

5.1. Obowigzki studenta

e zapoznanie si¢ z regulaminem praktyk, programem praktyk, zasadami BHP, ochrony danych, tajemnicy
zawodowej i etyki zawodowe;;

e realizacja zadan ustalonych w programie praktyk i doprecyzowanych z opiekunem praktyk w placowce;

e gsystematyczne prowadzenie dziennika praktyk oraz gromadzenie dokumentacji wymaganej do zaliczenia;

e zachowanie poufnosci informacji dotyczacych klientow, rodzin, $rodowisk lokalnych i dokumentacji
instytucji;

e korzystanie z informacji zwrotnej, konsultacji 1 superwizji/omowien przypadkow w celu doskonalenia
warsztatu zawodowego;

e przygotowanie raportu, autoewaluacji i innych dokumentoéw wymaganych dla danego roku praktyk.

5.2. Obowiazki opiekuna praktyk w placéwce

e wprowadzenie studenta w strukture, zadania i zasady funkcjonowania placowki;

e okreslenie zakresu zadan studenta zgodnie z etapem praktyki, mozliwo$ciami placowki i zasadami
bezpieczenstwa klientow;

e nadzorowanie aktywnosci studenta oraz udzielanie mu biezacej informacji zwrotne;j;
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umozliwienie studentowi udzialu w dziataniach instytucji adekwatnie do poziomu przygotowania i roku
studiow;
potwierdzanie przebiegu praktyk w dzienniku praktyk oraz przygotowanie opinii/karty oceny praktyk.

. Obowiazki opiekuna praktyk z ramienia uczelni

zapewnienie studentom informacji o celach, zasadach i wymaganej dokumentacji praktyk;

weryfikacja zgodno$ci miejsca praktyk z kierunkiem studiow i zaktadanymi efektami uczenia sig;
monitorowanie przebiegu praktyk 1 rozwigzywanie zglaszanych problemow organizacyjnych lub
merytorycznych;

ocena dokumentacji praktyk, opinii opiekuna z placowki oraz autoewaluacji studenta;

podjecie decyzji o zaliczeniu praktyki zgodnie z regulaminem i programem praktyk.

6. Szczegotowy program praktyk - I rok

6.1.

Charakter i cel praktyki

Praktyka na I roku ma charakter wprowadzajaco-obserwacyjny. Jej celem jest zapoznanie studenta z realnym
srodowiskiem pracy socjalnej, struktura instytucji pomocowej, zakresem zadan pracownika socjalnego,
specyfika klientow oraz podstawowymi zasadami etyki, ochrony danych i poufnosci. Student rozwija
podstawowe kompetencje komunikacyjne, refleksyjne i organizacyjne.

6.2. Zakres merytoryczny i zadania studenta

zapoznanie si¢ ze struktura organizacyjna placowki, jej statutem, regulaminami, zakresem ustug i grupami
odbiorcow wsparcia;

poznanie zadan pracownika socjalnego oraz innych specjalistow zatrudnionych Iub wspoétpracujacych z
placowka;

obserwacja codziennej pracy instytucji, obiegu informacji, podstawowych procedur i sposobow
dokumentowania dziatan;

poznanie podstawowych kategorii klientow pomocy spotecznej oraz uwarunkowan ich sytuacji spoteczne;j,
ekonomicznej, rodzinnej i psychologicznej;

udziat w dziataniach instytucji jako obserwator lub pomocnik, bez samodzielnego podejmowania decyzji
wobec klienta;

nawigzywanie pierwszych kontaktow zawodowych z klientami wytacznie pod nadzorem opiekuna praktyk;
analiza podstawowych problemow spotecznych wystepujacych w srodowisku lokalnym placowki;
prowadzenie dziennika praktyk, opisu obserwacji i refleksji nad wtasnymi predyspozycjami zawodowymi;
identyfikowanie sytuacji wymagajacych zachowania poufnos$ci, szczegdlnej ostroznosci etycznej lub
konsultacji z opiekunem.

6.3. Proponowany rozklad aktywnosci na I roku

Modut Zakres dzialan Orientacyjny
wymiar
Wprowadzenie do Zapoznanie ze struktura, regulaminami, procedurami, 30 sodz
placowki zasadami BHP, ochrong danych i etyka zawodowa. £0¢z.
Obserwacja pracy Observ&{acyrl pracy pracownika socj alnefgo 1 zespo?u, )
e poznanie 16l zawodowych oraz sposobow komunikacji | 90 godz.
specjalistow

z klientem.

Szczegdtowy program praktyk zawodowych - Praca socjalna



Modut Zakres dzialan Orlel.ltacy] ny
wymiar
Poznanie kdientow i Analiza grup odbiorcéw wsparcia, typowych
problemow stup ., parcia, typowy 70 godz.
problemow, zasobow §rodowiskowych i form pomocy.
spotecznych
Dokumentacja i Zapoznanie z dokumentacja prowadzona w placowce,
. . 50 godz.
procedury bez naruszania poufnosci i zasad dostgpu do danych.
Podstawowy udziat w Pomoc organizacyjna, u421a1 w dziataniach instytucji
L jako obserwator/pomocnik, pierwsze kontakty 80 godz.
dziataniach
zawodowe pod nadzorem.
Konsu.l tacje Analiza programu, regulaminu, literatury,
indywidualne z rzygotowanie pytan, opracowanie wstepnych celow 25 godz
opickunem - Ecz};iia si PO o .
wyktadowcg 3

6.4. Oczekiwane rezultaty po I roku

student opisuje strukture i funkcjonowanie instytucji pomocy spotecznej oraz zakres jej dziatan;

student rozpoznaje podstawowe problemy spoleczne klientow na podstawie obserwacji;

student zna podstawowe zasady etyki, poufnosci, ochrony danych i odpowiedzialno$ci zawodowej;

student prowadzi podstawowa dokumentacje praktyk i formuluje wnioski z obserwacji;

student dokonuje wstgpnej autorefleksji dotyczacej wlasnych predyspozycji, mocnych stron i obszaréw
wymagajacych rozwoju.

7. Szczegolowy program praktyk - Il rok

7.1. Charakter i cel praktyki

Praktyka na II roku ma charakter aktywizujaco-diagnostyczny. Student przechodzi od obserwacji do
wspotuczestnictwa w dziataniach pomocowych, uczy si¢ diagnozowania sytuacji klienta, wspottworzenia planu
pomocy, stosowania metod pracy socjalnej, komunikowania si¢ z klientem i rodzing oraz wspotpracy z zespotem
specjalistow.

7.2. Zakres merytoryczny i zadania studenta

uczestnictwo w realizacji dziatan pomocowych wobec klientow pod nadzorem opiekuna praktyk;

udzial w diagnozowaniu sytuacji klientow z uwzglednieniem potrzeb, problemoéw, zasobow, ryzyk i
mozliwo$ci srodowiska;

uczestnictwo w przeprowadzaniu lub omawianiu wywiadu srodowiskowego, kontraktu socjalnego, decyzji
administracyjnych i innych procedur stosowanych w placowce;

wspottworzenie indywidualnych planéw pomocy oraz doboér adekwatnych form wsparcia;

poznanie i praktyczne stosowanie metod, form i technik pracy socjalnej z jednostka, rodzina, grupg oraz
spotecznoscia lokalng;

udziat w pracy zespotu, naradach, konsultacjach, dziataniach interdyscyplinarnych i sSrodowiskowych;
analiza dokumentacji i procedur administracyjnych z zachowaniem zasad poufnos$ci i ochrony danych;
udziat w projektach spotecznych lub dziataniach srodowiskowych prowadzonych przez placowke;

analiza skutecznosci podejmowanych dziatan pomocowych oraz formulowanie propozycji modyfikacji
dziatan;

przygotowanie analizy przypadku 2z uwzglgdnieniem diagnozy, planu pomocy, wspotpracy
interdyscyplinarnej i refleksji wlasne;.
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7.3. Proponowany rozklad aktywnosci na Il roku

Modut Zakres dzialan Orlel.ltacy] ny
wymiar
Aktualizacja wiedzy o | Przypomnienie procedur, zasad etycznych i
. . . . , 25 godz.
placowce standardow dokumentowania; ustalenie zadan praktyk.
Diaenoza sviuacii Udziat w gromadzeniu i analizie informacji o
48 ytuac) potrzebach, problemach, zasobach i ryzykach 80 godz.
klienta . .
klienta/rodziny.
Planowanie pomocy Wspf)h\x{orzenrle planu pomocy, dobor form ’Wsparma, 60 godz.
okreslanie celow i przewidywanych rezultatow.
Wspotuczestnictwo w | Udziat w kontaktach z klientem, rodzina,
dziataniach srodowiskiem 1 instytucjami; realizacja zadan 90 godz.
pomocowych powierzonych przez opiekuna.
Praca zespotowa i Udzial w konsultacjach, naradach, kontaktach z innymi 40 vodz
interdyscyplinarna specjalistami i instytucjami. gocz.
Analiza skuteczno$ci i | Opis dziatan, analiza przypadku, refleksja nad
. .. . . 25 godz.
dokumentacja efektami i propozycje doskonalenia.
Konsultacje
indywidualne z Analiza programu, literatury, procedur, przygotowanie
. .. i . . . 25 godz.
opiekunem - celow indywidualnych i narzedzi dokumentowania.
wyktadowca

7.4. Oczekiwane rezultaty po I roku

student diagnozuje sytuacje klienta z uwzglednieniem potrzeb, zasobow i uwarunkowan srodowiskowych;

student wspottworzy plan pomocy i dobiera adekwatne formy wsparcia;

student stosuje podstawowe metody pracy socjalnej w praktyce oraz komunikuje si¢ z klientem i rodzing w

sytuacjach trudnych;

student wspotpracuje z zespoltem specjalistow 1 rozumie znaczenie wspotpracy interdyscyplinarne;j;
student analizuje skuteczno$¢ podejmowanych dziatan i wykorzystuje informacje zwrotna do
modyfikowania sposobu pracy.

8. Szczegotowy program praktyk - I1I rok

8.1. Charakter i cel praktyki

Praktyka na III roku ma charakter profesjonalizujacy i przygotowujacy do samodzielnego wykonywania
zawodu. Student realizuje zadania wtasciwe dla pracy socjalnej w sposob coraz bardziej samodzielny, ale
nadal pod nadzorem opiekuna. Szczegolny nacisk potozony jest na projektowanie i realizacje¢ ustug
spotecznych, planowanie dziatan pomocowych, ewaluacje skutecznos$ci, prace w ztozonych sytuacjach
spotecznych oraz rozwdj tozsamosci zawodowe;.

8.2. Zakres merytoryczny i zadania studenta

samodzielne, nadzorowane realizowanie powierzonych zadan z zakresu pracy socjalnej;
prowadzenie dziatan pomocowych wobec klientow z uwzglednieniem ich potrzeb, zasobow,
bezpieczenstwa i godnosci,

opracowywanie, wdrazanie i modyfikowanie indywidualnych planow pomocy;
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projektowanie dziatan spotecznych, srodowiskowych lub ushug spotecznych odpowiadajacych na
rozpoznane potrzebys;

analiza skutecznosci dziatan i prowadzenie ich ewaluacji, w tym formulowanie wnioskoéw
usprawniajgcych;

wspotpraca z instytucjami, organizacjami i specjalistami w celu rozwigzywania ztozonych problemow
klientow;

korzystanie z superwizji, konsultacji i refleksji zawodowej w doskonaleniu wlasnego warsztatu;
wykorzystanie narzedzi technologicznych i narzedzi Al w dokumentowaniu, monitorowaniu lub ewaluacji
dziatan, z zachowaniem zasad etycznych i ochrony danych;

przygotowanie poglebionego raportu z praktyk obejmujacego opis dziatan wtasnych, analizg sytuacji
klientow/$rodowiska, ocene skutecznosci oraz refleksje zawodowa;

opracowanie indywidualnego planu dalszego rozwoju zawodowego.

8.3. Proponowany rozklad aktywnosci na I1I roku

Orientacyjny

Modul Zakres dzialan .
wymiar

Ustalenie z opiekunem zakresu samodzielnych zadan,

Kontrakt praktyki i . .
ontra pr,a yRit zasad nadzoru, sposobu dokumentowania i kryteriow 25 godz.
plan dziatan
oceny.
Samodzielna praca z Realizacja dziatan pomocowych, kontakt z klientem i
klientem pod rodzing, wspotpraca ze srodowiskiem oraz 100 godz.
nadzorem dokumentowanie przebiegu dziatan.

Projektowanie i Opracowanie lub wspotopracowanie indywidualnych

wdrazanie planéw planéw pomocy i dziatan srodowiskowych. 70 godz.
pomocy
. . . Projektowanie, realizacja lub symulacja projektu
Dzialania spoleczne i spotecznego/ustugi spotecznej dl branej 55 god
trodowiskowe pot 1 go/ustugi spotecznej dla wybranej grupy godz.
odbiorcow.
Ewaluacja i analiza Ocena rezultatow, analiza mocnych i stabych stron
L L, . . 40 godz.

skutecznosci dziatan, formutowanie rekomendacji.
Superwizja, refleksjai | Korzystanie z informacji zwrotnej, analiza sytuacji

- . . 30 godz.
rozwoj zawodowy trudnych, planowanie dalszego rozwoju.
Konsultacje
indywidualne z Przeglad literatury, procedur i narzgdzi, przygotowanie 25 oodz
opiekunem - celow, narzedzi monitorowania i planu pracy. £gocz.
wyktadowca

8.4. Oczekiwane rezultaty po I1I roku

student samodzielnie, pod nadzorem, realizuje dziatania pomocowe i dokumentuje ich przebieg;

student projektuje i wdraza indywidualne plany pomocy oraz dzialania spoteczne i srodowiskowe;

student ocenia skutecznos¢ wtasnych dziatan i formutuje wnioski doskonalgce praktyke;

student wspolpracuje z instytucjami i organizacjami w ztozonych sytuacjach spotecznych;

student korzysta z superwizji i informacji zwrotnej oraz $wiadomie planuje rozwdj zawodowy;

student wykazuje gotowos¢ do samodzielnego wykonywania zadan zawodowych zgodnie ze standardami
etycznymi i organizacyjnymi.
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9. Efekty uczenia si¢ realizowane w toku praktyk

Praktyki umozliwiajg osigganie i weryfikowanie efektow uczenia si¢ przypisanych w sylabusach do wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Program praktyk zachowuje wspolna matryce efektow dla I-III roku,
przy czym poziom samodzielnosci i ztozonosci zadan wzrasta na kolejnych etapach. Efekty szczegdtowe

wskazane sa w sylabusach.

Obszar Efekty kierunkowe Charakter osiagania efektow w praktyce
K W03, K W05, Student po'znaje i ro”zu.rme znac.z.enle prak.tykl o
- - zawodowej, refleksji, informacji zwrotnej i superwizji
. K W08, K W14, .. . .
Wiedza K W17 K WIS oraz poglebia wiedze o instytucjach, metodach pracy
- S ’ socjalnej, procedurach, diagnozie, planowaniu pomocy
K W20 .
- i ustugach spotecznych.
K U02,K U03, . S .
- - Student wykorzystuje metody pracy socjalnej, realizuje
K U04, K UO05, C . . .
- - dziatania pomocowe i projekty spoteczne, stosuje
.. , . K U06, K U07, o A
Umiejetnosci K U09 K Ul4 komunikacj¢ interpersonalng, dokumentuje dziatania,
K:Ul 6. K:Ul 8. v&iilr)loi.};r?suj eéz- Ezzoi:ﬁr}rrll,cc.).cema skuteczno$¢ dziatan i
K_U20,K_U24 planuje rozwo) kompetencyt.
K K01, K K02, Student rozwija autorefleksj¢, odpowiedzialnosc,
Kompetencje K K05, K K06, etyczng postawe zawodowsa, gotowos¢ do pracy
spoteczne K K07, K K08, projektowej i srodowiskowej, przestrzegania procedur
K K10 oraz wspolpracy w zespole instytucji pomocowej.

10. Dokumentacja praktyk

Podstawg zaliczenia praktyk jest kompletna dokumentacja potwierdzajaca przebieg praktyki, zakres
zrealizowanych zadan, osiggnigcie efektow uczenia si¢ oraz oceng studenta przez opiekuna praktyk w
placowce 1 opiekuna z ramienia uczelni.

e dziennik praktyk prowadzony systematycznie i potwierdzony przez opiekuna praktyk w placowce;

e karta oceny praktyk/opinia opiekuna praktyk z placowki;

e protokdt zapoznania si¢ ze specyfika placowki realizacji praktyk;

e ankieta autoewaluacji/karta ewaluacji studenta;

e raport z praktyk lub opis doswiadczen, zgodny z wymaganiami dla danego roku;

e na Il roku: analiza przypadku obejmujaca diagnoze, plan pomocy i refleksje dotyczaca wspotpracy
interdyscyplinarne;j;

e na Il roku: poglebiony raport z praktyk oraz opis projektowanego/realizowanego dziatania spotecznego
lub srodowiskowego;

e inne dokumenty wymagane przez regulamin praktyk lub wskazane przez uczelni¢, z zachowaniem zasad
anonimizacji danych klientow.

11. Zasady zaliczenia i kryteria oceny praktyk

Zaliczenie praktyk odbywa si¢ na podstawie dokumentacji zgodnie z regulaminem praktyk studenckich oraz
niniejszym programem. Student jest oceniany indywidualnie. Ocena ma charakter opisowy i obejmuje postawe
zawodowa, stopien realizacji zadan, umiejetno$¢ wykorzystania wiedzy teoretycznej w praktyce, jakosé
dokumentowania oraz poziom refleksji zawodowe;j.
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11.1. Kryteria wspdlne dla wszystkich lat

stopien i jako$¢ zrealizowanych zadan praktyki;

poprawno$¢ komunikowania si¢ z klientem, rodzing, zespotem i przedstawicielami instytucji;

umiejetnos$¢ okreslania celow pracy socjalnej i rozpoznawania potrzeby wspotpracy z innymi

specjalistami;

dziatanie w ramach kompetencji, procedur i zasad okre$lonych przez placowke;

poprawne postugiwanie si¢ pojgciami wlasciwymi dla pracy socjalnej;

wlasciwe wykorzystanie metod pracy socjalnej adekwatnie do poziomu zaawansowania studenta;
zdolno$¢ identyfikowania zasobow spotecznych i srodowiskowych przy rozwigzywaniu problemow;
korzystanie z informacji zwrotnej, konsultacji i superwizji w doskonaleniu pracy wilasnej;

przestrzeganie etyki zawodowej, praw klienta, ochrony danych i tajemnicy zawodowe;j.

11.2. Kryteria szczegélowe wedlug roku studiéow

Pomimo ze praktyka zawodowa konczy si¢ zaliczeniem bez oceny liczbowej (zaliczenie/niezaliczenie), proces
weryfikacji osiggniecia efektow uczenia si¢ ma charakter wieloetapowy i odbywa si¢ z wykorzystaniem
mierzalnych kryteriow, przypisanych do poszczegoélnych elementéw dokumentacji praktyk. Przyjety system
umozliwia jednoznaczng oceng stopnia realizacji efektOw uczenia si¢ oraz zapewnia poréwnywalnosé

Rok Gléwne elementy oceny | Ocenie podlega w szczegolnosci
Kompletnos¢ i systematyczno$¢ dziennika, poprawno$é
. .. opisow, zdolnos$¢ analizy obserwowanych sytuacji
Dokumentacja, opinia PISOW, 2¢ Y O wanyeh sytiact,
. . powiazanie obserwacji z wiedzg teoretyczna,
I opiekuna, refleksja . . . .
studenta zaangazowanie, kultura osobista, przestrzeganie zasad
etycznych i organizacyjnych, identyfikacja mocnych i
stabych stron.
. . Poprawnos¢ diagnozy sytuacji klienta, adekwatno$¢ planu
Dokumentacja, analiza P diag i Y sywag) P
. pomocy, logicznos¢ analizy przypadku, uwzglednienie
przypadku, opinia o, .. , ; . .

II . . realiow instytucji 1 wspOlpracy interdyscyplinarnej,
opiekuna, refleksja . L. . . .. ‘s
studenta samodzielnos¢ w powierzonych zadaniach, umiejgtnosé

pracy z klientem i zespotem.
Poglebiony raport, L. C . ..
£ , yrap Kompleksowo$¢ opisu dziatan wlasnych, analiza sytuacji
aktywnos$ci zawodowe, C ., . Ly . >
. i . klientow i srodowiska, zdolnos$¢ integrowania teorii z
projekt dziatania . ir e . .
praktyka, samodzielno$¢, inicjatywa, projektowanie i
I spotecznego, 41 . . .
; . ewaluacja dziatan, poprawno$¢ dokumentacji, gotowos¢
dokumentacja, opinia . . , .
. - do samodzielnego wykonywania zadan, postawa etyczna i
opiekuna, rozwoj .
plan rozwoju zawodowego.
zawodowy

rozstrzygni¢¢ podejmowanych wobec wszystkich studentow.

Minimalne progi zaliczenia:

Warunkiem zaliczenia praktyki jest:

1. Uzyskanie co najmniej 60% tacznej liczby punktéw mozliwych do zdobycia

oraz jednocze$nie:

2. Uzyskanie minimum 50% punktéw w kazdej z kluczowych kategorii:
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- realizacja zadan w placowce (ocena oparta na: adekwatnosci dzialan do zadan pracy socjalnej,
samodzielno$ci (adekwatnej do roku studiéw), poprawno$ci komunikacji z klientem 1 zespotem, przestrzeganiu
zasad etycznych i ochrony danych, umiejetnosci wykorzystania wiedzy teoretycznej),

- dokumentacja praktyk,
3. Uzyskanie pozytywnej opinii opiekuna praktyk w placowce,
4. Ztozenie kompletnej dokumentacji praktyk.
Przyjmuje si¢ nastepujaca interpretacje stopnia osiagniecia efektdw uczenia sie:
- 90-100% — efekty osiagnigte w stopniu bardzo wysokim
- 75-89% - efekty osiagnigte w stopniu wysokim
- 60-74% - efekty osiagnigte w stopniu wystarczajacym (zaliczenie)
- ponizej 60% — efekty nieosiggniete (brak zaliczenia).

Struktura komponentoéw oceny odzwierciedla specyfike praktycznego profilu studiéw, w ktérym kluczowa rolg
odgrywa bezposrednia realizacja zadan zawodowych w realnym srodowisku pracy oraz ich refleksyjna analiza.

12. Metody weryfikacji efektow uczenia si¢

. Dokumentacja
Efekty Metody weryfikacji i
Wszystkie wskazane Analiza dokumentacji praktyk, Dziennik praktyk, raport,
efekty szczegdtowe w | raportu/opisu doswiadczen, rozmowa karta autoewaluacji, karta
sylabusach praktyk podsumowujaca, ocena refleksji studenta. | oceny.
Wszystkie wskazane Ocepa realizacji zadan praktycznych, ) Dziennik praktyk, analiza
, analiza przypadku, ocena dokumentacji, przypadku, plan pomocy,
efekty szczegotowe w . . . RN
svlabusach praktvk opinia opiekuna, ocena projektowanych opis dziatan, raport
Y prakty lub realizowanych dziatan. poglebiony, opinia opiekuna.
Wszystkic wskazane Obserwaqa postawy ZaWO(.].OWG‘], opinia Karta oceny Praktyk, karta“
, opiekuna, samoocena, analiza sposobu autoewaluacji, opis refleksji
efekty szczegotowe w . . . . . .
reagowania na informacje zwrotne i zawodowej, dokumentacja
sylabusach praktyk . . .
sytuacje etycznie trudne. praktyki.

13. Standardy etyczne, bezpieczenstwo i ochrona danych

e student zobowigzany jest do zachowania tajemnicy zawodowej i poufno$ci wszystkich informacji
uzyskanych w toku praktyki;

e w dokumentacji przygotowywanej na potrzeby uczelni student anonimizuje dane klientow, rodzin,
pracownikow i instytucji, jezeli ich ujawnienie nie jest konieczne;

e student nie podejmuje samodzielnych interwencji przekraczajacych jego kompetencje i zakres
upowaznienia,

e w sytuacjach trudnych, konfliktowych, etycznie watpliwych lub zwigzanych z bezpieczenstwem klienta
student niezwlocznie konsultuje si¢ z opiekunem praktyk;

e korzystanie z narz¢dzi cyfrowych i Al moze odbywac¢ si¢ wylacznie w sposob zgodny z zasadami ochrony
danych, poufnosci, etyki zawodowej oraz regulacjami placowki i uczelni;

e student respektuje godno$¢, autonomi¢ i prawa 0sob korzystajacych z pomocy spotecznej oraz unika
dziatan stygmatyzujacych lub naruszajacych dobro klienta.
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14. Monitorowanie jakosci praktyk

Jako$¢ praktyk jest monitorowana poprzez analize dokumentacji, opinii opiekunéw, kart ewaluacji, informacji
zwrotnych od studentéw oraz zgodno$ci miejsc praktyk z efektami uczenia si¢. Wnioski z monitorowania
powinny by¢ wykorzystywane do doskonalenia programu praktyk, aktualizacji instrukcji dla studentow i
opiekundéw oraz rozwijania wspotpracy z interesariuszami zewngtrznymi.

weryfikacja kompletnosci dokumentacji praktyk po kazdym roku;

analiza jako$ciowa opinii opiekunow praktyk i autoewaluacji studentow;

ocena adekwatno$ci miejsc praktyk do profilu praktycznego kierunku;

identyfikacja powtarzajacych si¢ trudnosci organizacyjnych lub merytorycznych;
wykorzystanie wynikoéw ewaluacji do modyfikacji programu praktyk i instrukcji praktyk.

15. Literatura i dokumenty wspierajace realizacje praktyk

Gray M., Webb S.A., Praca socjalna. Teorie i metody. Podrecznik akademicki, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2022.

Weissbrot-Koziarska A., Zukiewicz A. (red.), Wybrane zagadnienia pracy socjalnej. Teoria i praktyka dla
stuzby spotecznej w XXI wieku, Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego, Opole 2022.

Bojanowska E., Chaczko K., Krzyszkowski J., Zdebska E., Pomoc spoteczna. Idea - rozwdj - instytucje,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2022,

Grudziewska E., Sedzicki M. (red.), Praktyka pracy socjalnej, Difin, Warszawa 2018.

Grewinski M., Skrzypczak B. (red.), Superwizja pracy socjalnej, Wydawnictwo WSP im. Janusza
Korczaka, Warszawa 2022.

Szmagalski J. (red.), Praca socjalna. Teoria i dziatanie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012.
Kantowicz E., Olubinski A. (red.), Praca socjalna w Srodowisku lokalnym, Wydawnictwo Edukacyjne
Akapit, Torun 2003.

Mtynski J., Podstawy pracy socjalnej. Od teorii do praktyki, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu
Pedagogicznego w Krakowie, Krakoéw 2023.

Wodz K., Kowalczyk B., Pracujgc ze spotecznos$cig. Podstawy teoretyczne i metodyka dziatania,
Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2025.

Regulamin praktyk studenckich stanowigcy zatacznik do Uchwaty nr 6/04/2025 Senatu Uczelni Korczaka
- Akademii Nauk Stosowanych w Warszawie z dnia 14 kwietnia 2025 r.

Plan realizacji praktyk, program praktyk oraz dokumenty udostepnione przez zaktad pracy, w ktorym
student odbywa praktyke.

16. Zalacznik: rekomendowana struktura raportu z praktyk

W

v

~

Dane podstawowe: rok studiow, miejsce praktyki, termin realizacji, imi¢ i nazwisko opiekuna z placowki.
Kroétka charakterystyka placowki: zadania, struktura, odbiorcy wsparcia, gtdéwne formy dziatania.

Opis zrealizowanych zadan: zakres aktywnosci studenta, poziom samodzielno$ci, wspotpraca z opiekunem
i zespolem.

Analiza wybranej sytuacji, przypadku lub dziatania: problem, potrzeby, zasoby, cele, dziatania, rezultaty.
Odwotanie do wiedzy teoretycznej i metod pracy socjalnej wykorzystanych lub obserwowanych w
praktyce.

Ocena skutecznos$ci dziatan i wnioski doskonalgce.

Refleksja zawodowa: mocne strony, trudnos$ci, informacja zwrotna, obszary rozwoju.

Plan dalszego rozwoju kompetencji zawodowych.
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Uwaga: raport i inne dokumenty przekazywane uczelni powinny by¢ przygotowane z zachowaniem zasad
anonimizacji danych klientow oraz ochrony informacji poufnych.
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