NE#/ UCZELNIA

REKOMENDACJE KORCZAKA

w Uczelni Korczaka

Dokument o charakterze rekomendacyjnym

Pracownicy administracji




Spis tresci

Wprowadzenie
1. Cel i zakres dokumentu

2. Zasady przewodnie
3. Kroétki kontekst prawny (stan na 2026 r.)

Pracownicy administraciji
23. Zasada nadrzedna i obowigzujgce narzedzie
24. Do czego mozna wykorzystywac Al
25. Podstawowe zasady i ograniczenia
26. Weryfikacja i odpowiedzialnos¢
27. Szybka lista kontrolna dla pracownika administracji

Postanowienia koncowe



WSPOLNE DLA WSZYSTKICH

Wprowadzenie

Niniejszy dokument opisuje zasady korzystania z narzedzi sztucznej
inteligencji w Uczelni Korczaka. Dotyczy on trzech grup: nauczycieli
akademickich, studentéw oraz pracownikéw administracji. Wspodlne
wprowadzenie — cel dokumentu, zasady przewodnie i kontekst prawny —
obowigzuje wszystkich, a dalsze czesci zawierajg zalecenia szczegétowe
dla kazdej z grup.

Niniejszy dokument nie zastepuje Regulaminu studiow, procedury
dyplomowania, SZEJK, polityki bezpieczenstwa informaciji, zasad
ochrony danych ani innych aktéow wewnetrznych Uczelni. Obowigzki,
sankcje i dodatkowe formy weryfikacji mogg by¢ stosowane wytgcznie
na podstawie obowigzujgcych przepisow i aktow wewnetrznych.

1. Cel i zakres dokumentu

Gwattowny rozwaj technologii sprawit, iz sztuczna inteligencja, generatywna sztuczna
inteligencja, staty sie czescig naszej rzeczywistosci. Ich rozwdj stanowi szanse, ale nie
jest wolny od zagrozen. Zasady korzystania z nowoczesnych technologii nie zostaty
jeszcze uregulowane prawnie i etycznie. Tworzenie takich regulacji powinno budowac
systemy i Srodowiska, w ktdrych nowe technologie stuzy¢ bedg postepowi, rozwojowi,
a nie pozostawac narzedziami, ktérych uzycie przynosi¢ bedzie negatywne skutki.

Narzedzia sztucznej inteligencji sg i bedg uzywane w Uczelni Korczaka. Juz dzi$
wspomagajg one naszych naukowcdow, pomagajg w realizacji projektow i usprawnianiu
procesow administracyjnych. Z tych narzedzi korzystajg studenci. Chcemy

tworzy¢ kolejne projekty i programy z wykorzystaniem Al. Bedziemy takze badac
spoteczne, psychologiczne i etyczne konsekwencje uzycia sztucznej inteligenciji.

To wszystko sprawia, ze uzycie i wykorzystanie sztucznej inteligencji wymaga
przyjecia przez Uczelnie regut i zasad korzystania z Al. Gtéwne zatozenia tych

zasad opierajg sie na przekonaniu, iz to cztowiek jest podmiotem procesu badan,

to on tworzy tresci, a ksztatcenie to proces, w ktérym cztowiek zdobywa wiedze.
Sztuczna inteligencja, nowa, przetomowa technologia, jest narzedziem wspierajgcym
cztowieka, nie zastepuje go w procesach badawczych i twdrczych, moze mu stuzyc



pomocg. W procesie dydaktycznym nie sprawdzamy jedynie zdolnosci korzystania z
narzedzi technologicznych, a rzeczywiste osiggniecia studentéw. Kolejnym istotnym
zatozeniem jest transparentnosc. Uzycie sztucznej inteligencji powinno by¢ jasno
wskazane. Al moze i powinno pomagac¢ nam w budowaniu nowoczesnej Uczelni,
srodowiska twdérczego rozwigzywania dylematow wspoétczesnosci i przysztosci.
Wazne, by w tym mariazu cztowieka i technologii nie straci¢ z oczu wartosci
etycznych. Kompetencje przysztosci to w swietle badan znajomos¢ nowoczesnych
technologii, ale w rGwnym co najmniej stopniu kompetencje spoteczne.

Ponizsze zasady opisujg sposob wykorzystania sztucznej inteligencji w Uczelni
Korczaka. Dotyczg one zaréwno studentdw, pracownikéw dydaktycznych, jak

i administracji. Rozwdj technologii i zmiany legislacyjne powodujg, ze reguty te
bedg podlegac ewaluaciji. Tak, by kierujgc sie zasadami etyki, transparentnosci
i uczciwosci, Uczelnia mogta nie tylko dotrzymac kroku nowoczesnosci, ale
takze brac udziat w jej twdérczym kreowaniu.

Niniejsze zalecenia odpowiadajg w szczegolnosci na trzy podstawowe pytania:

1. Jak ocenia¢ prace studenckie powstate z udziatem Al - w sposdb
sprawiedliwy, spdjny i mozliwy do obrony proceduralnej?

2. Jak sam nauczyciel moze korzystac z Al w pracy dydaktycznej - co
jest dozwolone, co wymaga ostroznosci, a czego robic¢ nie wolno?

3. Jak wykorzystywac Al w codziennej pracy biurowej i administracyjnej?

Odpowiedzig na te pytania - oraz na pytanie o to, jak z Al mogg korzysta¢ sami
studenci — sg trzy czesci niniejszego dokumentu. Dokument nie zastepuje
regulaminu studiéw, uchwat rady dydaktycznej ani przepiséw prawa; ma je
uzupetniac¢ na poziomie praktyki dydaktyczne;j.

2. Zasady przewodnie

Wszystkie szczegdtowe rekomendacje wynikajg z pieciu zasad, ktore warto
traktowac jako punkt odniesienia w sytuacjach niejednoznacznych:

o Prymat dydaktyki nad technologia. To cel ksztatcenia (efekty uczenia
sie) decyduje o tym, czy i jak uzywac Al - nie odwrotnie. Jesli narzedzie
nie stuzy efektom uczenia sie, nie ma powodu, by je wprowadzac.

e Nadzor i odpowiedzialno$é¢ cztowieka. Ostateczna decyzja dydaktyczna

- ocena, zaliczenie, informacja zwrotna, kwalifikacja jako naruszenie - nalezy
zawsze do nauczyciela. Al moze wspomagag, ale nie moze rozstrzygac.



3.

Transparentnosc¢. Zasady uzycia Al powinny by¢ jawne i zapisane w sylabusie.
Nauczyciel informuje studentéw, w jakim zakresie sam korzysta z Al, a od
studentéw oczekuje analogicznej jawnosci.

Sprawiedliwos$¢ i rowne traktowanie. Reguty muszg byc takie same
dla wszystkich studentéw i nie moga krzywdzi¢ zadnej grupy.

Ochrona danych i prywatnosci. Do systemdéw zewnetrznych nie wolno
wprowadza¢ danych osobowych ani poufnych bez podstawy prawnej i wiedzy
0s0b, ktérych dane dotycza.

Krotki kontekst prawny (stan na 2026 r.)

Nauczyciel powinien zna¢ dwa punkty odniesienia:

Akt o sztucznej inteligenciji (EU Al Act). Rozporzgdzenie wprowadza
konieczno$¢ oznaczania tresci wygenerowanych i zmodyfikowanych przy
uzyciu Al. Dotyczy ono miedzy innymi tzw. deepfakow, tekstéw dotyczgcych
informowania o sprawach publicznych Rozporzagdzenie klasyfikuje systemy Al
stuzgce do oceny efektéw uczenia si¢ oraz monitorowania studentéw podczas
egzamindw jako systemy wysokiego ryzyka, obwarowane m.in. wymogami
nadzoru cztowieka, jakosci danych i przejrzystosci. Wprost zakazane jest
whnioskowanie o emocjach osdb w instytucjach edukacyjnych (np. analiza
mimiki w celu oceny zaangazowania czy stresu). Od 2025 r. obowigzuje tez
wymaog zapewnienia kompetencji w zakresie Al (tzw. Al literacy) personelowi i
osobom korzystajgcym z systemow. Praktyczna konsekwencja: automatyczne
wystawianie ocen przez Al bez realnej weryfikacji przez cztowieka jest obszarem
wysokiego ryzyka i nalezy go unikac.

RODO [ ochrona danych. Prace studenckie i dane studentow sg danymi
osobowymi. Wgranie ich do zewnetrznego narzedzia Al moze stanowic
przekazanie danych podmiotowi trzeciemu - wymaga to podstawy prawnej
i zwykle jest niedopuszczalne bez zgody lub odpowiedniej umowy zawartej
przez uczelnie.

W razie watpliwosci prawnych wtasciwym punktem kontaktu jest kontakt
z inspektorem ochrony danych dr. Pawtem Wisniewskim oraz uczelniang
komisjg ds. jakosci ksztatcenia.



Pracownicy administracji

Narzedzia sztucznej inteligencji moga realnie odcigzy¢ codzienng
prace administracyjng — od redagowania pism, przez streszczanie
i porzgdkowanie dokumentdw, po przygotowanie zestawien. Praca

administracyjna ma jednak ceche, ktéra odréznia jg od dydaktyki: jej
efekty dotyczg praw i obowigzkow konkretnych oséb, a znaczna czes¢
przetwarzanych informacji to dane osobowe lub materiaty chronione.
Dlatego korzystanie z Al w administracji wymaga szczegolnej dbatosci
o dane oraz o to, by narzedzie wspierato pracownika, a nie zastepowato
jego decyzji.

23. Zasada nadrzedna i obowigzujace narzedzie

Zasada nadrzedna: Al nie zastepuje decyzji cztowieka — jest narzedziem,
ktére utatwia i przyspiesza prace. Odpowiedzialnos¢ za tres¢ pisma, zestawienia
czy rozstrzygniecia zawsze pozostaje po stronie pracownika, a nie narzedzia.

Narzedzie obowigzujgce w administracji: w pracy administracyjnej nalezy
korzysta¢ wytacznie z ptatnej, licencjonowanej przez uczelnie wersji modelu Copilot.
Jest to wersja objeta zabezpieczeniami oraz warunkami umowy zapewnianymi

przez uczelni¢ i z tego wzgledu zapewnia najwyzszy dostepny poziom ochrony
przetwarzanych danych. Stanowi ona domysine i rekomendowane narzedzie

do zadan stuzbowych. Korzystanie z innych modeli jest dopuszczalne jedynie
wyjgtkowo i pod warunkiem bezwzglednego zachowania wszystkich zasad
opisanych w niniejszym dokumencie — w szczegdlnosci zakazu wprowadzania
danych osobowych, numeréw PESEL, danych medycznych oraz informacji

poufnych stanowigcych tajemnice stuzbows.

24. Do czego mozna wykorzystywac Al

Zatwierdzone narzedzia Al mogg wspiera¢ w szczegdlnosci nastepujgce zadania:



Przygotowywanie pism - redagowanie projektéw pism, komunikatéw
i odpowiedzi na typowe zapytania na podstawie tresci dostarczonej
przez pracownika.

Streszczanie i korekta dokumentow - skracanie, porzgdkowanie oraz
poprawa stylu i jezyka tekstow.

Tworzenie materiatéw informacyjnych i korespondenciji - projekty ogtoszen,
materiatow dla studentow i pracownikéw oraz pism okoliczno$ciowych.

Analiza danych - pomoc w porzadkowaniu, zestawianiu i wstepnej analizie
danych, na materiatach pozbawionych informacji identyfikujgcych osoby.

25. Podstawowe zasady i ograniczenia

Przy korzystaniu z narzedzi sztucznej inteligencji nalezy pamietac¢ o kilku

istotnych zasadach:

Nie wprowadzaj danych osobowych ani wrazliwych. Do narzedzi Al
nie wolno wprowadza¢ danych identyfikujgcych osoby.

Nie wprowadzaj dokumentow poufnych ani materiatéw stanowigcych
tajemnice stuzbowsa.

Nie wprowadzaj numerow PESEL ani danych medycznych do systemu.

Anonimizuj dane wrazliwe - muszg zosta¢ pozbawione informacji
identyfikujgcych przed wprowadzeniem do narzedzia.

Nie traktuj Al jako zrodta prawa. Narzedzie nie jest wiarygodnym Zrédtem
przepisow - podstawy prawne weryfikuj w zrodle.

Nie oceniaj osob za pomocg Al. Narzedzia nie stosuje sie do oceny studentéw
ani pracownikow.

Nie zastepuj decyzji narzedziem. W procesie przygotowywania decyzji Al moze
stanowi¢ pomoc, ale nie moze wyreczac cztowieka w ostatecznym jej podjeciu.

26. Weryfikacja i odpowiedzialnos¢

Weryfikacja i zatwierdzenie. Kazdy materiat przygotowany przy wsparciu
Al musi zosta¢ zweryfikowany i zatwierdzony przez pracownika - nalezy
pamietac, ze system moze popetniac btedy.

Zgodnosc¢ z zasadami uczelni. Materiat musi by¢ dostosowany do zasad
i regut przyjetych w Uczelni Korczaka.



Brak obowigzku informowania. W przypadku wykorzystania narzedzi Al w
procesach administracyjnych nie ma obowigzku informowania o tym fakcie.

Kontakt w razie watpliwosci. W przypadku watpliwosci zwigzanych z
uzyciem Al pracownik kontaktuje sie z Inspektorem Ochrony Danych - ABI.

Odpowiedzialnos¢. Za finalng wersje materiatu odpowiada pracownik,
ktdry go przygotowat.

27. Szybka lista kontrolna dla pracownika administracji

o 0o 000 O0OO0o00Oo0o0 O

Czy w tresci nie ma danych osobowych, numeréw PESEL ani
danych medycznych?

Czy dokumenty poufne i objete tajemnica stuzbowg pozostajg poza narzedziem?
Czy dane wrazliwe zostaty zanonimizowane przed wprowadzeniem do systemu?
Czy korzystam z narzedzia zatwierdzonego przez uczelnie?

Czy traktuje Al jako wsparcie, a nie zastepstwo mojej decyzji?

Czy zweryfikowatem/am tres¢ wygenerowang przez Al (fakty, podstawy
prawne, liczby)?

Czy pamietam, ze Al nie jest wiarygodnym zrédtem prawa?
Czy materiat jest zgodny z zasadami przyjetymi w Uczelni Korczaka?

Czy w razie watpliwosci skontaktowatem/am sie z Inspektorem Ochrony
Danych (ABI)?

Czy sprawdzitem/am, czy materiat wymaga oznaczenia jako wygenerowany
lub istotnie zmodyfikowany przez Al?

Czy biore odpowiedzialnos¢ za koncowg wersje materiatu?



Postanowienia koncowe

Dokument podlega okresowemu przeglgdowi. Zmiana przepisow,
wytycznych organdw, zakresu licencji, konfiguracji systemoéw lub aktéw
wewnetrznych Uczelni powinna skutkowac oceng potrzeby aktualizacji.

W przypadku sprzecznosci niniejszych zalecen z przepisami prawa
lub aktami wewnetrznymi Uczelni pierwszenstwo majg przepisy i akty
O WyZSzej mocy.
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