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WSPOLNE DLA WSZYSTKICH

Wprowadzenie

Niniejszy dokument opisuje zasady korzystania z narzedzi sztucznej
inteligencji w Uczelni Korczaka. Dotyczy on trzech grup: nauczycieli
akademickich, studentéw oraz pracownikéw administracji. Wspodlne
wprowadzenie — cel dokumentu, zasady przewodnie i kontekst prawny —
obowigzuje wszystkich, a dalsze czesci zawierajg zalecenia szczegétowe
dla kazdej z grup.

Niniejszy dokument nie zastepuje Regulaminu studiow, procedury
dyplomowania, SZEJK, polityki bezpieczenstwa informaciji, zasad
ochrony danych ani innych aktéow wewnetrznych Uczelni. Obowigzki,
sankcje i dodatkowe formy weryfikacji mogg by¢ stosowane wytgcznie
na podstawie obowigzujgcych przepisow i aktow wewnetrznych.

1. Cel i zakres dokumentu

Gwattowny rozwaj technologii sprawit, iz sztuczna inteligencja, generatywna sztuczna
inteligencja, staty sie czescig naszej rzeczywistosci. Ich rozwdj stanowi szanse, ale nie
jest wolny od zagrozen. Zasady korzystania z nowoczesnych technologii nie zostaty
jeszcze uregulowane prawnie i etycznie. Tworzenie takich regulacji powinno budowac
systemy i Srodowiska, w ktdrych nowe technologie stuzy¢ bedg postepowi, rozwojowi,
a nie pozostawac narzedziami, ktérych uzycie przynosi¢ bedzie negatywne skutki.

Narzedzia sztucznej inteligencji sg i bedg uzywane w Uczelni Korczaka. Juz dzi$
wspomagajg one naszych naukowcdow, pomagajg w realizacji projektow i usprawnianiu
procesow administracyjnych. Z tych narzedzi korzystajg studenci. Chcemy

tworzy¢ kolejne projekty i programy z wykorzystaniem Al. Bedziemy takze badac
spoteczne, psychologiczne i etyczne konsekwencje uzycia sztucznej inteligenciji.

To wszystko sprawia, ze uzycie i wykorzystanie sztucznej inteligencji wymaga
przyjecia przez Uczelnie regut i zasad korzystania z Al. Gtéwne zatozenia tych

zasad opierajg sie na przekonaniu, iz to cztowiek jest podmiotem procesu badan,

to on tworzy tresci, a ksztatcenie to proces, w ktérym cztowiek zdobywa wiedze.
Sztuczna inteligencja, nowa, przetomowa technologia, jest narzedziem wspierajgcym
cztowieka, nie zastepuje go w procesach badawczych i twdrczych, moze mu stuzyc



pomocg. W procesie dydaktycznym nie sprawdzamy jedynie zdolnosci korzystania z
narzedzi technologicznych, a rzeczywiste osiggniecia studentéw. Kolejnym istotnym
zatozeniem jest transparentnosc. Uzycie sztucznej inteligencji powinno by¢ jasno
wskazane. Al moze i powinno pomagac¢ nam w budowaniu nowoczesnej Uczelni,
srodowiska twdérczego rozwigzywania dylematow wspoétczesnosci i przysztosci.
Wazne, by w tym mariazu cztowieka i technologii nie straci¢ z oczu wartosci
etycznych. Kompetencje przysztosci to w swietle badan znajomos¢ nowoczesnych
technologii, ale w rGwnym co najmniej stopniu kompetencje spoteczne.

Ponizsze zasady opisujg sposob wykorzystania sztucznej inteligencji w Uczelni
Korczaka. Dotyczg one zaréwno studentdw, pracownikéw dydaktycznych, jak

i administracji. Rozwdj technologii i zmiany legislacyjne powodujg, ze reguty te
bedg podlegac ewaluaciji. Tak, by kierujgc sie zasadami etyki, transparentnosci
i uczciwosci, Uczelnia mogta nie tylko dotrzymac kroku nowoczesnosci, ale
takze brac udziat w jej twdérczym kreowaniu.

Niniejsze zalecenia odpowiadajg w szczegolnosci na trzy podstawowe pytania:

1. Jak ocenia¢ prace studenckie powstate z udziatem Al - w sposdb
sprawiedliwy, spdjny i mozliwy do obrony proceduralnej?

2. Jak sam nauczyciel moze korzystac z Al w pracy dydaktycznej - co
jest dozwolone, co wymaga ostroznosci, a czego robic¢ nie wolno?

3. Jak wykorzystywac Al w codziennej pracy biurowej i administracyjnej?

Odpowiedzig na te pytania - oraz na pytanie o to, jak z Al mogg korzysta¢ sami
studenci — sg trzy czesci niniejszego dokumentu. Dokument nie zastepuje
regulaminu studiéw, uchwat rady dydaktycznej ani przepiséw prawa; ma je
uzupetniac¢ na poziomie praktyki dydaktyczne;j.

2. Zasady przewodnie

Wszystkie szczegdtowe rekomendacje wynikajg z pieciu zasad, ktore warto
traktowac jako punkt odniesienia w sytuacjach niejednoznacznych:

o Prymat dydaktyki nad technologia. To cel ksztatcenia (efekty uczenia
sie) decyduje o tym, czy i jak uzywac Al - nie odwrotnie. Jesli narzedzie
nie stuzy efektom uczenia sie, nie ma powodu, by je wprowadzac.

e Nadzor i odpowiedzialno$é¢ cztowieka. Ostateczna decyzja dydaktyczna

- ocena, zaliczenie, informacja zwrotna, kwalifikacja jako naruszenie - nalezy
zawsze do nauczyciela. Al moze wspomagag, ale nie moze rozstrzygac.



3.

Transparentnosc¢. Zasady uzycia Al powinny by¢ jawne i zapisane w sylabusie.
Nauczyciel informuje studentéw, w jakim zakresie sam korzysta z Al, a od
studentéw oczekuje analogicznej jawnosci.

Sprawiedliwos$¢ i rowne traktowanie. Reguty muszg byc takie same
dla wszystkich studentéw i nie moga krzywdzi¢ zadnej grupy.

Ochrona danych i prywatnosci. Do systemdéw zewnetrznych nie wolno
wprowadza¢ danych osobowych ani poufnych bez podstawy prawnej i wiedzy
0s0b, ktérych dane dotycza.

Krotki kontekst prawny (stan na 2026 r.)

Nauczyciel powinien zna¢ dwa punkty odniesienia:

Akt o sztucznej inteligenciji (EU Al Act). Rozporzgdzenie wprowadza
konieczno$¢ oznaczania tresci wygenerowanych i zmodyfikowanych przy
uzyciu Al. Dotyczy ono miedzy innymi tzw. deepfakow, tekstéw dotyczgcych
informowania o sprawach publicznych Rozporzagdzenie klasyfikuje systemy Al
stuzgce do oceny efektéw uczenia si¢ oraz monitorowania studentéw podczas
egzamindw jako systemy wysokiego ryzyka, obwarowane m.in. wymogami
nadzoru cztowieka, jakosci danych i przejrzystosci. Wprost zakazane jest
whnioskowanie o emocjach osdb w instytucjach edukacyjnych (np. analiza
mimiki w celu oceny zaangazowania czy stresu). Od 2025 r. obowigzuje tez
wymaog zapewnienia kompetencji w zakresie Al (tzw. Al literacy) personelowi i
osobom korzystajgcym z systemow. Praktyczna konsekwencja: automatyczne
wystawianie ocen przez Al bez realnej weryfikacji przez cztowieka jest obszarem
wysokiego ryzyka i nalezy go unikac.

RODO [ ochrona danych. Prace studenckie i dane studentow sg danymi
osobowymi. Wgranie ich do zewnetrznego narzedzia Al moze stanowic
przekazanie danych podmiotowi trzeciemu - wymaga to podstawy prawnej
i zwykle jest niedopuszczalne bez zgody lub odpowiedniej umowy zawartej
przez uczelnie.

W razie watpliwosci prawnych wtasciwym punktem kontaktu jest kontakt
z inspektorem ochrony danych dr. Pawtem Wisniewskim oraz uczelniang
komisjg ds. jakosci ksztatcenia.



Studenci

Ta czesc jest adresowana bezposrednio do studentow. Opisuje, w
jakim zakresie mozesz korzystac z Al, czego mozesz oczekiwac od
wyktadowcy oraz do czego jestes zobowigzany.

11. Po co ten dokument

Narzedzia sztucznej inteligenciji (dalej: Al) sg dzi$ czescig codziennej pracy —
takze akademickiej i zawodowej. Uczelnia nie zaktada, ze z nich nie korzystasz.
Zaktada natomiast, ze korzystasz z nich Swiadomie, uczciwie i tak, aby nie
zaprzepascic tego, po co studiujesz: rozwoju wtasnych kompetenciji.

Ta czes¢ odpowiada na trzy pytania:

1. W jakim zakresie mozesz korzystac z Al na zajeciach i przy
pracach zaliczeniowych.

2. Do czego zobowigzany jest wyktadowca wobec Ciebie - bo zasady
muszg dziata¢ w obie strony.

3. Do czego zobowigzany jestes Ty - oraz co sie stanie, jesli nie ujawnisz
uzycia Al.

Najkrocej: Al moze Ci pomagacd. Nie moze Cie zastgpi¢. Zawsze odpowiadasz
za to, co oddajesz, i powinienes by¢ w stanie wykazac, ze rozumiesz
wtasng prace.

Dostep do narzedzi Al na uczelni: studenci majg mozliwos$¢ skorzystania

z pakietu Education Student Pricing oferowanego przez uczelnie, w ramach
ktorego uzyskujg dostep do modelu jezykowego Copilot. Mozliwe jest rowniez
korzystanie z innych modeli — pod warunkiem zachowania wszystkich
zalecen zawartych w niniejszym dokumencie.

12. Zasady przewodnie



e Uczysz sie dla siebie. Zlecenie pracy narzedziu nie jest oszukaniem wyktadowcy
— jest pominieciem wtasnego uczenia sig. Dyplom potwierdza kompetencje,
ktérych pracodawca bedzie od Ciebie oczekiwat realnie.

e Jawnos¢ zamiast ukrywania. Ujawnione, opisane uzycie Al zgodne z
zasadami przedmiotu nie jest naruszeniem. Ukrywanie uzycia - jest.

o Odpowiadasz za tres¢. Podpisujesz sie pod pracg. Argument ,tak napisata Al"
nie zdejmuje z Ciebie odpowiedzialnosci za btad, zmyslone zrodto czy plagiat.

e Musisz umiec¢ obroni¢ swojg prace. To najwazniejsza zasada praktyczna.
Jesli rozumiesz to, co oddates - nie masz sie czym martwic.

o Domniemanie dobrej wiary. Uczelnia zaktada Twojg uczciwos¢. Watpliwosci
wyjasnia sie rozmowsg, a nie automatycznym posgdzeniem.

Nie kazde nieujawnienie uzycia Al jest automatycznie naruszeniem. Naruszenie
moze zostac stwierdzone, gdy obowigzek ujawnienia zostat wczesniej jasno
ustanowiony, a student go nie wykonat lub podat nieprawdziwe informacje.

13. Trzy modele pracy - sprawdz, ktory obowiazuje

Dla kazdego zadania obowigzuje jeden z trzech modeli. Model jest podany w
sylabusie i ogtaszany na poczgtku semestru przez nauczyciela akademickiego
prowadzgcego dany przedmiot. Moze sie rozni¢ miedzy zadaniami w ramach
tego samego przedmiotu (np. egzamin — Model A, esej — Model C).

0 Model A - praca samodzielna (bez Al)

Zadanie ma by¢ dowodem Twoich wtasnych umiejetnosci. Nie korzystasz
z narzedzi Al przy jego wykonaniu. Ten model stosuje sie tam, gdzie
oceniang kompetencjg jest doktadnie to, co Al mogtoby wyreczy¢ - np.
sprawnosc jezykowa, warsztat, samodzielne rozumowanie.

e Model B - praca wspomagana (Al jako wsparcie)

Mozesz uzy¢ Al do wskazanych czynnosci pomocniczych — np. burzy
mozgow, korekty jezykowej, wyjasnienia pojecia. Zasadnicza tresc i
argumentacja muszg by¢ Twoje. Do pracy dotgczasz krétkg deklaracje
opisujgcy, w jaki sposdb uzytes Al.



C Model C - praca z Al (Al jako narzedzie)

Mozesz swobodnie korzysta¢ z Al jako narzedzia pracy. Odpowiadasz za
poprawnosc¢ i rzetelnos¢ wyniku, masz obowigzek zweryfikowac tresc i
zrodta oraz udokumentowac sposdb uzycia. Oceniana jest Twoja wartos$¢
dodana - analiza, osad, wktad wtasny ponad to, co dostarcza narzedzie.

W razie watpliwosci: nie zgaduj - zapytaj prowadzgcego przed oddaniem
pracy. Pytanie zadane wczesniej jest zawsze lepsze niz wyjasnienia poznie;.

14. Jak mozesz korzysta¢ z Al - kryteria praktyczne

14.1. Co jest w porzqgdku (o ile model zadania na to pozwala)

e Woyjasnianie trudnych pojec i sprawdzanie, czy dobrze cos rozumiesz.

e Burza mdzgdw, szukanie kontrargumentow, testowanie wtasnej tezy.

o Korekta jezykowa i stylistyczna Twojego wtasnego tekstu.

e Tworzenie pytan sprawdzajgcych do samodzielnej nauki.

e Wsparcie techniczne (np. wyjasnienie btedu w kodzie, pomoc w formatowaniu).

e Ttumaczenie robocze — z zachowaniem wtasnej weryfikaciji.

14.2. Czego robic nie nalezy

e Oddawanie tekstu wygenerowanego przez Al jako wiasnego. To
najpowazniejsze naruszenie — niezaleznie od modelu.

e Ukrywanie uzycia Al tam, gdzie wymagana jest deklaracja.

o Podawanie zrodet, ktorych nie sprawdzites. Modele Al generujg nieistniejgce
publikacje, cytaty itd. Wpisanie takiego zrdédta do bibliografii obcigza Ciebie.

e Uzywanie Al podczas egzaminu lub testu bez wyraznej zgody prowadzgcego.

» Wprowadzanie do narzedzi Al cudzych danych osobowych lub prac
innych osob, materiatow poufnych, danych z badan objetych ochrong.

e Poleganie na Al w kwestiach, za ktore odpowiadasz merytorycznie
bez wtasnej weryfikacji w zrodtach.



14.3. Korzystanie z Al podczas zajec

Podczas zajec korzystasz z Al wtedy, gdy prowadzacy to przewidziat lub
na to zezwolit.

Jesli zajecia obejmujg prace z Al, stosuj sie do wskazanego narzedzia i
sposobu uzycia.

Nie nagrywaj zajec ani nie wprowadzaj wypowiedzi innych uczestnikow
do narzedzi Al bez ich wiedzy i zgody.

15. Do czego zobowigzany jest wyktadowca

Zasady obowigzujg w obie strony. Mozesz oczekiwac, ze prowadzacy:

Okresli i ogtosi model obowigzujgcy dla kazdego zadania — w sylabusie
i na poczatku zajec, a nie po fakcie.

Jasno poda kryteria oceny oraz zakres wymaganej deklaracji uzycia Al.

Nie oprze zarzutu na samym , detektorze Al". Automatyczne detektory
bywajg zawodne i potrafig btednie oznaczac teksty pisane samodzielnie -
zwtaszcza w jezyku obcym. Wynik detektora moze by¢ najwyzej sygnatem
do rozmowy, nigdy dowodem ani samodzielng podstawg decyzji.

W przypadku, gdy prowadzacy bedzie miat watpliwosci, czy praca
powstata zgodnie z przyjetymi zasadami najpierw porozmawia z Tobg i
pozwoli Ci wyjasnic, jak ona powstata. Stanie sie to zanim sprawa przybierze
formalny obrot.

Zapowie z gory mozliwos¢ weryfikacji kompetencji w formie zaliczenia
ustnego - tak, aby nie byto ono zaskoczeniem.

Podejmie ostateczng decyzje samodzielnie. Oceny nie wystawia narzedzie
- wystawia jg cztowiek, ktéry odpowiada za te decyzje.

Bedzie traktowat wszystkich rowno i stosowat te same reguty wobec

catej grupy.

Ochroni Twoje dane. Nie wprowadzi Twojej pracy ani danych identyfikujgcych

Cie do zewnetrznych, niezatwierdzonych narzedzi Al.

Bedzie transparentny co do wtasnego korzystania z Al w przygotowaniu
zajeC i materiatow.

16. Do czego zobowiagzany jest Student



o Sprawdz model obowigzujacy dla zadania przed rozpoczeciem pracy.
Nieznajomosc¢ zasad podanych w sylabusie nie jest usprawiedliwieniem.

e Ujawnij uzycie Al tam, gdzie wymagana jest deklaracja - rzetelnie i konkretnie.
o Zweryfikuj tres¢ wygenerowang przez narzedzie: fakty, dane, zrédta, cytaty.

o Odpowiadaj za prace, ktorg oddajesz - w catosci, fagcznie z fragmentami
powstatymi z pomocg Al.

e Zachowuj slad pracy - notatki, konspekt, wersje robocze, historie pliku.
To Twoja najlepsza ochrona w razie watpliwosci.

o Badz gotow wykazac¢ kompetencje - potrafi¢ wyjasni¢, uzasadnic i rozwing¢
to, co napisates.

e Szanuj dane i prawa innych - nie wprowadzaj do narzedzi cudzych prac,
danych osobowych ani materiatéw chronionych.

e Pytaj, gdy nie wiesz. Watpliwos¢ wyjasniona przed oddaniem pracy nie
jest problemem.

17. Deklaracja uzycia Al - jak ja napisaé¢

Deklaracja to kilka zdan, nie formularz. Ma odpowiadac na trzy pytania: czego
uzytes, do czego i co z tym zrobites dalej. Przyktady poprawnych deklaracji:

,Uzytam narzedzia Al na etapie planowania pracy - do wygenerowania
listy mozliwych ujec¢ tematu. Wybdr koncepcji, argumentacja i tekst sa
moje. Na koricu skorzystatam z Al do korekty jezykowej."

+Skorzystatem z Al do wyjasnienia mechanizmu opisanego w rozdziale 2 oraz do
sprawdzenia poprawnosci kodu w zatgczniku. Wszystkie Zrédfa zweryfikowatem
samodzielnie w bazie uczelnianej. Interpretacja wynikow jest moja."

Deklaracja niewystarczajgca: ,Korzystatem z Al". Nie mowi ona nic
o zakresie i nie spetnia wymogu.

18. Weryfikacja kompetencji - zaliczenie ustne



Zasada: jezeli nie ujawnisz uzycia Al tam, gdzie byto to wymagane, albo
praca budzi uzasadnione watpliwosci co do samodzielnosci, prowadzgcy
moze wyznaczy¢ termin zaliczenia ustnego, na ktérym sprawdzi Twoje
kompetencje w zakresie objetym praca.

Ta mozliwosc jest zapowiedziana z goéry i stanowi normalny, przewidywalny

element weryfikacji efektow uczenia sie — nie jest karg ani przesgdzeniem winy.

18.1. Kiedy prowadzgcy moze wyznaczy¢ zaliczenie ustne - przyktady

Gdy brakuje wymaganej deklaracji uzycia Al.
Gdy deklaracja jest niespdjna z charakterem oddanej pracy.

Gdy praca zawiera przestanki budzgce watpliwos¢ - np. nieistniejgce zrdodta,
tresci nieomawiane na zajeciach, wewnetrzne sprzecznosci, wyrazng niespojnosc
z Twoimi wczesniejszymi pracami.

Gdy nie jestes w stanie przedstawi¢ zadnego Sladu procesu powstania pracy.

18.2. Jak wyglagda takie zaliczenie

To rozmowa o Twojej pracy: pytania o uzasadnienie wybordw, rozwiniecie
wybranego fragmentu, wyjasnienie zastosowanych pojec i zrodet.

Zakres nie wykracza poza tres¢ pracy i efekty uczenia sie przedmiotu.

Nie jest to przestuchanie ani proba przytapania Cie. Celem jest ustalenie,
czy osiggnates kompetencje, ktore praca miata potwierdzac.

18.3. Twoje gwarancje

Uprzedzenie z gory - mozliwosc¢ zaliczenia ustnego musi by¢ zapisana
w sylabusie.

Rozsadny termin i jasno okreslony zakres, dogodny dla nauczyciela
akademickiego i studenta.

Prawo do wyjasnienia - mozesz przedstawic¢ wersje robocze, notatki i
opisac swoj proces pracy.

Rowne traktowanie - reguta stosowana jest wobec wszystkich na tych
samych zasadach, a nie wybiorczo.

Decyzja cztowieka - ocenia prowadzacy, nie narzedzie ani wynik detektora.



18.4. Wynik

Jesli wykazesz kompetencje - sprawa jest zamknieta, a ocena odzwierciedla to,
co potrafisz. Sam fakt uzycia Al zgodnie z zasadami przedmiotu nie obniza oceny.

Jesli nie wykazesz kompetencji - praca nie potwierdza efektéw uczenia
sie, co ma wptyw na brak zaliczenia.

Whniosek praktyczny: najlepszg ochrong nie jest ukrywanie uzycia Al,
lecz rozumienie wtasnej pracy i uczciwa deklaracja. Student, ktéry rozumie
to, co oddat, przechodzi takg rozmowe bez trudu.

19. Twoje dane i prywatnos¢

Zaktadaj, ze tresci wpisane do zewnetrznego narzedzia Al mogg by¢ przetwarzane
poza uczelnig.

Nie wprowadzaj tam swoich ani cudzych danych wrazliwych (zdrowie, sytuacja
osobista), danych z badan objetych ochrong ani materiatéw poufnych.

Uczelnia nie moze stosowa¢ wobec Ciebie narzedzi wnioskujgcych o Twoich
emocjach (np. analizy mimiki w celu oceny zaangazowania czy stresu) -
takie praktyki sg w edukacji zakazane.

Masz prawo wiedzie¢, czy i jak Al jest wykorzystywana w procesie Twojej oceny.

20. Najczestsze pytania

Czy uzycie Al obnizy mi oceng?

Nie, jesli miesci sie w modelu obowigzujgcym dla zadania i zostato ujawnione.

Oceniana jest Twoja praca i Twéj wktad, a nie sam fakt korzystania z narzedzia.

Co, jesli detektor biednie oznaczy mojg prace?

Wynik detektora nie jest dowodem i nie moze sam w sobie przesadzic¢ sprawy.

Bedziesz miat mozliwos¢ wyjasnienia - dlatego warto zachowywac wersje robocze i
notatki.

Nie ujawnitem uzycia Al, bo batem sie¢ reakcji. Co teraz?

Zgtos sie do prowadzgcego sam. Uczciwe wyjasnienie z wiasnej inicjatywy jest

zawsze traktowane inaczej niz ukrywanie.

Czy moge uzyc Al do pracy dyplomowej?



Zasady okresla promotor. Zapytaj promotora - nie zaktadaj domysinie.

21. Lista kontrolna przed oddaniem pracy

Czy wiem, ktéry model obowigzuje dla tego zadania?

Czy moje uzycie Al miesci sie w tym modelu?

Czy dotfgczytem deklaracje uzycia Al, jesli byta wymagana?

Czy deklaracja jest konkretna - méwi, czego, do czego i z jakim skutkiem uzytem?
Czy sprawdzitem wszystkie zrddta i cytaty - czy na pewno istniejg?

Czy rozumiem kazdy fragment wtasnej pracy na tyle, by go wyjasnic¢ i uzasadnic¢?
Czy mam zachowane $lady procesu (notatki, konspekt, wersje robocze)?

Czy nie wprowadzitem do narzedzia cudzych danych osobowych ani
materiatow chronionych?

O 0000000A0d

Czy praca pokazuje moj wktad, a nie tylko wynik narzedzia?

22. Wzor oswiadczenia do pracy zaliczeniowej

,Oswiadczam, Zze przedtozona praca jest wynikiem mojej pracy wtasnej

i odpowiadam za jej tresc, w tym za poprawnosc przywotanych zZrddet.
Wykorzystanie narzedzi sztucznej inteligencji: [nie korzystatem / korzystatem
w nastepujacym zakresie: ...]. Przyjmuje do wiadomosci, ze prowadzacy
moze wyznaczyc¢ termin zaliczenia ustnego w celu weryfikacji kompetencji
objetych praca."



Postanowienia koncowe

Dokument podlega okresowemu przeglgdowi. Zmiana przepisow,
wytycznych organdw, zakresu licencji, konfiguracji systemoéw lub aktéw
wewnetrznych Uczelni powinna skutkowac oceng potrzeby aktualizacji.

W przypadku sprzecznosci niniejszych zalecen z przepisami prawa
lub aktami wewnetrznymi Uczelni pierwszenstwo majg przepisy i akty
O WyZSzej mocy.
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